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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2024/1760
z 13. jina 2024

o néleZitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti a 0 zmene smernice (EU) 2019/1937
a nariadenia (EU) 2023/2859

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najma na jej ¢ldnok 50 ods. 1, ¢ldnok 50 ods. 2 pism. g) a ¢ldnok 114,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postapeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (),

konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom (),

kedze:

(1) Ako sa uvddza v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurépskej tnii, Unia je zaloZend na hodnotich spo(:iva'ﬁcich na re§pektovan1’
Tudskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, prdvneho stdtu a dodrziavani ludskych prav, ako je zakotvené
v Charte zékladnych prav Eurépskej tinie (dalej len ,charta®). Pri ¢innostiach Unie na medzindrodnej scéne by sa mali
zohladnit zédkladné hodnoty, ktoré inspirovali samotné vytvorenie Unie, ako aj univerzilnost a nedelitenost
Tudskych prav a dodrziavanie zdsad Charty Organizdcie Spojenych ndrodov (OSN) a medzindrodného prava. Takéto
Cinnosti zahffiaji podporu udrzatelného hospoddrskeho, socidlneho a environmentdlneho rozvoja rozvojovych
krajin.

(2 V stlade s ¢ldnkom 191 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) patri vysokd troveni ochrany a zlepsovanie
kvahty zivotného prostredia a podpora zdkladnych eurépskych hodnét medzi priority Unie, ako sa uvidza
v ozndmeni Komisie z 11. decembra 2019 o Eurdpskej zelenej dohode. Tieto ciele si vyZadujii zapojenie nielen
verejnych orgdnov, ale aj sikromnych subjektov, a to najmi spolo¢nosti.

(3)  Komisia sa vo svojom ozndmeni zo 14. janudra 2020 o silnej socidlnej Eurdpe pre spravodlivé transformdcie
zaviazala zmodernizovat eurdpske socidlne trhové hospodarstvo s cielom dosiahnut spravodlivi transformdciu
smerom k udrzatelnosti pri sG¢asnom zaisteni toho, aby sa na nikoho nezabudlo. Tato smernica prispeje aj
k Europskemu pilieru soc1alnych prav, ktorym sa podporuji prava ZabezpeCUJuce spravodlivé pracovné podmienky.
Je sticastou politik a stratégii Unie tyka)uc1ch sa podpory dostojnej prace na celom svete, a to aj v globalnych
hodnotovych retazcoch, ako sa uvddza v ozndmeni Komisie z 23. februdra 2022 o dostojnej praci na celom svete.

(4  Spravanie spolocnosti vo vsetkych odvetviach hospodarstva e kli¢om k tspechu, pokial ide o ciele Unie v oblasti
udrzatelnosti, kedze spolo¢nosti z Unie, a to najmi velké spolocnost1 sa spolichajii na globalne hodnotové retazce.
Takisto je v zdujme spolocnosti chrénif Tudské prdva a Zivotné prostredie, najmd vzhladom na rastiice obavy
spotrebitelov a investorov v stvislosti s tymito témami. Na tGrovni Unie, ako aj na vnitrodtitnej trovni uz existuje
niekolko iniciativ na podporu podnikov, prostrednictvom ktorych sa podporuje hodnotovo zamerand trans-
formacia.

(5) V existujucich medzindrodnych normdch tykajiicich sa zodpovedného obchodného spravania sa uvadza, Zze
spolocnosti by mali chrdnit Tudské prava, a stanovuje sa v nich, ako by mali riesit ochranu Zivotného prostredia
v ramci svojich ¢innosti a hodnotovych retazcov. V hlavnych zdsaddch OSN v oblasti podnikania a Tudskych prav
(hlavné zdsady OSN) sa uzndva zodpovednost spolo¢nosti za vykondvanie ndleZitej starostlivosti v oblasti [udskych

() U.v.EU C 443, 22.11.2022, s. 81.
() Pozicia Eurépskeho parlamentu z 24. aprila 2024 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 24. méja 2024.
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prav tym, Ze identifikujii nepriaznivé vplyvy svojich ¢innosti na ludské prava, predchddzaju im, zmierfiuju ich
a preberaji zodpovednost za sposob, akym tieto vplyvy riesia. V hlavnych zdsaddch OSN sa uvddza, Ze podniky by
mali zabrdnit porusovaniu ludskych prav a mali by riesit nepriaznivé vplyvy na ludské prava, ktoré sposobili, ku
ktorym prispeli alebo s ktorymi majt spojitost v dosledku svojej vlastnej ¢innosti, ¢innosti ich dcérskych spolocnosti
a svojich priamych a nepriamych obchodnych vztahov.

Koncepcia nalezZitej starostlivosti v oblasti [udskych prav bola $pecifikovand a dalej rozpracovand v usmerneniach
Organizdcie pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj (OECD) pre nadndrodné podniky (usmernenia pre nadnirodné
podniky), ktorymi sa rozsirilo uplatiiovanie ndleZitej starostlivosti na témy v oblasti Zivotného prostredia a spravy
veci verejnych. Usmernenia OECD o nélezitej starostlivosti pre zodpovedné obchodné spravanie (usmernenia pre
zodpovedné obchodné spravanie) a odvetvové usmernenia si medzindrodne uzndvané ramce, v ktorych sa
stanovuju praktické kroky v suvislosti s naleZitou starostlivostou s cielom pomoct spolo¢nostiam identifikovat
sposob, ako riesit skutocné a potencidlne vplyvy vo svojich ¢innostiach, doddvatel'skych refazcoch a inych
obchodnych vztahoch, ako im predchddzat a zmiernit a preberat za ne zodpovednost. Koncepcia ndlezitej
starostlivosti je zakotvend aj v odporicaniach uvedenych v Tripartitnej deklaricii Medzindrodnej organizacie prace
(MOP) o zédsadach tykajicich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej politiky.

Vsetky podniky st zodpovedné za dodrziavanie [udskych prav, ktoré s univerzalne, nedelitelné, vzdjomne zdvislé
a navzdjom prepojené.

Ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja, ktoré prijali vSetky clenské $tity OSN v roku 2015, zahfiiaji ciele na
podporu trvalého, inkluzivneho a udrzatelneho hospodarskeho rastu. Unia si stanovila za ciel splnit ciele
udrzatelného rozvoja OSN. K tymto cielom prispieva sikromny sektor.

Na globdlne hodnotové refazce, a najmd hodnotové retazce kritickych surovin, maji vplyv $kodlivé dcinky
prirodnych alebo ¢lovekom sposobenych nebezpecenstiev. Frekvencia a vplyv otrasov zahffajicich rizikd pre
kritické hodnotové retazce sa v budicnosti pravdepodobne zvysia. Stikromny sektor by mohol zohravat dolezitu
tlohu pri podpore trvalého, inkluzivneho a udrzatelného hospodirskeho rastu a zdrovenn branit vytvdraniu
nerovnovdh na vnitornom trhu. Zdoraziuje sa tym vyznam posilnenia odolnosti spolo¢nosti vo vztahu
k nepriaznivym scendrom savisiacim s ich hodnotovymi retazcami, a to pri zohladneni externalit, ako aj socidlnych,
environmentalnych a spravaych rizik.

V medzindrodnych dohoddch v medziach Rimcového dohovoru OSN o zmene klimy, ktorych zmluvnymi stranami
st Unia a jej ¢lenské stdty, ako je napriklad Parizska dohoda v medziach Rdmcového dohovoru OSN o zmene klimy
prijatd 12. decembra 2015 (dalej len ,Parizska dohoda“) (*) a neddvny Glasgowsky klimaticky pakt, sa stanovuju
presné spdsoby rieSenia zmeny klimy a udrzania globdlneho oteplovania na tirovni do 1,5 °C. Okrem konkrétnych
opatrent, ktoré sa ocakévaji od vietkych signatdrskych strdn, sa tiloha sikromného sektora, najmi pokial ide o jeho
investi¢né stratégie, taktiez povaZzuje za Ustrednd na dosiahnutie tychto cielov.

Nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 (*) sa Unia tiez prdvne zaviazala stat sa do roku 2050
klimaticky neutrdlnou a do roku 2030 zniZif emisie aspofi o 55 %. Oba tieto zavizky si vyzaduji zmenu spdsobu,
akym spolocnosti vyrdbaju a obstardvaji. V pracovnom dokumente ttvarov Komisie, ktory je sprievodnym
dokumentom k ozndmeniu Komisie zo 17. septembra 2020 s nizvom Ambicidznejsie klimatické ciele pre Eurdpu
na rok 2030: Investicia do klimaticky neutrélnej budticnosti v prospech nasich ob&anov (Plin cielov v oblasti klimy
do roku 2030), sa modelujti rozne stupne zniZenia emisii pozadované v roznych odvetviach hospodarstva hoci
v zaujme splnenia cielov Ume v oblasti klimy je potrebne aby sa vo vsetkych jej scendroch dosiahlo vyrazné
zniZenie. V danom pldne sa takisto zdoéraziuje, Ze ,vdaka zmendm pravidiel a postupov spravy a riadenia
spolocnosti, a to aj v oblasti udrzateného financovania, buda majitelia podnikov a manaZzéri vo svojich opatreniach
a stratégidch uprednostiiovat ciele udrzatelnosti.* V oznimeni Komisie o Eurdpskej zelenej dohode sa stanovuje, ze
vietky opatrenia a politiky Unie by sa mali stmelit tak, aby Unii pomohli uskutocnif dspesnd a spravodlivii
transformdciu smerom k udrzatelnej buddcnosti. Takisto sa v flom stanovuje, ze udrzatelnost by sa mala ete viac
zaclenif do ramca sprdvy a riadenia spoloénosti. Cieflom ramca pre opatrenia Unie v oblasti zivotného prostredia

U.v. EU L 282, 19.10.2016, s. 4.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jina 2021, ktorym sa stanovuje rdmec na dosiahnutie klimatickej
neutrality a menia nariadenia (ES) ¢. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurdpsky prdvny predpis v oblasti klimy) (U. v. EU L 243,
9.7.2021, s. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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a klimy stanoveného v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/591 () je urychlit zelent:
transformdciu na klimaticky neutrdlne, udrzatelné, netoxické, odolné a konkurencieschopné obehové hospodarstvo
efektivne vyuzivajice zdroje a zaloZené na obnovitelnych zdrojoch energie, a to spravodlivym, rovnocennym
a inkluzivnym sposobom, a chrdnit, obnovovat a zlepSovat stav Zivotného prostredia, okrem iného zastavenim
a zvrdtenim straty biodiverzity.

Podl'a oznimenia Komisie z 24. februdra 2021 s ndzvom Budovanie Europy odolne] proti zmene klimy, v ktorom sa
predstavuje stratégia Unie pre adapticiu na zmenu klimy, by nové investicné a politické rozhodnutia mali byt
zalozené na informdcidch o stave klimy a mali by byt nad¢asové, a to aj v pripade vicsich podnikov riadiacich
hodnotové retazce. Tato smernica by mala byt v stlade s uvedenou stratégiou. Podobne by mal byt zabezpeceny
stlad so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1619 (), v ktorej sa stanovujd jasné poziadavky na
pravidld spravy a riadenia bank vratane vedomosti o environmentalnych a socidlnych rizikdch a rizikdch v oblasti
spravy a riadenia na Grovni predstavenstva.

Ozndmenie Komisie z 11. marca 2020 s nazvom Novy akény plan EU pre obehové hospodarstvo — Za Cistejiu
a konkurenaeschopne]sm Eurépu (akény pldn pre obehové hospoddrstvo), ozndmenie Komisie z 20. marca
2020 s nazvom Strategla EU v oblasti biodiverzity do roku 2030 — Prinavratenie prirody do nasich Zivotov (stratégia
biodiverzity), ozndmenie Komisie z 20. marca 2020 s ndzvom Stratégia ,z farmy na stol“ v zdujme spravodlivého,
zdravého potravinového systému $etrného k Zivotnému prostrediu (stratégia z farmy na stol), ozndmenie Komisie zo
14. oktébra 2020 s ndzvom Chemikdlie — stratégia udrzatelnosti: Na ceste k Zivotnému prostrediu bez toxickych
ldtok (stratégia pre chemikélie), ozndmenie Komisie z 12. mdja 2021 s ndzvom Akcny plan EU: ,Dosahovanie
nulového znecistovania ovzdusia, vody a pody*“, ozndmenie Komisie z 5. mdja 2021 s ndzvom Aktualizdcia novej
priemyselnej stratégie na rok 2020: Budovanie silnejsicho jednotného trhu pre obnovu Eurépy, pristup Komisie
oznacovany ako Priemysel 5.0, ozndmenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom Akény pldn na realizdciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav a ozndmenie Komisie z 18. februdra 2021 s ndzvom Preskiimanie obchodnej
politiky — otvorend, udrzatelnd a asertivna obchodnd politika obsahuji medzi svojimi prvkami iniciativu tykajiicu sa
udrzatelnej spravy a riadenia spolocnosti. Poziadavky na nalezitt starostlivost podla tejto smernice by mali prispiet
k dosiahnutiu cielov akéného planu EU ,Dosahovanie nulového znecistovania ovzdusia, vody a pody*, ktorymi sd
vytvorit prostredie bez toxickych latok a chrénit zdravie a dobré podmienky pre Zivot ludi, zvierat a ekosystémov
pred rizikami a negativnymi vplyvmi stvisiacimi so Zivotnym prostredim.

Tito smernica je v silade so spoloénym ozndmenim Komisie s nizvom Akény plin EU pre ludské préva
a demokraciu na roky 2020 — 2024. V danom akénom plane sa ako priorita vymedzuje posilnenie zavizku Unie
aktivne podporovat globdlne vykondvanie hlavnych zdsad OSN a dalsich relevantnych medzindrodnych usmernent,
ako st usmernenia pre nadndrodné podniky, a to aj presadzovanim prislusnych noriem néleZitej starostlivosti.

Eurépsky parlament vo svojom uzneseni z 10. marca 2021 s odportcaniami pre Komisiu k nalezitej starostlivosti
podnikov a zodpovednosti podnikov vyzjva Komisiu, aby navrhla pravidld na drovni Unie tykajiice sa povinnosti
komplexnej ndlezitej starostlivosti podnikov, s dosledkami vratane obcianskopravnej zodpovednosti tych podnikov,
ktoré sposobia alebo spolo¢ne sposobia $kodu tym, Ze nekonaji s néleZitou starostlivostou. V zdveroch Rady
z 1. decembra 2020 o [udskych pravach a dostojnej praci v globalnych dodévatelskych retazcoch sa Komisia vyzyva,
aby predlozﬂa navrh pravneho rimca Unie pre udrzatelnd spravu a riadenie spolocnosti vritane medziodvetvovych
povinnosti nalezne) starosthvostx podnikov v rdmci globalnych dodavatelskych retazcov Europsky parlament Vo
povinnosti riaditelov. Europsky parlament, Rada Eurépskej tinie a Komisia sa vo svojom spolocnom vyhldseni
z 21. decembra 2021 o legxslatlvnych prioritich EU na rok 2022 zaviazali vytvorif hospodarstvo, ktoré pracuje
v prospech ludi, a zlepsit regula¢ny rdmec pre udrzatelnd sprdvu a riadenie spolo¢nosti.

Ciefom tejto smernice je zabezpecit, aby spolo¢nosti posobiace na vndtornom trhu prispievali k udrzatelnému
rozvoju a k prechodu hospodaérstiev a spolo¢nosti na udrzatelnost prostrednictvom identifikdcie a v pripade potreby
priorizacie skuto¢nych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov ich vlastnych ¢innosti, ¢innosti ich dcérskych
spolocnosti a ich obchodnych partnerov v refazcoch ¢innosti spolo¢nosti na Iudské prava a Zivotné prostredie,

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/591 zo 6. aprila 2022 o vSeobecnom environmentilnom akénom
programe Unie do roku 2030 (U. v. EU L 114, 12.4.2022, s. 22).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20241619 z 31. mdja 2024, ktorou sa meni smernica 2013/36/EU, pokial ide
o prdvomoci v oblasti dohladu, sankcie, pobocky z tretich krajin a environmentalne a socidlne rizikd a rizikd v oblasti spravy
a riadenia (smernica o kapitilovjch poziadavkich) (U. v. EU L, 2024/1619, 19.6.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/di-
1/2024/1619)0j).

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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prostrednictvom predchddzania takymto negativnym vplyvom, ich zmierfiovanim, odstraflovanim, minimalizdciou,
ndpravou a zabezpecenim, aby osoby a subjekty zasiahnuté nedodrzanim tejto povinnosti mali pristup
k spravodlivosti a pravnym prostriedkom napravy. Touto smernicou nie je dotknutd zodpovednost ¢lenskych
Stdtov za dodrziavanie a ochranu [udskych prav a Zivotného prostredia podla medzindrodného préva.

Touto smernicou nie st dotknuté povinnosti v oblasti ludskych, zamestnaneckych a socidlnych prdv, ochrany
#ivotného prostredia a zmeny klimy vyplyvajiice z inych prdvnych aktov Unie. Ak st ustanovenia tejto smernice
v rozpore s ustanoveniami iného legislativneho aktu Unie, ktory sleduje tie isté ciele a v ktorom sa ustanovuj
rozsiahlejsie alebo $pecifickejsie povinnosti, mali by platif ustanovenia tohto iného legislativneho aktu Unie
v rozsahu tohto rozporu a mali by sa uplatiovat na dané konkrétne povinnosti. Priklady takychto povinnosti
v legislativnych aktoch Unie zahffiaji povinnosti stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2017(821 (), nariadeni Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1542 () a nariadeni Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2023/1115 ().

Tito smernica sa nevztahu)e na institicie dochodkového zabezpecenia prevadzkujice systémy socidlneho
zabezpecenia podla prava Unie. Ak sa clensky §tit rozhodol smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
20162341 (1% dplne alebo ¢iasto¢ne neuplatiiovat na institdciu zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
v stlade s ¢lankom 5 uvedenej smernice, tito smernica sa na tieto institiicie zamestnaneckého doéchodkového
zabezpecenia neuplatiuje.

Spolo¢nosti by mali prijat vhodné kroky na stanovenie a vykondvanie opatreni v oblasti naleZitej starostlivosti,
pokial ide o ich vlastné ¢innosti, ¢innosti ich dcérskych spolo¢nosti, ako aj ich priamych a nepriamych obchodnych
partnerov v ramci ich retazcov ¢innosti v stlade s touto smernicou. Touto smernicou by sa od spolo¢nosti nemalo
vyzadovat, aby za kazdych okolnosti zarucovali, Ze nepriaznivé vplyvy sa nikdy nevyskytna alebo ze dojde k ich
zastaveniu. Napriklad pokial ide o obchodnych partnerov, pri ktorych je nepriaznivy vplyv dosledkom zdsahu stétu,
spolo¢nost nemusi byt schopnd dosiahnut takéto vysledky. Hlavnou povinnostou stanovenou v tejto smernici by
preto mala byt povinnost vynaloZit potrebné usilie na dosiahnutie stanoveného ciela. Spolo¢nost by mala prijat
vhodné opatrenia, ktoré sii schopné dosiahnut ciele nélezitej starostlivosti ti¢innym rieSenim nepriaznivych vplyvov
spdsobom primeranym stupfiu zdvaznosti a pravdepodobnosti nepriaznivého vplyvu. Mali by sa zohladnit
okolnosti konkrétneho pripadu, povaha a rozsah nepriaznivého vplyvu a prislusné rizikové faktory vritane
predchddzania a minimalizovania nepriaznivych vplyvov, osobitosti obchodnych ¢innosti a refazca ¢innosti
spolo¢nosti, odvetvia alebo geografickej oblasti, v ktorej pdsobia jej obchodni partneri, schopnost spolo¢nosti
ovplyviiovat svojich priamych a nepriamych obchodnych partnerov, ako aj to, ¢i by spolocnost mohla zvysit svoj
vplyv.

Postupy naleZitej starostlivosti stanovené v tejto smernici by mali zahfnat Sest krokov vymedzenych v usmerneniach
pre zodpovedné obchodné sprdvanie, medzi ktoré patria opatrenia v oblasti ndleZitej starostlivosti spolo¢nosti
zamerané na identifikdciu a rieSenie nepriaznivych vplyvov na ludské prava a Zivotné prostredie. Dany proces
zahina tieto kroky: 1. zaclenenie ndlezitej starostlivosti do politik a systémov riadenia; 2. identifikdciu a hodnotenie
nepriaznivych vplyvov na lTudské priva a zivotné prostredie; 3. predchddzanie skutoénym a potencidlnym
nepriaznivym vplyvom na ludské prava a Zivotné prostredie, ich ukoncenie alebo minimalizéciu; 4. monitorovanie
a postidenie ucinnosti opatren; 5. komunikdciu a 6. zabezpecenie ndpravy.

S ciefom zefektivnit nélezitd starostlivost a zniZit zataZenie spolocnosti by tieto spolo¢nosti mali byt opravnené
zdielat zdroje a informdcie v rdmci svojich prislusnych skupin spolo¢nosti a s inymi pravnymi subjektmi. Materské
spolo¢nosti, ktoré patria do rozsahu podsobnosti tejto smernice, by mali mat moznost plnit niektoré povinnosti
nalezitej starostlivosti aj v mene svojich dcérskych spolo¢nosti, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, ak
sa tym zabezpeci ti¢inné dodrziavanie. Tymto by nemala byt dotknutd skutocnost, Ze dcérske spolo¢nosti podlichaji
vykonu pravomoci dozorného orgdnu a nesti obcianskoprdvnu zodpovednost podla tejto smernice. Ak materskd
spolo¢nost plni povinnosti tykajtice sa boja proti zmene klimy v mene dcérskej spolo¢nosti, deérska spolo¢nost by

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/821 zo 17. méja 2017, ktorym sa ustanovuju povinnosti naleZitej
starostlivosti v dodévatelskom refazci dovozcov Unie dovézajiicich cin, tantal a volfrdm, ich rudy a zlato s povodom v oblastlach
zasiahnutych konfliktom a vo vysokorizikovych oblastiach (U.v. EU L 130, 19.5.2017, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1542 z 12. jila 2023 o batéridch a odpadovych batéridch, ktorym sa menf
smernica 2008/98/ES a nariadenie (EU) 2019/1020 a zrusuje smernica 2006/66/ES (U.v. EU L 191, 28.7.2023, s. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20231115 z 31. médja 2023 o spristupnen{ urcitych komodit a vyrobkov spojenych
s odlesiiovanim a degradiciou lesov na trhu Unie a o ich v§voze z Unie, ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) ¢ 995/2010 (U. v. EU
L 150, 9.6.2023, s. 206).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2341 zo 14. decembra 2016 o cinnostiach institdcii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia (IZDZ) a o dohlade nad nimi (U. v. EU L 354, 23.12.2016, s. 37).

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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mala tieto povinnosti dodrziavat v stlade s planom materskej spolo¢nosti pre zmierfiovanie zmeny klimy
zodpovedajicim sposobom prisposobenym jej obchodnému modelu a stratégii. Ak dcérska spolo¢nost nepatri do
rozsahu poOsobnosti tejto smernice, kedZe dcérska spolocnost nie je povinnd vykondvat néleziti starostlivost,
materskd spolo¢nost by mala zahrniit ¢innosti dcérskej spolo¢nosti do ramca svojich vlastnych povinnosti néleZitej
starostlivosti. Ak dcérske spolocnosti patria do rozsahu posobnosti tejto smernice, ale materskd spolo¢nost do neho
nepatri, malo by sa im i tak umoznit spolo¢né vyuzivanie zdrojov a informdcif v ramci skupiny spolo¢nosti. Dcérske
spolo¢nosti by viak mali byt zodpovedné za plnenie povinnosti nélezitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici.

Plnenim niektorych povinnosti nalezitej starostlivosti na drovni skupiny by nemala byt dotknutd ob¢ianskopravna
zodpovednost dcérskych spolocnosti podla tejto smernice vo vztahu k obetiam, ktorym bola sposobend skoda. Ak
st splnené podmienky ob¢ianskopravnej zodpovednosti, dcérska spolo¢nost by mohla byt brand na zodpovednost
za vzniknutd $kodu bez ohladu na to, ¢i povinnosti nalezitej starostlivosti vykonala dcérska spolo¢nost alebo
materskd spolo¢nost v mene dcérskej spolo¢nosti.

Obchodni partneri by nemali byt povinni spristupnit spolo¢nosti, ktord dodrziava povinnosti vyplyvajice z tejto
smernice, informdcie, ktoré st obchodnym tajomstvom v zmysle vymedzenia v smernici Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/943 (!), bez toho, aby bolo dotknuté zverejnenie totoznosti priamych a nepriamych obchodnych
partnerov, alebo zakladné informadcie potrebné na identifikdciu skuto¢nych alebo potencidlnych nepriaznivych
vplyvov, ak je to potrebné a riadne odovodnené z hladiska dodrziavania povinnosti néleZitej starostlivosti
spolocnostou. Tym by nemala byt dotknutd moznost obchodnych partnerov chrénit svoje obchodné tajomstvo
prostrednlctvom mechanizmov stanovenych v smernici (EU) 2016/943. Obchodni partneri by nikdy nemali byt
povinni spristupnit utajované skuto¢nosti alebo iné informacie, ktorych spristupnenie by predstavovalo riziko pre
zakladné zdujmy bezpecnosti Statu.

K nepriaznivym vplyvom na ludské prava a zivotné prostredie moze dochddzat v stvislosti s vlastnymi ¢innostami
spolo¢nosti, ¢innostami ich dcérskych spolocnosti a obchodnych partnerov v retazcoch ¢innosti spolo¢nosti, najma
na trovni ziskavania surovin a V)'rroby Aby mala néleiité starostlivost’ Zmyslupln)’r Gcinok, mala by sa vzt’ahovat’ na
distribucie, prepravy a skladovania vyrobku alebo poskytovanla sluzieb, a to na tdrovni vlastnych ¢innosti
spolocnosti, ¢innosti ich dcérskych spolo¢nosti a obchodnych partnerov v ich refazcoch ¢innosti.

Refazec Cinnosti by mal zahffiat ¢innosti obchodnych partnerov spolo¢nosti v hornej Casti retazca stvisiace
s vyrobou tovaru alebo poskytovanim sluzieb spolo¢nostou vratane navrhovania, tazby, ziskavania, vyroby,
prepravy, skladovania a doddvky surovin, vyrobkov alebo ¢asti vyrobkov a vyvoja vyrobku alebo sluzby a ¢innosti
obchodnych partnerov v dolnej Casti retazca spolo¢nosti stvisiace s distribticiou, prepravou a skladovanim vyrobku,
ak obchodni partneri vykonavaja tieto ¢innosti pre spolo¢nost alebo v mene spolo¢nosti. Tdto smernica by sa
nemala vztahovat na zneskodnenie vyrobku. Okrem toho by podla tejto smernice retazec ¢innosti nemal zahfnat
distribuciu, prepravu, skladovanie a zneskodnenie vyrobku, ktory podliecha kontrole vyvozu zo strany clenského
Stdtu, o znamend bud kontrolu vyvozu podla nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/821 (*2), alebo
kontrolu vyvozu zbrani, municie alebo vojenského materidlu v rdmci vnitrostatnych kontrol vyvozu po tom, ako sa
vyvoz daného Vyrobku povoli. Tito smernicu dopliaji dalsie legislativne akty, ktoré sa taktieZ zaoberajii
negativnymi nepriaznivymi vplyvmi v oblasti Iudskych prav alebo ochrany Zivotného prostredia. Konkrétne sa
nariadenim (EU) 2021/821 stanovuje rezim na kontrolu vyvozov, sprostredkovania, technickej pomoci, tranzitu
a transferu poloziek s dvojakym pouzitim, ktory sa okrem iného vztahuje na softvér a technoldgie, ktoré mozno
pouzit na ucely kybernetického dohladu. V rdmci tohto rezimu by ¢lenské §ta’ty mali zvazif najmi riziko pouzitia
takéhoto tovaru v sdvislosti s vnttornymi represiami alebo zdvaznym poruSovanim [ludskych prav a medzi-
narodného humanitarneho prava. Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/125 (%) sa navyse zakazuje
alebo pripadne upravuje vyvoz tovaru, ako st chemické litky, ktoré sa pouzivajii alebo by sa mohli pouzit na ticely

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/943 z 8. jina 2016 o ochrane nesprlstupneneho know-how a obchodnych
informdcif (obchodného tajomstva) pred ich neoprdvnenym ziskanim, vyuZitim a spristupnenfm . v. EU L 157,15.6.2016, s. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/821 z 20. mdja 2021, ktorym sa stanovuje rezim Unie na kontrolu vyvozov,
sprostredkovania, technickej pomoci, tranzitu a transferu poloziek s dVOJakym pouzitim (U. v. EU L 206, 11.6.2021, s. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/125 20 16. janudra 2019 o obchodovani s urcitym tovarom, ktory mozno
pouzit na vykonanie trestu smrti, mucenie alebo iné kruté, neludské alebo ponizujiice zaobchddzanie alebo trestanie (U. v. EU L 30,
31.1.2019,’s. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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trestu smrti alebo mucenia alebo iného krutého, neludského alebo ponizujiceho zaobchddzania alebo trestania.
Okrem toho sa niekolko dalsich legislativnych iniciativ zameriava na zmiernenie vplyvov vyrobkov na Zivotné
prostredie pocas ich celého zivotného cyklu, a to aj stanovenim poziadaviek na ekodizajn zalozenych na aspektoch
udrzatelnosti a obehovosti vyrobkov. Stlad s touto smernicou by mal ulah¢it dodrziavanie ustanoveni a cielov
tychto inych legislativnych aktov a podmienok platnych povoleni, ktoré sa na ich zdklade uplatiuji. Vyvozcovia by
mali zohladnit vysledky svojich zisteni tykajticich sa néleiitej starostlivosti podla tejto smernice v stlade s tymito
inymi legislativnymi aktmi. Pojmom ,retazec ¢innosti“ v zmysle Jeho vymedzenia v tejto smernici nie sd dotknuté
pojmy ,hodnotovy refazec* alebo ,dodavatel'sky refazec*, ako st vymedzené v inych pravnych predpisoch Unie
alebo v zmysle tychto predpisov.

Vymedzenie pojmu ,retfazec ¢innosti“ by nemalo zahfiat ¢innosti obchodnych partnerov spolo¢nosti v dolnej Casti
dodévatelského refazca stvisiace so sluzbami spolocnosti. V pripade regulovanych finanénych podnikov by
vymedzenie pojmu ,retazec ¢innosti“ nemalo zahfiiat obchodnych partnerov v dolnej ¢asti dodavatelského retazca,
ktori prijimajt ich sluzby a produkty. V pripade regulovanych finanénych podnikov by sa preto tito smernica mala
vztahovat len na hornd, ale nie dolnd cast ich refazcov ¢innosti.

Podla tejto smernice by spolocnosti zaloZené v stlade s pravnymi predplsm1 ¢lenského stdtu mali podliehat
poziadavkdm nalezitej starostlivosti, ak splhaji urcité podmienky vritane obratu a v urc1tych pripadoch
zamestnaneckych limitov. Hoci st tieto podmienky vyjadrené v stvislosti s jednym finanénym rokom, tdto smernica
by sa mala uplatiiovat len vtedy, ak ich spolocnost splnila za kazdy z poslednych dvoch po sebe nasledujiicich
finan¢nych rokov, a nemala by sa dalej uplatiiovat, ak sa prestant splﬁat’ za kazdy z poslednych dvoch prisluinych
finan¢nych rokov. Plati to aj pre spolocnosti zalozené v stlade s prdvom tretej krajiny, ktoré by mali splfiat prislusné
kritérium obratu Unie za kazdy z poslednych dvoch finan¢nych rokov. V zdujme zrozumitelnosti a s prihliadnutim
na postupné uplatnovanle tejto smernice musia spolo¢nosti z Unie aj tretich krajin splhat kritérid rozsahu
poOsobnosti pocas dvoch po sebe nasledujicich finanénych rokov, ktoré predchddzaja prislusnym datumom
uplatiiovania stanovenym podla pravidiel transpozicie tejto smernice. Pokial ide o zamestnanecké limity, do vypoctu
poctu zamestnancov v uzivatel'skej spolocnosti by sa mali zahrntt docasni agenttirni pracovnici a pracovnici vyslan{
podla clanku 1 ods. 3 pism. ¢) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES (*#). Pracovnici vyslani podla
¢lanku 1 ods. 3 pism. a) a b) smernice 96/71/ES by sa mali zahrnut len do vypoctu poctu zamestnancov vysielajicej
spolocnosti. Do vypoctu poctu zamestnancov by sa mali zahrntt aj dalsi pracovnici v nestandardnych formach
zamestnania, pokial splnaju kritérid na urcenie postavenia pracovnika stanovené Sudnym dvorom Eurdpskej tinie
(SDEU). Sezénni pracovnici by sa mali zahrnat do vypoctu poctu zamestnancov tmerne k poctu mesiacov, pocas
ktorych st zamestnani. Na vypocet limitov stanovenych v tejto smernici by sa mal pouzit pocet zamestnancov
a obrat pobociek spolocnostl ktoré st miestom podmkatelskej innosti okrem dstredia, od ktorého st pravne
zdvislé, a preto sa podla prava Unie a vniitrostitneho prava povazuji za stcast spolocnosti. To by malo platit aj pre
skupinu spolo¢nosti v pripade, Ze sa limity vypocitavaji na konsolidovanom zdklade. Ak nie je uvedené inak, limity,
ktoré treba splnif, aby sa na spolo¢nost vztahovala tito smernica, by sa mali chdpat ako limity vypocitané na
individudlnom zaklade.

Povinnosti néleZitej starostlivosti stanovené v tejto smernici by sa mali vztahovat na spolo¢nosti usadené v Unii,
ktoré maji v priemere viac ako 1000 zamestnancov a Cisty celosvetov;’r obrat presahujici 450 000 000 EUR
v poslednom finan¢nom roku, za ktory bola alebo mala byt zostavend ro¢nd Gctovnd zdvierka. Spolocnosti, ktoré
uzavreli franchlsmgove alebo licenéné zmluvy v Unii vymenou za licenéné poplatky s nezavislymi spolo¢nostami
tretich stran, ak tieto dohody zabezpelujii spoloént identitu, spoloénti obchodnt koncepciu a uplatiiovanie
jednotnych obchodnych metdd a ak tieto licenéné poplatky predstavuji viac ako 22 500 000 EUR v poslednom
finanénom roku, za ktory bola alebo mala byt prijatd ro¢nd G¢tovnd zévierka, a za predpokladu, Ze spolo¢nost mala
v poslednom finan¢nom roku, za ktory bola alebo mala byt prijatd ro¢nd ctovna zdvierka, Cisty celosvetov;’r obrat
viac ako 80 000 000 EUR, by tieZ mali byt povinné plnit si povinnosti nélezitej starostlivosti stanovené v tejto
smernici. To isté plati pre hlavné materské spolo¢nosti skupin spolo¢nosti, ktoré spolocne splfiajti tieto podmienky.
Pokial ide o takéto hlavné materské spolocnosti, povinnosti vyplyvajice z tejto smernice by mala splnit hlavnd
materskd spolo¢nost alebo v pripade, Ze hlavnd cinnost hlavnej materskej spolo¢nosti je drzba podielov

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rémci poskytovania sluzieb
(U.v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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v prevadzkovych dcérskych spolo¢nostiach a hlavnd materskd spolo¢nost sa nezdcastiiuje na prijimani riadiacich,
prevddzkovych alebo finan¢nych rozhodnuti, ktoré sa tykaji skupiny alebo jednej alebo viacerych jej dcérskych
spolo¢nosti, namiesto danej hlavnej materskej spolo¢nosti jedna prevadzkova dcérska spoloc¢nost usadend v Unii,
a to v sulade s podm1enkam1 stanovenymi v tejto smernici.

Aby sa v plnej miere dosiahli ciele tejto smernice tykajice sa nepriaznivych vplyvov na ludské priva a Zivotné
prostredie, pokial ide o ¢innosti spolo¢nosti, ¢innosti ich dcérskych spolocnosti a ich obchodn)’fch partnerov
v retazcoch cinnosti spolocnosti, smernica by sa mala vztahovat aj na spolo¢nosti z tretich krajin s vyznamnymi
¢innostami v EU. Konkrétne by sa tdto smernica mala vztahovat na spolocnosti z tretich krajin, ktoré dosiahli ¢isty
obrat asponi 450 000 000 EUR v Unii vo finanénom roku predchadzajucom poslednému finanénému roku.
Spolo¢nosti, ktoré uzavreli franchlslngove alebo licenéné zmluvy v Unii vymenou za licenéné poplatky s nezdvislymi
spolo¢nostami tretich strdn, ak tieto dohody zabezpeluji spolo¢nd identitu, spolo¢ni obchodnt koncepciu
a uplatiiovanie jednotnych obchodnych metéd a ak tieto licencné poplatky predstavuji viac ako 22 500 000 EUR
v Unii vo financnom roku predchddzajiicom poslednému finanénému roku, a za predpokladu, Ze spolo¢nost mala
gisty obrat viac ako 80 000 000 EUR v Unii vo finanénom roku predchadza)ucom poslednemu finan¢nému roku, by
tiez mali byt povinné plnit si povinnosti naleZitej starostlivosti stanovené v tejto smernici. To isté plati pre hlavné
materské spolo¢nosti skupin spolo¢nosti, ktoré spolo¢ne splnaju tieto podmienky. Pokial ide o takéto hlavné
materské spolo¢nosti, povinnosti vyplyvajice z tejto smernice by mala splnit hlavnd materskd spolo¢nost alebo
v pripade, Ze hlavnd c¢innost hlavnej materskej spolocnosti je drzba podielov v prevadzkovych dcérskych
spolo¢nostiach a hlavnd materskd spolo¢nost sa nezicastiiuje na prijimani riadiacich, prevadzkovych alebo
financnych rozhodnuti, ktoré sa tykaji skupiny alebo jednej alebo viacerych jej dcérskych spolo¢nosti, namiesto
hlavnej materskej spolocnosti jedna prevadzkova dcérska spolocnost usadena v Unii, a to v slade s podmienkami
stanovenymi v tejto smernici.

Na tcely Vymedzenia rozsahu posobnosti tejto smernice vo vztahu k spolo¢nostiam z tretich krajin by sa malo
zvolit opisané kritérium obratu, pretoze vytvdra tizemné prepojenie medzi spolo¢nostami z tretich kra}ln a tizemim
Unie. Obrat je ukazovatelom tcinkov, ktoré by ¢innosti tychto spolocnost1 mohli mat na vnatorny trh. V stlade
s medzindrodnym pravom takéto Géinky odovodiuji uplatiiovanie prava Unie na spolocnostl z tretich krajin. Na
zabezpecenie identifikdcie prislusného obratu dotknutych spolo¢nosti by sa mali pouzit metddy vypoctu c1steh0
obratu pre spolocnost1 z tretich krajin stanovené v smernici Europskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU (%)
S cielom zabezpec1t Gc¢inné presadzovanie tejto smernice by sa na uréenie spolocnosti z tretich krajin, na ktoré sa
vztahuje tdto smernica, nemala uplatnovat prahovd hodnota zamestnancov, kedze pojem ,zamestnanci®, ktory sa
ponechava na ucely tejto smernice, je zaloZeny na prave Unie a nedal by sa lahko transponovat mimo Unie. Pri
neexistencii jasnej a konzistentnej metodxky na urenie zamestnancov spolocnostl z tretich krajin, a to aj
v uctovnych ramcoch, by takito prahovd hodnota pre zamestnancov preto vytvorila pradvnu neistotu a pre dozorné
organy by bolo tazké ju uplatiovat. Vymedzenie pojmu ,obrat by malo vychidzat zo smernice 2013/34/EU,
v ktorej sa uz stanovili met(’)dy vypoctu Cistého obratu v pripade spolocnosti z tretich krajin, kedZze Vymedzema
pojmov obrat a vynos st v medzinarodnych uctovnych rdmcoch podobné. S cielom zabezpec1t aby dozorny orgin
vedel, ktoré spolocnosti z tretich krajin vytvaraji v Unii obrat pozadovany na to, aby patrili do rozsahu posobnosti
tejto smernice, by sa v tejto smernici malo vyzadovat, aby splnomocneny zastupca spolo¢nosti z tretej krajiny alebo
samotnd spolo¢nost informovala dozorny orgdn v ¢lenskom S§tite, v ktorom ma splnomocnen)’f zdstupca
spolocnost1 z tretej krajiny bydlisko alebo v ktorom je usadeny, a v pripade, Ze sa li$ia, dozorny orgdn v ¢lenskom
State, v ktorom spolocnost dosiahla vicsinu svojho Cistého obratu v Unii za finanény rok predchddzajici
poslednému finanénému roku, Ze spolo¢nost je spolo¢nostou, ktord patri do rozsahu posobnosti tejto smernice. Ak
je to potrebné na urcenie clenského tdtu, v ktorom spolocnost z tretej krajiny dosiahla vacsinu svojho cistého
obratu v Unii, ¢lensky stat by mal mat moZznost poziadat Komisiu, aby ho informovala o ¢istom obrate spolocnosti
z tretej krajiny dosiahnutom v Unii. Komisia by mala zriadit systém na zabezpecenie takejto vymeny informacii.

Je nevyhnutné vytvorit rimec Unie pre zodpovedny a udrzatelny pristup ku globdlnym hodnotovym retazcom
vzhladom na vyznam podnikov ako piliera pri budovani udrzatelnej spolo¢nosti a hospodarstva. Vznik zdviznych
pravnych predpisov vo viacerych ¢lenskych tatoch vyvolal potrebu rovnakych podmienok pre spolocnosti s cielom
predist fragmentécii a poskytnit pravnu istotu podnikom posobiacim na vnatornom trhu. Tto smernica by viak
nemala branit ¢lenskym $tdtom v tom, aby zaviedli prisnejSie ustanovenia vnitro§tatnych pravnych predpisov, ktoré
sa odchyluji od ustanoveni ¢lankov inych ako ¢ldnok 8 ods. 1 a 2, ¢ldnok 10 ods. 1 a ¢ldnok 11 ods. 1, a to aj
v pripadoch, ked' takéto ustanovenia moézu nepriamo zvysit droven ochrany podla ¢linku 8 ods. 1 a 2, ¢lanku 10
ods. 1 a ¢lanku 11 ods. 1, ako st ustanovenia o rozsahu posobnosti, vymedzeniach pojmov, vhodnych opatreniach

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 o roén)’lch Gctovnych zédvierkach, konsolidovanych
tctovnych zdvierkach a savisiacich spréavach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/43/ES a zruiujd smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U. v. EU L 182, 29.6.2013, 5. 19).

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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na napravu skuto¢nych nepriaznivych vplyvov, o zmysluplnom zapojeni zainteresovanych stran a o ob¢ianskopravnej
zodpovednosti; alebo v zavedeni ustanoveni vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré st konkrétnejsie z hladiska
ich ciela alebo oblasti, na ktorti sa vztahujd, ako si ustanovenia vniitro$tatnych pravnych predpisov upravujiice
konkrétne nepriaznivé vplyvy alebo konkrétne odvetvia ¢innosti, s cielom dosiahnut odlisnti Grovenn ochrany
Tudskych, zamestnaneckych a socidlnych prav, zivotného prostredia alebo klimy.

Cielom tejto smernice je komplexne pokryt ludské prava vratane vsetkych piatich zdkladnych zdsad a prav pri praci
v zmysle vymedzenia v Deklardcii MOP o zdkladnych zdsaddch a pravach pri praci z roku 1998. S cielom zabezpecit
zmysluplny prispevok k prechodu na udrzatelnost by sa nalezitd starostlivost podla tejto smernice mala vykondvat
so zretefom na nepriaznivé vplyvy na ludské prava osob v dosledku porusenia jedného z prév zakotvenych
v medzindrodnych ndstrojoch uvedenych v casti I oddiele I prilohy k tejto smernici. Pojem ,porusenie* by sa mal
vykladat v stlade s medzinirodnym prdvom v oblasti ludskych prav. S cielom zabezpecit komplexné pokrytie
Tudskych prav by stcastou nepriaznivych vplyvov na ludské prava, na ktoré sa vztahuje tito smernica, malo byt aj
porusenie [udského prava, ktoré nie je vyslovne uvedené v asti I oddiele 1 prilohy k tejto smernici, ktoré moze byt
porusené spolo¢nostou alebo pravnym subjektom a ktoré priamo poskodzuje pravny zdujem chraneny v néstrojoch
v oblasti Tudskych prév uvedenych v casti I oddiele 2 prilohy k tejto smernici, za predpokladu, ze dotknutd
spolo¢nost mohla od6vodnene predpokladat riziko takéhoto porusenia ludského prdva, a to pri zohladneni
vetkych relevantnych okolnosti konkrétneho pripadu vritane povahy a rozsahu obchodnych ¢innosti spolo¢nosti
a jej refazca ¢innosti, hospodarskeho odvetvia a geografickych a prevadzkovych stivislosti. Nalezitd starostlivost by
mala dalej zahffiat nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie vyplyvajice z porusenia jedného zo zdkazov
a povinnosti uvedenych v ¢asti II prilohy k tejto smernici, ako aj nepriaznivé vplyvy vyplyvajice z porusenia jedného
zo zdkazov uvedenych v Casti I bodoch 15 a 16 prilohy k tejto smernici, pricom by sa mali zohladnit vnitrostatne
pravne predpisy stvisiace s ustanoveniami ndstrojov, ktoré st uvedené v prilohe. Tieto zdkazy a povinnosti by sa
mali vykladat a uplatiovat v stlade s medzinirodnym pravom a vieobecnymi zdsadami priva Unie v oblasti
zivotného prostredia, ako sa stanovuji v clinku 191 ZFEU. Tieto zdkazy zahfnaji zdkaz sposobovat akékolvek
meratelné zhorSovanie Zivotného prostredia, ako je $kodlivd zmena pody, znecistenie vody alebo ovzdusia, skodlivé
emisie, nadmernd spotreba vody, znehodnocovanie pddy alebo akykolvek iny vplyv na prirodné zdroje, ako je
odlestiovanie, ktoré podstatne poskodzuje prirodné zdklady na ochranu a vyrobu potravin, alebo ktoré osobe
znemoziuje pristup k bezpecnej a €istej pitnej vode alebo stazuje pristup k hygienickym zariadeniam alebo ich ni¢i,
alebo ktoré poskodzuje zdravie, bezpecnost, bezné vyuzivanie pody alebo zdkonne nadobudnuty majetok osoby,
alebo ktoré podstatne nepriaznivo ovplyviuje ekosystémové sluzby, prostrednictvom ktorych ekosystém priamo
alebo nepriamo prispieva k blahobytu [udi. S cielom postdit, ¢i je poskodenie ekosystémovych sluzieb vyznamné,
by sa v pripade potreby mali zohladnif tieto skuto¢nosti: zakladny stav zasiahnutého Zivotného prostredia, ¢i ide
o dlhodobt, strednodobt alebo kritkodobt $kodu, rozsirenie skody a jej zvratnost. PoZiadavky na ndlezitd
starostlivost podla tejto smernice by preto mali prispiet k zachovaniu a obnove biodiverzity a k zlepSeniu stavu
zivotného prostredia, najmi ovzdusia, vody a pody, vratane lepsej ochrany ludskych prav. Komisia by mala byt
splnomocnend prijimat delegované akty s cielom zmenit prilohu k tejto smernici na tcely stanovené v ¢lanku 3
ods. 2, a to aj doplnenim odkazu na Dohovor MOP o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi
z roku 1981 (. 155) a na Podporny rdmec MOP pre bezpecnost a zdravie pri praci z roku 2006 (¢. 187), ktoré st
sucastou zdkladnych ndstrojov MOP, po ratifikdcii vietkymi clenskymi tatmi.

V zdvislosti od okolnosti moze byt potrebné, aby spolo¢nosti zvazili dodatocné normy. Pri zohladneni osobitnych
suvislosti alebo prelinajiicich sa faktorov, okrem iného vratane pohlavia, veku, rasy, etnickej prislusnosti, triedy,
kasty, vzdelania, migra¢ného postavenia, zdravotného postihnutia, ako aj socidlneho a ekonomického postavenia, by
spolo¢nosti mali v rdmci rodovo a kultiirne responzivneho pristupu k néleZitej starostlivosti venovat osobitni
pozornost akymkolvek konkrétnym nepriaznivym vplyvom na osoby, ktoré mozu byt vystavené zvySenému riziku
v dosledku marginalizdcie, zranitelnosti alebo inych okolnosti, a to individuilne alebo ako ¢lenovia urcitych
zoskupeni alebo komunit vritane poévodného obyvatelstva, ktoré sii chrdnené Deklariciou OSN o pravach
povodného obyvatel'stva, a to aj v savislosti so slobodnym, predbeznym a informovanym sthlasom (FPIC). Pri tom
moze byt potrebné, aby spoloc¢nosti v pripade potreby zohladnili medzindrodné néstroje, ako je Medzindrodny
dohovor o odstraneni vietkych foriem rasovej diskrimindcie, Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie
zien a Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Podniky by tiez mali byt zodpovedné za vyuzivanie svojho vplyvu, aby prispievali k primeranej Zivotnej tirovni
v retazcoch ¢innostl. Tym sa rozumie aj Zivotné minimum pre zamestnancov a prijem na Zivobytie pre samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby a drobnych polnohospodérov, ktoré dostavajii za svoju pracu a produkciu.
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V tejto smernici sa potvrdzuje pristup ,jedno zdravie“ podla Svetovej zdravotnickej organizacie ako integrovany
a zjednocujuci pristup, ktorého cielom je udrzatelnd rovnovéha a optimalizacia zdravia [udi, zvierat a ekosystémov.
Podla pristupu ,jedno zdravie* s zdravie Iudi, domdcich a volne Zijicich zvierat, rastlin a $irSiecho Zivotného
prostredia (vratane ekosystémov) Gzko prepojené a navzdjom od seba zédvisia. Preto je vhodné stanovit, Ze ndlezitd
starostlivost v oblasti zivotného prostredia by mala zahfnat predchddzanie zhorSovaniu Zivotného prostredia, ktoré
vedie k nepriaznivym t¢inkom na zdravie, ako st epidémie, a re$pektovat pravo na Cisté, zdravé a udrzatelné
zivotné prostredie.

Nepriaznivé vplyvy na ludské prava a Zivotné prostredie mozu byt prepojené s faktormi, ako je korupcia
a tplatkdrstvo, alebo sa nimi mé6zu zosiliovat. Preto moze byt potrebné, aby spolocnosti tieto faktory zohladnovali
pri vykone nélezitej starostlivosti v oblasti [udskych prav a zivotného prostredia, a to sposobom, ktory je v stlade
s Dohovorom OSN o boji proti korupcii.

Pri posudzovani nepriaznivych vplyvov na ludské pridva maji spolocnosti k dispozicii usmernenia, v ktorych sa
uvddza, ako mozu ich Cinnosti ovplyvnif Tudské prava a aké sprdvanie podnikov je v silade s medzindrodne
uzndvanymi ludskymi pravami zakdzané. Takéto usmernenia st zahrnuté napriklad v rdmci vykazovania pre hlavné
zasady OSN a vo vykladovej prirucke na tému Zodpovednost podnikov za dodrziavanie [udskych prav.

S cielom vykondvat primerant nélezitti starostlivost v oblasti Tudskych prav a zZivotného prostredia v stvislosti so
svojimi Cinnostami, ¢innostami svojich dcérskych spolocnosti a ¢innostami svojich obchodnych partnerov
v retazcoch ¢innosti spolocnosti by spolo¢nosti, na ktoré sa vzfahuje tito smernica, mali zaclenif nalezitd
starostlivost do svojich politik a systémov riadenia rizika, identifikovat a postdit, a v pripade potreby priorizovat
rozsah skuto¢nych a potencidlnych nepriaznivych vplyvov na ludské prava a Zivotné prostredie, predchddzat mu,
zmierfiovat ho, ako aj odstranit ho a minimalizovat, zabezpeCovat ndpravu v suvislosti so skutoénymi
nepriaznivymi vplyvmi, zmysluplnym spésobom zapdjat zainteresované strany, zaviest a udrziavat mechanizmus
ohlasovania a postup poddvania staznosti, monitorovat G¢innost prijatych opatreni v silade s poziadavkami
stanovenymi v tejto smernici a verejne informovat o svojej ndlezitej starostlivosti. Na ucely zabezpecenia
jednoznacnosti pre spolocnosti by sa v tejto smernici mali jasne rozlifovat najmd kroky na predchddzanie
potencidlnym nepriaznivym vplyvom a ich zmierfiovanie a odstranenie, alebo ak to nie je mozné, na minimalizdciu
rozsahu skuto¢nych nepriaznivych vplyvov.

S cielom zabezpecit, aby ndlezitd starostlivost tvorila sticast politik a systémov riadenia rizika spolocnosti, a v silade
s prislusnym medzindrodnym rdamcom by spolo¢nosti mali zaclenit nalezitd starostlivost do svojich prislusnych
politik a systémov riadenia rizika a na vsetkych tGrovniach prevadzky a zaviest politiku néleZitej starostlivosti.
Politika nalezitej starostlivosti by sa mala vypracovat po predchddzajicej konzultdcii so zamestnancami spolo¢nosti
a ich zdstupcami a mala by obsahovat opis pristupu spolo¢nosti k naleZitej starostlivosti, a to aj z dlhodobého
hladiska, kddex spravania opisujuici pravidld a zdsady, ktoré md dodrziavat celd spolocnost a jej dcérske spolocnosti
a pripadne priami alebo nepriami obchodni partneri spolo¢nosti, a opis postupov zavedenych na zaclenenie
ndlezitej starostlivosti do prislusnych politik a na vykondvanie néleZitej starostlivosti vratane opatreni prijatych na
overenie dodrziavania kédexu spravania a na rozsirenie jeho uplatiovania na obchodnych partnerov. Politikou
naleZitej starostlivosti by sa mala zabezpecit nélezitd starostlivost zaloZend na riziku. Kédex sprdvania by sa mal
uplatinovat vo vsetkych prislusnych funkcidch a cinnostiach spolocnosti vritane rozhodnuti o obstardvani,
zamestndvani a ndkupe. Na tcely tejto smernice by sa zamestnanci mali chépat tak, Ze zahffiaji docasnych
agenttrnych pracovnikov a dalsich pracovnikov v nestandardnych formédch zamestnania za predpokladu, Ze splnajia
kritérid na urcenie postavenia pracovnika stanovené SDEU.

Na splnenie povinnosti nélezitej starostlivosti musia spolocnosti prijat vhodné opatrenia, pokial ide o identifikdciu
nepriaznivych vplyvov, ich predchddzanie, odstrinenie, minimaliziciu a ndpravu, ako aj zmysluplné zapojenie
zainteresovanych stran pocas celého procesu nalezitej starostlivosti. Pojem ,vhodné opatrenia“ by sa mal chépat ako
opatrenia, ktoré st schopné dosiahnut ciele ndleZitej starostlivosti G¢innym rieSenim nepriaznivych vplyvov
sposobom primeranym stupriu zdvaznosti a pravdepodobnosti nepriaznivého vplyvu a ktoré md spolocnost
primerane k dispozicii, a to s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu vritane povahy a rozsahu
nepriaznivého vplyvu a prislusnych rizikovych faktorov. Ak nie je primeranym dsilim mozné ziskat potrebné
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informdcie vratane informadcii, ktoré sa povazuji za obchodné tajomstvo, z dovodu faktickych alebo pravnych
prekazok, napriklad preto, Ze obchodny partner odmieta poskytniit informdcie a neexistujii Ziadne pravne dovody
na ich vymadhanie, takéto okolnosti nemozno spoloc¢nosti vytykat, ale spolo¢nost by mala byt schopna vysvetlit,
preco tieto informdcie nebolo mozné ziskat, a mala by prijat potrebné a primerané kroky na ich ¢o najskorsie
ziskanie.

(41)  V ramci povinnosti nalezitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici by spolo¢nost mala identifikovat a postdit
skuto¢né alebo potencidlne nepriaznivé vplyvy na udské préva a zivotné prostredie. S cielom umoznit komplexni
identifikdciu a postidenie nepriaznivych vplyvov by takdto identifikdcia a postidenie mali vychddzat z kvantitativnych
a kvalitativnych informdcii vratane prislusnych rozclenenych ddajov, ktoré moze spolocnost primeranym dsilim
ziskat. Spoloc¢nosti by mali vyuzivat vhodné metddy a zdroje vritane verejnych sprdv. Napriklad pokial ide
o nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie, spolo¢nost by mala ziskat informacie o vychodiskovych podmienkach
na rizikovejsich miestach alebo v zariadeniach vo svojom refazci ¢innosti. V rdmci povinnosti identifikovat
nepriaznivé vplyvy by spolo¢nosti mali prijat vhodné opatrenia na zmapovanie svojich vlastnych ¢innosti, ¢innosti
svojich dcérskych spolocnosti a v pripade, Ze stivisia s ich refazcami ¢innosti, ¢innosti svojich obchodnych partnerov
s cielom identifikovat vSeobecné oblasti, v ktorych je najpravdepodobnejsi vyskyt nepriaznivych vplyvov a v ktorych
je najpravdepodobnejsie, Ze budd tieto vplyvy zdvazné. Na zdklade vysledkov tohto mapovania by spolo¢nosti mali
vykonat hlbkové postidenie svojich vlastnych ¢innosti, ¢innosti svojich dcérskych spolo¢nosti a v pripade, Ze stvisia
s ich refazcami ¢innosti, ¢innosti svojich obchodnych partnerov v oblastiach, v ktorych je najpravdepodobnejsi
vyskyt nepriaznivych vplyvov a v ktorych je najpravdepodobnejsie, Ze budt tieto vplyvy zdvazné. Pri identifikdcii
a posudzovani nepriaznivych vplyvov by spolo¢nost mala na ziklade celkového postidenia zohladnit mozné
prislusné rizikové faktory vratane rizikovych faktorov na trovni spolo¢nosti, ako je napriklad to, ¢i obchodny
partner nie je spolo¢nostou, na ktort sa vztahuje tito smernica; rizikové faktory obchodnych operécif; geografické
a kontextové rizikové faktory, ako je droven presadzovania prava, pokial ide o druh nepriaznivych vplyvov; rizikové
faktory tykajtce sa produktov a sluzieb a odvetvové rizikové faktory. Pri identifikdcii a posudzovani nepriaznivych
vplyvov by podniky mali identifikovat a posidit aj vplyv obchodného modelu a stratégii obchodného partnera
vratane obchodnych postupov a postupov obstardvania a cenotvorby. S cieflom obmedzit zatazenie mensich
spolo¢nosti sposobené Ziadostami o informadcie, ak informdcie potrebné na identifikdciu nepriaznivych vplyvov
mozno ziskat od obchodnych partnerov na roznych trovniach ich retazcov ¢innosti, spolo¢nosti by mali uplatiiovat
zdrzanlivost, pokial ide o obchodnych partnerov, ktori sami nepredstavuji rizikd nepriaznivych vplyvov, a radsej —
ak je to primerané — priamo oslovit so ziadostou o podrobnejsie informécie obchodnych partnerov na trovniach ich
retazcov ¢innosti, na ktorych je na zdklade mapovania najpravdepodobnejsi vyskyt skuto¢nych alebo potencidlnych
nepriaznivych vplyvov. Identifikdcia nepriaznivych vplyvov by mala zahffiat posidenie lTudskych priv
a environmentdlneho kontextu dynamickym sposobom a v pravidelnych intervaloch: bez zbyto¢ného odkladu po
vyskyte vyznamnej zmeny, najmenej viak kazdych 12 mesiacov, pocas celého Zivotného cyklu ¢innosti alebo vztahu
a vidy, ked existuji opodstatnené dévody domnievat sa, Ze mozu vznikniit nové rizikd. Vyznamna zmena by sa
mala chépat ako zmena stcasného stavu vlastnych ¢innosti spoloc¢nosti, ¢innosti jej dcérskych spolocnosti alebo
obchodnych partnerov, pravneho alebo podnikatelského prostredia alebo akykolvek iny podstatny posun v situdcii
spolo¢nosti alebo jej prevadzkovych stvislosti. Prikladmi vyznamnej zmeny by mohli byt pripady, ked spolo¢nost
zalne posobit v novom hospodarskom odvetvi alebo geografickej oblasti, za¢ina vyrabat nové vyrobky alebo meni
sposob vyroby existujiicich vyrobkov pouzitim technoldgie s potencidlne va¢simi nepriaznivymi vplyvmi, alebo
meni svoju podnikovil Struktdru prostrednictvom restrukturalizicie alebo prostrednictvom fuzii ¢i akvizicii.
Opodstatnené dovody domnievat sa, Ze existuji nové rizikd, moézu vzniknat roznymi sposobmi vratane zistenia
o nepriaznivom vplyve z verejne dostupnych informdcii, prostrednictvom zapojenia zainteresovanych strdn alebo
prostrednictvom ozndmeni. Ak spolo¢nosti napriek tomu, Ze prijali vhodné opatrenia na identifikdciu nepriaznivych
vplyvov, nemaju vSetky potrebné informdcie tykajice sa ich retazcov ¢innosti, mali by byt schopné vysvetlit, preco
tieto informdcie nebolo mozné ziskat, a mali by prijat potrebné a primerané opatrenia, aby ich ziskali ¢o najskor.

(42)  Voblastiach zasiahnutych konfliktom a vo vysokorizikovych oblastiach v zmysle vymedzenia v stilade s nariadenfm
(EU) 2017/821 je pravdepodobnejsie, Ze dojde k porusovaniu ludskych prav, ktoré bude zdvazné. Spolo¢nosti by to
mali zohladnit pri zaclefiovani ndlezitej starostlivosti do svojich politik a systémov riadenia rizik s cielom
zabezpecit, aby sa kodexy spravania a postupy zavedené na vykondvanie naleZitej starostlivosti prisposobili
oblastiam zasiahnutym konfliktom a vysokorizikovym oblastiam, a to spésobom, ktory je v stilade s medzindrodnym
humanitidrnym pravom, ako sa stanovuje v Zenevskych dohovoroch z roku 1949 a ich dodatkovych protokoloch.
Spolo¢nosti by mali zohladnit, Ze takéto situdcie predstavujii osobitné geografické a kontextové rizikové faktory pri
vykondvani hlbkovych postideni v rdmci procesu identifikdcie a posudzovania, pri prijimani vhodnych opatreni na
predchddzanie zistenym nepriaznivym vplyvom, ich zmiernenie, odstrdnenie a minimalizaciu a pri spolupraci so
zainteresovanymi stranami. Na tento tcel sa spolo¢nosti mozu opierat o usmernenia Komisie o posudzovani
rizikovych faktorov spojenych s oblastami zasiahnutymi konfliktom a vysokorizikovymi oblastami, v ktorych by sa
malo zohladnif usmernenie Rozvojového programu OSN s ndzvom Posilnend nélezitd starostlivost v oblasti
Tudskych prav v stvislosti s podnikanim v kontextoch ovplyvnenych konfliktom: prirucka.
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Touto smernicou by nemali byt dotknuté pravidld o sluzobnom tajomstve uplatnite[né na pravnikov alebo inych
certifikovanych odbornikov, ktorf st oprdvneni zastupovat svojich klientov v siidnych konaniach v stlade s prdvom
Unie a vndtrostatnym pravom.

Ak spoloc¢nost nemdze sticasne a v plnom rozsahu predist vietkym identifikovanym skutocnym a potencidlnym
nepriaznivym vplyvom, zmiernit ich, odstrdnit ich alebo minimalizovat ich rozsah, mala by ich zoradit podla
priority na zdklade ich zdvaznosti a pravdepodobnosti vyskytu. Zavaznost nepriaznivého vplyvu by sa mala
posudzovat na zdklade miery, rozsahu alebo nenapravitelného charakteru nepriaznivého vplyvu s prihliadnutim na
vaznost vplyvu vritane poctu osob, ktoré st alebo budi dotknuté, rozsahu, v akom je alebo méze byt Zivotné
prostredie poskodené alebo inak zasiahnuté, jeho nezvratnosti a obmedzeni schopnosti vrtit dotknuté osoby alebo
zivotné prostredie v primeranej lehote do stavu zodpovedajiiceho ich stavu pred tym, ako doslo k vplyvu. Po
vyrieSeni najzdvaznejsich a najpravdepodobnejsich nepriaznivych vplyvov v primeranej lehote by spolo¢nost mala
riesit menej zdvazné a menej pravdepodobné nepriaznivé vplyvy. Na druhej strane skutoény alebo potencidlny vplyv
spolo¢nosti na jej obchodnych partnerov, miera podielu spolo¢nosti na nepriaznivom vplyve, blizkost k dcérskej
spolo¢nosti alebo obchodnému partnerovi alebo jej potencidlna zodpovednost by sa nemali povazovat za relevantné
faktory pri urcovani priority nepriaznivych vplyvov.

Podla povinnosti nalezitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici, ak spolocnost zisti potencidlne nepriaznivé
vplyvy na [udské prava alebo Zivotné prostredie, mala by prijat vhodné opatrenia na predchddzanie tymto vplyvom
alebo ich primerané zmiernenie. S cielom poskytnit spolo¢nostiam pravnu zrozumitelnost a istotu by sa v tejto
smernici mali stanovit opatrenia, ktoré by mali spolo¢nosti prijat na predchddzanie potencidlnym nepriaznivym
vplyvom a ich zmiernenie, ak je to relevantné v zdvislosti od okolnosti. Pri posudzovani vhodnych opatreni na
predchddzanie nepriaznivym vplyvom alebo na ich primerané zmiernenie by sa v stilade s medzindrodnymi
ramcami mala ndlezite zohladnit ,miera podielu spolo¢nosti na nepriaznivom vplyve“ a schopnost spolo¢nosti
ovplyviiovat obchodného partnera, ktory nepriaznivy vplyv spdsobuje sim alebo spolo¢ne. Spolo¢nosti by mali
prijat vhodné opatrenia na predchddzanie nepriaznivym vplyvom, ktoré spdsobujii samy (tzv. sposobenie
nepriaznivého vplyvu, ako sa uvddza v medzindrodnom ramci) alebo spolocne so svojimi dcérskymi spolo¢nostami
alebo obchodnymi partnermi (tzv. prispievanie k nepriaznivému vplyvu, ako sa uvadza v medzindrodnom ramci),
alebo ich zmiertiovanie. To plati bez ohladu na to, ¢i nepriaznivy vplyv spdsobuji aj tretie strany mimo refazca
¢innosti spolo¢nosti. Spolocné spdsobenie nepriaznivého vplyvu sa neobmedzuje na rovnaky podiel spolo¢nosti
a jej dcérskej spolocnosti alebo obchodného partnera na nepriaznivom vplyve, ale malo by pokryvat vetky pripady
konania alebo opomenutia spolo¢nosti, ktoré majii nepriaznivy vplyv, v kombindcii s konanim alebo opomenutim
dcérskych spolocnosti alebo obchodnych partnerov, a to aj vtedy, ked spolo¢nost podstatne ulah¢uje alebo stimuluje
obchodného partnera, aby sposobil nepriaznivy vplyv, t. j. bez mensicho alebo zanedbatelného prispievania. Ak
spolocnosti nesposobuji nepriaznivé vplyvy vyskytujice sa v ich retazcoch ¢innosti samy alebo spolo¢ne s inymi
pravnymi subjektmi, ale nepriaznivy vplyv sposobuje vylu¢ne ich obchodny partner v refazcoch ¢innosti
spolo¢nosti (tzv. priame prepojenie s nepriaznivym vplyvom, ako sa uvddza v medzindrodnom rdmci), mali by sa
stale usilovat vyuzit svoj vplyv na predchadzanie nepriaznivému vplyvu sposobovanému ich obchodnymi partnermi
alebo na jeho zmieriiovanie alebo svoj vplyv na tento tcel zvysit. Ak sa namiesto uvedenych pojmov pouzivanych
v medzindrodnych rdimcoch pouzije len pojem ,sposobenie” nepriaznivého vplyvu, predide sa zdmene s existujticimi
pravnymi pojmami vo vnitro$tatnych pravnych systémoch, pricom tento pojem sa bude vztahovat na rovnaké
kauzdlne vztahy, aké st opisané v tychto ramcoch. V tejto stvislosti by v stilade s medzindrodnymi ramcami mal
vplyv spolo¢nosti na obchodného partnera zahffiat na jednej strane jej schopnost presvedcit obchodného partnera,
aby predchadzal nepriaznivym vplyvom (napriklad prostrednictvom trhovej sily, poziadaviek na predbezni
kvalifikdciu alebo prepojenia obchodnych stimulov s vysledkami v oblasti [udskych prav a Zivotného prostredia) a na
druhej strane mieru vplyvu alebo pdkového efektu, ktord by spolo¢nost mohla primerane uplatnit, napriklad
prostrednictvom spoluprdce s prislusnym obchodnym partnerom alebo zapojenim inej spolocnosti, ktord je
priamym obchodnym partnerom obchodného partnera spojeného s nepriaznivym vplyvom.

Na splnenie povinnosti predchddzania a zmierfiovania stanovenej v tejto smernici by sa od spolo¢nosti malo
vyzadovat, aby v pripade potreby prijali tieto vhodné opatrenia. Ak je to potrebné vzhladom na zloZitost
preventivnych opatreni, spolo¢nosti by mali vypracovat a vykondvat plan preventivnych opatreni. Spolo¢nosti by sa
mali snazit ziskat zmluvné zaruky od priameho obchodného partnera, Ze zabezpeci dodrziavanie kodexu spravania
a, v pripade potreby, planu preventivnych opatreni, a to aj tak, Ze buda Ziadat od svojich partnerov zodpovedajice
zmluvné zdruky v rozsahu, v akom st ich ¢innosti sticastou retazcov ¢innosti spolo¢nosti. Zmluvné zaruky by mali
byt navrhnuté tak, aby sa zabezpecilo primerané rozdelenie zodpovednosti medzi spolo¢nost a obchodnych
partnerov. Zmluvné zdruky by mali byt sprevddzané vhodnymi opatreniami na overenie ich dodrziavania.
Spolo¢nost by viak mala byt povinnd sa len o zmluvné zaruky usilovat, kedze ich ziskanie moéze zavisiet od
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okolnosti. S cielom zabezpedit komplexné predchddzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom by spolo¢nosti mali
uskutocniovat aj finan¢né alebo nefinan¢né investicie, dpravy alebo modernizacie, ktorych cielom je predchadzat
nepriaznivym vplyvom, a spolupracovat s inymi spolo¢nostami v siilade s pravom Unie. V pripade potreby by
spolo¢nosti mali prisposobit podnikatel'ské plany, celkové stratégie a operdcie vritane ndkupnych postupov
a vypracovat a vyuzivat nakupné politiky, ktoré prispievaji k zivotnému minimu a prijmom ich dodévatelov a ktoré
nepodporujii potencidlne nepriaznivé vplyvy na ludské prava alebo Zivotné prostredie. V zdujme tcinného
a efektivneho vykondvania nélezitej starostlivosti by spolo¢nosti mali takisto vykonat potrebné dpravy alebo
zlepSenia svojich postupov navrhovania a distribticie s cielom riesit nepriaznivé vplyvy, ktoré vznikaji v hornej aj
dolnej Casti ich refazcov ¢innosti, a to pred vyrobou vyrobku a po nej. Prijatie a prisposobenie takychto postupov
podla potreby by mohlo byt obzvldst dolezité pre spolo¢nost, aby sa v prvom rade zabranilo nepriaznivému vplyvu.
Takéto opatrenia by mohli byt relevantné aj na rieSenie nepriaznivych vplyvov, ktoré spolo¢ne sposobuje spolo¢nost
a jej obchodni partneri, napriklad z dovodu lehodt alebo $pecifikdcii, ktoré im spolo¢nost uloZila. Okrem toho
prispieva zodpovedny ndkup alebo distribiicia lep$im rozdelenim hodnoty v rdmci refazca ¢innosti k boju proti
detskej praci, ktord sa casto vyskytuje v krajindch alebo na tizemiach s vysokou mierou chudoby. Spolo¢nosti by
takisto mali poskytovat cielent a primeranti podporu malym a strednym podnikom (MSP), ktoré si obchodnymi
partnermi spoloc¢nosti, ak je to potrebné vzhladom na zdroje, znalosti a obmedzenia MSP, a to aj poskytovanim
alebo umoznenim pristupu k budovaniu kapacit, odbornej priprave alebo modernizacii systémov riadenia, a ak by
dodrziavanie kddexu spravania alebo pldnu preventivnych opatreni ohrozilo Zivotaschopnost MSP, poskytovanim
cielenej a primeranej finan¢nej podpory, ako je priame financovanie, nizkotiroené tvery, zdruky dalsicho
ziskavania zdrojov alebo pomoc pri zabezpecovani financovania. Pojem ,ohrozenie Zivotaschopnosti MSP“ by sa
mal vykladat tak, Ze moZe sposobit konkurz MSP alebo dostat MSP do situacie, v ktorej konkurz bezprostredne
hrozi.

(47)  Pokial ide o predaj polnohospoddrskych a potravinovych vyrobkov, je obzvldst dolezité bojovat proti skodlivym
ndkupnym praktikdm a tlakom, ktoré sa na vyrobcov, najmd na mensie hospodarske subjekty, vyvijaji v stvislosti
s cenami. S cielom riesit nerovnovéhu sil v odvetvi polnohospodarstva a zabezpecit spravodlivé ceny vo vietkych
Castiach potravinového doddvatelského refazca a posilnit postavenie polnohospoddrov by velki spracovatelia
potravin a maloobchodnici mali prispdsobit svoje ndkupné postupy a vypracovat a vyuzivat nakupné politiky, ktoré
prispievaji k Zivotnému minimu a prijmom ich doddvatelov. Uplatiiovanim len na obchodné sprévanie najvicsich
hospodarskych subjektov, t. j. tych s &istym celosvetovym obratom viac ako 450 000 000 EUR, by tito smernica
mala byt prinosom pre polnohospodarskych vyrobcov s mensou vyjedndvacou silou. Okrem toho vzhladom na to,
Ze na spolocnosti zalozené v stlade s pravom tretej krajiny sa rovnako vztahuje tdto smernica, chranilo by to
polnohospodérskych vyrobcov v Unii pred nekalou sttazou a $kodlivymi praktikami hospoddrskych subjektov
usadenych nielen v Unii, ale aj mimo nej.

48) S cielom zohladnit celd $kdlu moznosti, ktoré md spolocnost k dispozicii v pripadoch, ked sa potencidlne
nepriaznivé vplyvy nedali vyrie$i opisanymi opatreniami na ich predchddzanie alebo zmiernenie, by sa v tejto
smernici mala uviest aj moznost spolo¢nosti Ziadat o zmluvné zdruky od nepriameho obchodného partnera
s cielom dosiahnut dodrziavanie kddexu spravania spolocnosti alebo planu preventivnych opatreni a vykonat
vhodné opatrenia na overenie dodrziavania zmluvnych zaruk zo strany nepriameho obchodného partnera.

(49) Moze sa staf, Ze predchddzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom by si vyzadovalo spolupricu s inou
spolo¢nostou, napriklad na drovni nepriameho obchodného partnera so spolo¢nostou, ktord ma s prislusnym
nepriamym obchodnym partnerom priamy zmluvny vztah. V niektorych pripadoch by spoluprica s inymi
subjektmi mohla byt jedinym realistickym sposobom predchddzania potencidlnym nepriaznivyim vplyvom
sposobenym dokonca aj priamymi obchodnymi partnermi, ak vplyv spolo¢nosti nie je dostato¢ny. Spolo¢nost
by mala spolupracovat so subjektom, ktory moze najicinnejsie predchddzat potencidlnym nepriaznivym vplyvom
alebo ich zmiernovat, a to sdm alebo spolo¢ne s danou spolo¢nostou alebo inymi pravnymi subjektmi, pricom by sa
malo dodrziavat uplatnitelné pravo, najmi pravo hospodarskej sttaze.

(500 Aby sa zabezpecila ucinnost vhodnych opatreni na predchddzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom a ich
zmierilovanie, spolo¢nosti by mali uprednostnit spolupracu s obchodnymi partnermi v ich retazci ¢innosti namiesto
ukoncenia obchodného vztahu ako krajnej moznosti po netispesnom pokuse o predchddzanie potencialnym
nepriaznivym vplyvom a ich zmierfiovanie. Tdto smernica by v§ak mala pre pripady, ked sa potencidlne nepriaznivé
vplyvy nedali riesit takymito vhodnymi opatreniami, odkazovat aj na povinnost spolo¢nosti v krajnom pripade sa
zdrzat vstupu do novych vztahov alebo rozsirovania existujicich vztahov s dotknutym partnerom, a ak existuje
odovodneny predpoklad na zmenu, vyuzitim alebo zvySenim pédkového efektu spolo¢nosti prostrednictvom
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docasného pozastavenia obchodného vztahu, pokial ide o dotknuté ¢innosti, bez zbyto¢ného odkladu prijat
a vykonat posilneny plan preventivnych opatreni pre konkrétny nepriaznivy vplyv vratane konkrétneho a vhodného
harmonogramu na prijatie a vykondvanie vietkych opatreni v fiom obsiahnutych, pocas ktorého moze spolo¢nost
hladat aj alternativnych obchodnych partnerov. Faktory urcujiice primeranost harmonogramu prijatia a vykondvania
takychto opatreni by mohli zahfnat zdvaznost nepriaznivého vplyvu a potrebu identifikovat a prijat opatrenia na
predchddzanie akymkolvek dalsim nepriaznivym vplyvom alebo na ich zmiernenie vratane vplyvov na MSP alebo
drobnych polnohospodarov. Spolo¢nosti by mali pozastavit svoje obchodné vztahy s obchodnym partnerom, ¢im
sa zvysi ich pakovy efekt a Sance na rieSenie vplyvu. Ak neexistuje oddovodneny predpoklad, Ze toto usilie bude
uspesné, napriklad v situdcidch nitenej prdce nariadenej Stitom, alebo ak vykondvanie plénu posilnenych
preventivnych opatreni nezabranilo nepriaznivému vplyvu ani ho nezmiernilo, od spolo¢nosti by sa malo
vyzadovat, aby ukoncila obchodny vztah savisiaci s dotknutymi ¢innostami, ak je potencidlny nepriaznivy vplyv
zdvazny. S cielom umoznit spolo¢nostiam splnit tiito povinnost by ¢lenské Staty mali v zmluvach, ktoré upravuji
ich pravne predpisy, zabezpecit dostupnost moznosti ukonéit obchodny vztah. Pri rozhodovani o ukonéeni alebo
pozastaveni obchodného vztahu by spolocnost mala postdit, ¢i mozno odovodnene ocakdvat, Ze nepriaznivé
vplyvy takéhoto konania budd zjavne zdvaznejSie ako nepriaznivy vplyv, ktorému nebolo mozné predist alebo
ktorého rozsah nebolo mozné primerane zmiernit. Ak spolo¢nosti docasne pozastavia alebo ukonéia obchodny
vztah, mali by prijat opatrenia na predchddzanie takémuto vplyvu, na jeho zmiernenie alebo ukoncenie, poskytnit
primerané ozndmenie obchodnému partnerovi a priebezne toto rozhodnutie preskimavat. Je mozné, Zze
predchddzanie nepriaznivym vplyvom na trovni nepriamych obchodnych vztahov si vyzaduje spoluprcu s inym
subjektom. V niektorych pripadoch by takdto spoluprica s inou spolo¢nostou mohla byt jedinym redlnym
sposobom predchadzania nepriaznivym vplyvom na drovni nepriamych obchodnych vztahov, najmi ak nepriamy
obchodny partner nie je pripraveny uzavriet zmluvu so spolo¢nostou.

Hoci sa na regulované finan¢né podniky vztahuji povinnosti nalezitej starostlivosti len v hornej ¢asti ich retazcov
¢innosti, osobitosti finan¢nych sluzieb, ako aj usmernenia pre nadnarodné podniky poskytuji informdcie o typoch
opatrent, ktoré st vhodné a i¢inné na to, aby ich finan¢né podniky prijali v rdmci postupov ndlezitej starostlivosti.
Ako sa zdoraziuje aj v usmerneniach pre nadndrodné podniky, je potrebné uznat osobitosti finanénych sluzieb. Od
regulovanych finan¢nych podnikov sa ocakava, Ze zohladnia nepriaznivé vplyvy a vyuZija svoj tzv. pakovy efekt na
ovplyviiovanie spolo¢nosti. Vykon prav akciondrov moze byt sposobom, ako vyuzit pakovy efekt.

Pokial ide o priamych a nepriamych obchodnych partnerov, iniciativy odvetvia a viacerych zainteresovanych stran
mozu pomdct vytvorit dalsi pakovy efekt na identifikdciu nepriaznivych vplyvov, ich zmiernenie a predchddzanie.
Spolo¢nosti by preto mali mat moznost zicastnif sa na takychto iniciativach na podporu plnenia povinnosti
stanovenych v ¢ldnkoch 7 aZ 16 tejto smernice v rozsahu, v akom sii takéto systémy a iniciativy vhodné na podporu
plnenia tychto povinnosti. Vyznam pojmu iniciativy“ je Siroky a zahffia kombindciu postupov, ndstrojov
a mechanizmov dobrovolnej ndleZitej starostlivosti, ktoré vypracovali a na ktoré dohliadaji vlidy, odvetvové
zdruzenia, zainteresované organizdcie vratane organizicii obcianskej spolo¢nosti alebo ich zoskupenia ¢i
kombindacie, na ktorych sa mozZu spolo¢nosti zdcastiiovat s cielom podporit vykondvanie povinnosti naleZitej
starostlivosti. Po postideni vhodnosti by spolo¢nosti mohli vyuzit prislusnt analyzu rizik vykonand iniciativami
odvetvia alebo viacerych zainteresovanych strdn alebo ¢lenmi tychto iniciativ alebo sa k nej pripojit a mohli by
prostrednictvom takychto iniciativ prijat G¢inné vhodné opatrenia alebo sa k nim pripojit. Spolo¢nosti by pritom
mali monitorovat G¢innost takychto opatreni a v pripade potreby nadalej prijimat vhodné opatrenia na
zabezpecenie plnenia svojich povinnosti. S cielom zabezpecit plni informovanost o takychto iniciativach by sa
v tejto smernici mala uviest aj moznost Komisie a ¢lenskych $tdtov ulahit Sirenie informdcii o takychto iniciativach
a ich vysledkoch. Komisia by mala v spoluprici s ¢lenskymi $ttmi vydat usmernenia, v ktorych sa stanovia kritérid
vhodnosti a metodika pre spolo¢nosti na postdenie vhodnosti iniciativ odvetvia a viacerych zainteresovanych stran.
Spolo¢nosti by mohli na podporu vykonavania povinnosti ndleZitej starostlivosti vyuZivat aj nezdvislé overenie
trefou stranou tykajice sa spolocnosti v ich refazcoch ¢innosti a overenie zo strany tychto spoloc¢nosti, a to
v rozsahu, v akom je takéto overovanie vhodné na podporu plnenia prislusnych povinnosti. Nezdvislé overenie
tretou stranou by mohli vykondvat iné spolo¢nosti alebo iniciativa odvetvia alebo viacerych zainteresovanych stran.
Nezavisli overovatelia, ktori sti trefou stranou, by mali konat objektivne a dplne nezévisle od spolo¢nosti, nemali by
byt v konflikte zdujmov, nemali by podliehat vonkajsiemu vplyvu, ¢i uz priamemu alebo nepriamemu, a mali by sa
zdrzat akéhokolvek konania nezlucite[ného s ich nezdvislostou. V zdvislosti od povahy nepriaznivého vplyvu by
mali mat skdsenosti a kompetencie v zdlezitostiach zivotného prostredia alebo ludskych prév a mali by niest
zodpovednost za kvalitu a spolahlivost overovania. Komisia by mala v spoluprici s ¢lenskymi $tdtmi vydat
usmernenia, v ktorych sa stanovia kritérid vhodnosti a metodika pre spolo¢nosti na postdenie spdsobilosti
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overovatelov tretich strdn, ako aj usmernenia na monitorovanie presnosti, i¢innosti a integrity overovania trefou
stranou. Tieto usmernenia st nevyhnutné na rieSenie nedostatkov netcinnych auditov. Spolo¢nosti, ktoré sa
zUCastilujli na iniciativach odvetvia alebo viacerych zainteresovanych stran alebo ktoré vyuzivaji overovanie trefou
stranou alebo zmluvné dolozky na podporu vykondvania povinnosti ndlezitej starostlivosti, by nadalej mali
podlichat sankcidm alebo niest zodpovednost za porusenie tejto smernice a v désledku toho za skodu, ktort utrpeli
obete.

(53)  Podla povinnosti ndleZitej starostlivosti stanovenych v tejto smernici, ak spolocnost identifikuje skutocné
nepriaznivé vplyvy na [udské prava alebo Zivotné prostredie, mala by prijat vhodné opatrenia na ich odstrdnenie.
Mozno ocakédvat, Ze spolo¢nost je schopnd odstranit skutoéné nepriaznivé vplyvy vo svojej vlastnej Cinnosti
a v ¢innosti svojich dcérskych spolo¢nosti. Malo by sa vSak objasnit, Ze pokial nie je mozné nepriaznivé vplyvy
odstranit, spolo¢nosti by mali rozsah takychto vplyvov minimalizovat. Pri minimalizdcii rozsahu nepriaznivych
vplyvov by sa mal vyzadovat vysledok, ktory sa ¢o najviac priblizuje odstraneniu nepriaznivého vplyvu. Spolo¢nost
by preto mala pravidelne prehodnocovat okolnosti, ktoré neumoznili odstrdnit nepriaznivy vplyv, a ¢i mozno
nepriaznivy vplyv odstranit. S ciefom poskytnit spolo¢nostiam pravnu zrozumitelnost a istotu by sa v tejto
smernici malo $pecifikovat, aké opatrenia by mali spolo¢nosti prijat na odstranenie skuto¢nych nepriaznivych
vplyvov na ludské prava a Zivotné prostredie a na minimalizdciu ich rozsahu, ak je to relevantné v zdvislosti od
okolnosti. Pri posudzovani vhodnych opatreni na odstrdnenie nepriaznivych vplyvov alebo na minimalizaciu ich
rozsahu by sa mala nélezite zohladnit tzv. miera podielu spolocnosti na nepriaznivom vplyve v stdlade
s medzindrodnymi ramcami a schopnost spolo¢nosti ovplyviiovat obchodného partnera, ktory nepriaznivy vplyv
sposobuje sam alebo spolo¢ne. Spolo¢nosti by mali prijat vhodné opatrenia s cielom odstranit nepriaznivé vplyvy,
ktoré sposobujii samy (tzv. spdsobenie nepriaznivého vplyvu, ako sa uvddza v medzindrodnom rdmci) alebo
spolo¢ne so svojimi dcérskymi spolo¢nostami alebo obchodnymi partnermi (tzv. prispievanie k nepriaznivému
vplyvu, ako sa uvddza v medzindrodnom ramci), alebo minimalizovat rozsah tychto vplyvov. To plati bez ohladu na
to, ¢ nepriaznivy vplyv sposobuju aj tretie strany mimo refazca cinnosti spolo¢nosti. Spolocné spdsobenie
nepriaznivého vplyvu sa neobmedzuje na rovnaky podiel spolo¢nosti a jej dcérskej spolo¢nosti alebo obchodného
partnera na nepriaznivom vplyve, ale malo by pokryvat vietky pripady konania alebo opomenutia spolo¢nosti, ktoré
maji nepriaznivy vplyv, v kombindcii s konanim alebo opomenutim dcérskych spolo¢nosti alebo obchodnych
partnerov, a to aj vtedy, ked spolo¢nost podstatne ulahcuje alebo stimuluje obchodného partnera, aby spdsobil
nepriaznivy vplyv, t. j. bez mensicho alebo zanedbatelného prispievania. Ak spolo¢nosti nespdsobuji nepriaznivé
vplyvy vyskytujice sa v ich refazcoch ¢innosti samy alebo spolo¢ne s inymi pravnymi subjektmi, ale nepriaznivy
vplyv sposobuje vyluéne ich obchodny partner v retazcoch cinnosti spolo¢nosti (tzv. priame prepojenie
s nepriaznivym vplyvom, ako sa uvddza v medzindrodnom rdmci), mali by sa stdle usilovat vyuzit svoj vplyv na
odstranenie nepriaznivého vplyvu sposobeného ich obchodnymi partnermi alebo na minimalizdciu jeho rozsahu
alebo svoj vplyv na tento el zvysit. Ak sa namiesto uvedenych pojmov pouzivanych v medzindrodnych rdmcoch
pouzije len pojem ,spdsobenie” nepriaznivého vplyvu, predide sa zdmene s existujiicimi prdvnymi pojmami vo
vnutro§tatnych pravnych systémoch, pricom tento pojem sa bude vztahovat na rovnaké kauzdlne vztahy, aké su
opisané v danych rdmcoch. V tejto stvislosti by v stlade s medzindrodnymi rdmcami mal vplyv spolo¢nosti na
obchodného partnera zahfnat na jednej strane jej schopnost presvedcit obchodného partnera, aby odstranil alebo
minimalizoval rozsah nepriaznivych vplyvov (napriklad prostrednictvom trhovej sily, poziadaviek na predbezni
kvalifikdciu alebo prepojenia obchodnych stimulov s vysledkami v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia) a na
druhej strane mieru vplyvu alebo pdkového efektu, ktord by spolo¢nost mohla primerane uplatnit, napriklad
prostrednictvom spoluprdce s prislusnym obchodnym partnerom alebo zapojenim inej spolocnosti, ktord je
priamym obchodnym partnerom obchodného partnera spojeného s nepriaznivym vplyvom.

(54)  Na splnenie povinnosti odstranit skutocné nepriaznivé vplyvy alebo minimalizovat ich rozsah, ako sa stanovuje
v tejto smernici, by sa od spolo¢nosti malo vyzadovat, aby v pripade potreby prijali tiecto vhodné opatrenia. Ak je to
potrebné vzhladom na skuto¢nost, Ze nepriaznivy vplyv nie je mozné okamzite odstranit, spolo¢nosti by mali
vypracovat a vykonat pldn napravnych opatreni. Spolo¢nosti by sa mali snaZit ziskat zmluvné zaruky od priameho
obchodného partnera, ze zabezpedi dodrziavanie kodexu spravania a, v pripade potreby, planu ndpravnych opatrent,
a to aj tak, Ze budi Ziadat od svojich partnerov zodpovedajiice zmluvné zaruky v rozsahu, v akom st ich ¢innosti
stcastou retazcov ¢innosti spolo¢nosti. Zmluvné zaruky by mali byt navrhnuté tak, aby sa zabezpecilo primerané
rozdelenie zodpovednosti medzi spolo¢nost a obchodnych partnerov. Zmluvné zdruky by mali byt sprevadzané
vhodnymi opatreniami na overenie ich dodrziavania. Spolo¢nost by vsak mala byt povinnd sa len o zmluvné zaruky
usilovat, kedZe ich ziskanie moéze zdvisiet od okolnosti. Spolo¢nosti by mali uskutocnovat aj finanéné alebo
nefinancné investicie, Upravy alebo modernizdcie zamerané na ukoncenie nepriaznivych vplyvov alebo
minimalizéciu ich rozsahu a spolupracovat s inymi spolo¢nostami v stlade s pravom Unie. V pripade potreby by
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spolo¢nosti mali prisposobit podnikatelské plany, celkové stratégic a operdcie vratane ndkupnych postupov
a vypracovat a vyuzivat nakupné politiky, ktoré prispievajii k Zivotnému minimu a prijmom ich dodavatelov a ktoré
nepodporujii skuto¢né nepriaznivé vplyvy na ludské prava alebo Zivotné prostredie. V zdujme ucinného
a efektivneho vykondvania ndlezitej starostlivosti by spolocnosti mali takisto vykonat potrebné tpravy alebo
zlep3enia svojich postupov navrhovania a distribticie s cielom riesit nepriaznivé vplyvy, ktoré vznikaji v hornej aj
dolnej €asti ich refazcov ¢innosti, a to pred vyrobou vyrobku a po nej. Prijatie a prisposobenie takychto postupov
podla potreby by mohlo byt obzvlast dolezité pre spolo¢nost, aby sa v prvom rade zabranilo nepriaznivému vplyvu.
Takéto opatrenia by mohli byt relevantné aj na rieSenie nepriaznivych vplyvov, ktoré spolo¢ne sposobuje spolo¢nost
a jej obchodni partneri, napriklad z dovodu lehot alebo $pecifikdcif, ktoré im spolocnost uloZila. Okrem toho
prispieva zodpovedny nakup alebo distribicia lep$im rozdelenim hodnoty v rdmci refazca ¢innosti k boju proti
detskej préci, ktord sa Casto vyskytuje v krajindch alebo na tzemiach s vysokou mierou chudoby. Spolo¢nosti by
takisto mali poskytovat cielenti a primerant podporu MSP, ktoré sii obchodnymi partnermi spolo¢nosti, ak je to
potrebné vzhladom na zdroje, znalosti a obmedzenia MSP, a to aj poskytovanim alebo umoZnenim pristupu
k budovaniu kapacit, odbornej priprave alebo modernizdcii systémov riadenia, a ak by dodrziavanie kédexu
spravania alebo planu ndpravnych opatreni ohrozilo Zivotaschopnost MSP, poskytovanim cielenej a primeranej
finan¢nej podpory, ako je priame financovanie, nizkotiro¢ené tvery, zaruky dalsieho ziskavania zdrojov alebo
pomoc pri zabezpe€ovani financovania. Pojem ,ohrozenie Zivotaschopnosti MSP“ by sa mal vykladat tak, ze moze
sposobit konkurz MSP alebo dostat MSP do situdcie, v ktorej konkurz bezprostredne hrozi.

S cielom zohladnit celii $kdlu moznosti, ktoré mé spoloc¢nost k dispozicii v pripadoch, ked sa skutoéné nepriaznivé
vplyvy nedali vyriesit opisanymi opatreniami, by sa v tejto smernici mala uviest aj moznost spolo¢nosti Ziadat
o zmluvné zdruky od nepriameho obchodného partnera s cielom dosiahnut dodrziavanie kédexu spravania
spolocnosti alebo pldnu ndpravnych opatreni a vykonat vhodné opatrenia na overenie dodrziavania zmluvnych
zéruk zo strany nepriameho obchodného partnera.

Ak sa zmluvné zéruky ziskaji od MSP, ktory je nepriamym obchodnym partnerom, spolo¢nosti by mali posidit, ¢i
by zmluvné zaruky mali sprevddzat vhodné opatrenia pre MSP. Ak MSP poziada o tihradu ¢asti nakladov alebo po
dohode so spolo¢nostou, mal by mat moznost zdielat vysledky overovania s inymi spolo¢nostami.

S cielom zabezpecit, aby boli vhodné opatrenia na odstrdnenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov alebo ich
minimalizdciu Géinné, spolo¢nosti by mali uprednostnit spolupricu s obchodnymi partnermi vo svojich retazcoch
¢innost{ namiesto ukonéenia obchodného vztahu ako krajnej moznosti po nedspesnom pokuse o odstranenie
skuto¢nych nepriaznivych vplyvov alebo minimalizciu ich rozsahu. Tdto smernica by vSak mala pre pripady, ked
skuto¢né nepriaznivé vplyvy nemozno odstrdnit ani primerane minimalizovat ich rozsah takymito vhodnymi
opatreniami, odkazovat aj na povinnost spolo¢nosti v krajnom pripade sa zdrzat vstupu do novych vztahov alebo
roz§irovania existujicich vztahov s dotknutym partnerom, a ak existuje odévodneny predpoklad na zmenu,
vyuzitim alebo zvySenim pdakového efektu spolo¢nosti prostrednictvom docasného pozastavenia obchodného
vztahu, pokial ide o dotknuté ¢innosti, bez zbyto¢ného odkladu prijat a vykonat posilneny pldn ndpravnych
opatreni pre konkrétny nepriaznivy vplyv vrdtane konkrétneho a vhodného harmonogramu na prijatie
a vykondvanie v3etkych opatreni v fiom obsiahnutych, pocas ktorého moze spolo¢nost hladat aj alternativnych
obchodnych partnerov. Faktory urcujiice primeranost harmonogramu prijatia a vykondvania takychto opatreni by
mohli zahffiat zdvaznost nepriaznivého vplyvu, potrebu identifikovat a prijat opatrenia na odstranenie akychkol'vek
dalsich nepriaznivych vplyvov alebo na minimalizdciu ich rozsahu, ako aj vplyvy na MSP alebo drobnych
polnohospodérov. Spolocnosti by mali pozastavit svoje obchodné vztahy s obchodnym partnerom, ¢im sa zvysi ich
pakovy efekt a Sance na rieSenie vplyvu. Ak neexistuje odovodneny predpoklad, Ze takéto Gsilie bude dspesné,
napriklad v situdciach nutenej prace nariadenej Stitom, alebo ak vykondvanie posilneného plinu ndpravnych
opatreni neodstrdnilo nepriaznivy vplyv ani neminimalizovalo jeho rozsah, od spolo¢nosti by sa malo vyzadovat,
aby ukoncila obchodny vztah stvisiaci s dotknutymi ¢innostami, ak je skuto¢ny nepriaznivy vplyv zdvazny.
S cielom umoznit spolo¢nostiam splnif tito povinnost by ¢lenské $taty mali v zmluvéch, ktoré upravuji ich pravne
predpisy, zabezpecit dostupnost moznosti ukonéit obchodny vztah. Pri rozhodovani o ukonceni alebo pozastaveni
obchodného vztahu by spolo¢nost mala postdit, ¢i mozno odévodnene ocakavat, Ze nepriaznivé vplyvy takéhoto
konania budu zjavne zdvaznejsie ako nepriaznivy vplyv, ktory nebolo mozné odstranit alebo ktorého rozsah nebolo
mozné primerane minimalizovat. Ak spolo¢nosti docasne pozastavia alebo ukonéia obchodny vztah, mali by prijat
opatrenia na predchddzanie takémuto vplyvu, na jeho zmiernenie alebo ukoncenie, poskytniit primerané ozndmenie
obchodnému partnerovi a priebezne toto rozhodnutie preskimavat. Je mozné, Ze odstranenie nepriaznivych
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vplyvov na trovni nepriamych obchodnych vztahov si vyzaduje spolupricu s inym subjektom. V niektorych
pripadoch by takédto spolupraca s inou spolo¢nostou mohla byt jedinym redlnym sposobom odstranenia skuto¢nych
nepriaznivych vplyvov na drovni nepriamych obchodnych vztahov, najmi ak nepriamy obchodny partner nie je
pripraveny uzavriet zmluvu so spolo¢nostou.

(58) Ak spolo¢nost sama alebo spolo¢ne spdsobila skutoény nepriaznivy vplyv, mala by zabezpecit ndpravu. Pojem
,ndprava“ je uvedenie dotknutej osoby alebo 0sob, komunit alebo Zivotného prostredia do stavu, ktory zodpoveda
alebo je ¢o najblizsie stavu, v ktorom by sa nachddzali, ak by nedoslo k skuto¢nému nepriaznivému vplyvu,
primerané podielu spolo¢nosti na nepriaznivom vplyve, a to aj prostrednictvom finanénej alebo nefinanénej
nahrady, ktorti spolo¢nost poskytla osobe alebo osobdm dotknutym skutoénym nepriaznivym vplyvom, a pripadne
refunddcie ndkladov, ktoré vznikli orgdnom verejnej moci v stvislosti s akymikolvek potrebnymi ndpravnymi
opatreniami. Clenské §tdty by mali zabezpecit, aby zainteresované strany postihnuté nepriaznivym vplyvom neboli
pred podanim Zaloby na stide povinné doméhat sa ndpravy. Clenské $tity by mali zabezpecit, aby v pripade, ze
spolo¢nost nezabezpecila ndpravu, ak sposobila sama alebo spolo¢ne skuto¢ny nepriaznivy vplyv, mal prislusny
dozorny organ pravomoc z vlastnej iniciativy alebo v dosledku opodstatnenych obav, ktoré mu boli ozndmené
v stilade s touto smernicou, nariadit spolo¢nosti, aby zabezpecila primerand ndpravu. V takejto situdcii tym nie je
dotknuté ukladanie sankcii za porusenie ustanoveni vnitrodtitnych pravnych predpisov prijatych podla tejto
smernice a uplatnenie ob¢ianskopravnej zodpovednosti na vndtrodtitnom sade. Ak skuto¢ny nepriaznivy vplyv
sposobuje vyluéne obchodny partner spolo¢nosti, spolo¢nost moze poskytntt dobrovolnd népravu. Spolo¢nost
mozZe vyuzit aj svoju schopnost ovplyviiovat obchodného partnera, ktory spdsobuje sdm alebo spolo¢ne
nepriaznivy vplyv, s cielom umoznit ndpravu.

(59)  Spolo¢nosti by mali poskytniit osobdm a organizdcidm mozZnost podavat priamo im staZnosti v pripade
opravnenych obdv tykajicich sa skuto¢nych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov na ludské priva a Zivotné
prostredie. Medzi osoby a organizdcie, ktoré by mohli podat takéto staznosti, by mali patrit osoby, ktoré s dotknuté
alebo majt opodstatnené dovody domnievat sa, Ze by mohli byt dotknuté, a legitimni zastupcovia takychto osob
v ich mene, ako s organizdcie obcianskej spoloc¢nosti a obhajcovia ludskych prav; odborové zvizy a dalsi
zdstupcovia pracovnikov, ktori zastupuji jednotlivcov pracujicich v dotknutom refazci ¢innosti; a organizdcie
obcianskej spoloc¢nosti, ktoré posobia a majii skdsenosti v oblastiach stvisiacich s nepriaznivym vplyvom na Zivotné
prostredie, ktory je predmetom staznosti. Spolo¢nosti by mali stanovit spravodlivy, verejne dostupny, pristupny,
predvidatelny a transparentny postup rieSenia tychto staznosti a o tychto postupoch informovat prislusnych
pracovnikov, odborové zvizy a dalSich zastupcov pracovnikov. Spolo¢nosti by mali zaviest aj dostupny
mechanizmus na predkladanie ozndmeni zo strany 0s6b a organizicii, ak maji informdcie alebo obavy tykajiice
sa skuto¢nych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov. S cielom zniZit svoje zatazenie by spolo¢nosti mali mat
moznost zdcastiovat sa na spolo¢nych postupoch podavania staznosti a mechanizmoch oznamovania, napriklad
takych, ktoré spolo¢ne zaviedli spolo¢nosti (napriklad skupina spolo¢nosti) prostrednictvom odvetvovych zdruzZeni,
iniciativ viacerych zainteresovanych stran alebo globalnych ramcovych dohod. Podanie ozndmenia alebo staznosti
by nemalo byt podmienkou ani brdnit tomu, aby osoba, ktord ich poddva, mala pristup ku konaniu
o opodstatnenych obavich alebo k stidnym ¢i ingm mimostidnym mechanizmom, ako sii ndrodné kontaktné
miesta OECD, ak existujd. Ustanovenia o postupe poddvania staznosti a mechanizme oznamovania podla tejto
smernice by mali byt také, aby zabranili tomu, Ze pristup k zdstupcom spolo¢nosti bude viest k neprimeranému
kontaktovaniu. V stlade s medzindrodnymi normami by osoby, ktoré poddvaji staznosti, ak ich nepodali
anonymne, mali byt oprdvnené pozadovat od spolocnosti véasné a primerané nadvizné opatrenia a stretndt sa so
zdstupcami spolo¢nosti na primeranej drovni s cielom prediskutovat skutoéné alebo potencidlne zdvazné
nepriaznivé vplyvy, ktoré sii predmetom staznosti, ako aj potencidlnu ndpravu, byt obozndmeni s odévodneniami,
preco sa staznost povazuje za opodstatnend alebo neopodstatnent, a v pripade, Ze sa povaZuje za opodstatnend,
dostat informdcie o krokoch a opatreniach, ktoré spolo¢nost prijala alebo ma prijat. Spolo¢nosti by takisto mali
prijat primerane dostupné opatrenia na predchddzanie akejkolvek forme odvetnych opatreni zabezpecenim
dovernosti totoZnosti osoby alebo organizdcie, ktord podéva staznost alebo ozndmenie, v stlade s vnitrostatnym
pravom. Oznaclenie ,spravodlivy, verejne dostupny, pristupny, predvidatelny a transparentny” by sa malo chdpat
v stlade so zdsadou 31 hlavnych zdsad OSN, v ktorej sa vyzaduje, aby boli postupy legitimne, pristupné,
predvidatelné, spravodlivé, transparentné, zluciteIné s pravami a boli zdrojom kontinudlneho ucenia sa, ako sa tiez
uvddza vo vieobecnom komentdri ¢. 16 Vyboru OSN pre prava dietata. Pracovnici a ich zdstupcovia by mali byt
riadne chrdneni a vSetky mimostidne snahy o ndpravu by mali prebiehat bez ohladu na podnecovanie ku
kolektivnemu vyjedndvaniu a uzndvaniu odborovych zvizov a v ziadnom pripade by nemali oslabovat dlohu
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legitimnych odborovych zvizov pri rieSeni pracovnopravnych sporov. Spolo¢nosti by mali zainteresovanym
strandm zabezpecif dostupnost mechanizmov oznamovania a postupov poddvania staznosti, pricom by mali
nélezite zohladnit prislusné prekazky.

Vzhladom na $irsi zoznam os6b alebo organizécii opravnenych podat staznost a $irsi rozsah predmetu staznosti by
sa postup poddvania staznost{ podla tejto smernice mal z pravneho hladiska chdpat ako mechanizmus, ktory sa lisi
od interného postupu nahlasovania zavedeného spolo¢nostami v sdlade so smernicou Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2019/1937 (*%). Ak porusenie préva Unie alebo vnitrostitneho prava zahrnutého do vecnej posobnosti
uvedenej smernice mozno povazovat za nepriaznivy vplyv a nahlasujiica osoba je zamestnancom spolo¢nosti, ktory
je tymto nepriaznivym vplyvom priamo dotknuty, potom by tdto osoba mohla vyuzit oba postupy: mechanizmus
podavania staznosti v stilade s touto smernicou a interny postup nahlasovania stanoveny v stlade so smernicou (EU)
2019/1937. Ak v3ak nie je splnend niektord z uvedenych podmienok, osoba by mala mat moznost pokracovat len
prostrednictvom jedného z postupov.

Spolo¢nosti by mali monitorovat vykondvanie a ti¢innost svojich opatren{ v oblasti ndlezitej starostlivosti. Mali by
vykondvat pravidelné posidenia svojich vlastnych ¢innosti, ¢innosti svojich dcérskych spolocnosti a v pripade, ze
stvisia s refazcom cinnosti spolo¢nosti, aj ¢innosti svojich obchodnych partnerov s cielom posudit vykondvanie
a monitorovat primeranost a Gcinnost procesu identifikdcie nepriaznivych vplyvov, predchddzania takymto
vplyvom, ich minimalizdcie, odstrafiovania a zmierfiovania. Takymito postideniami by sa malo overit, ¢i sa
nepriaznivé vplyvy riadne identifikované, ¢i sa vykondvaju opatrenia v oblasti naleZitej starostlivosti a ¢&i sa
nepriaznivym vplyvom skutocne predislo alebo sa odstranili. Aby sa zabezpecila aktudlnost takychto postdenti, mali
by sa vykondvat bez zbyto¢ného odkladu po vyskyte vyznamnej zmeny, ale aspoii kazdych 12 mesiacov
a medzi¢asom by sa mali revidovat, ak existujii opodstatnené doévody domnievat sa, Ze by mohli vznikndt nové
rizikd nepriaznivého vplyvu. Vyznamnd zmena by sa mala chdpat ako zmena stcasného stavu vlastnych ¢innosti
spolocnosti, Cinnosti jej dcérskych spolocnosti alebo obchodnych partnerov, pravneho alebo podnikatelského
prostredia alebo akykolvek iny podstatny posun v situdcii spolo¢nosti alebo jej prevadzkovych stivislosti. Prikladmi
vyznamnej zmeny by mohli byt pripady, ked spolo¢nost zaéne pdsobit v novom hospodarskom odvetvi alebo
geografickej oblasti, za¢ina vyrdbat nové vyrobky alebo meni spdsob vyroby existujicich vyrobkov pouzitim
technoldgie s potencidlne va¢sim nepriaznivym vplyvom, alebo meni svoju podnikovi struktiru prostrednictvom
restrukturalizdcie alebo prostrednictvom fuzii ¢i akvizicii. Opodstatnené dovody domnievat sa, Ze existuji nové
rizikd, moZzu vzniknit roznymi spésobmi vratane zistenia o nepriaznivom vplyve z verejne dostupnych informacif,
prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran alebo prostrednictvom ozndmeni. Spolo¢nosti by mali uchovavat
dokumentaciu preukazujicu splnenie tejto poziadavky najmenej pat rokov. Takito dokumenticia by mala
v relevantnych pripadoch obsahovat aspof identifikované vplyvy a hibkové postdenia podla clanku 8, pldn
preventivnych afalebo ndpravnych opatreni podla ¢linku 10 ods. 2 pism. a) a clanku 11 ods. 3 pism. b), ziskané
zmluvné ustanovenia alebo zmluvy uzavreté podla ¢lanku 10 ods. 2 pism. b), ¢ldnku 10 ods. 4 a ¢ldnku 11 ods. 3
pism. ¢), ¢lanku 11 ods. 5, overovania podla ¢linku 10 ods. 5 a ¢lanku 11 ods. 6, ndpravné opatrenia, pravidelné
postidenia v rdmci monitorovacej povinnosti spolo¢nosti, ako aj ozndmenia a staznosti. Finanéné podniky by mali
vykondvat pravidelné posudzovanie len svojich vlastnych ¢innosti, ¢innosti svojich dcérskych spolo¢nosti a ich
obchodnych partnerov v hornej Casti retazca.

Podobne ako v existujiicich medzindrodnych normach stanovenych v hlavnych zdsaddch OSN a v rdmci OECD je
stcastou poziadavky nalezZitej starostlivosti oznamovanie externe relevantnych informdcii o politikéch v oblasti
nalezitej starostlivosti, procesoch a ¢innostiach vykondvanych s cielom identifikovat a riesit skutocné alebo
potencidlne nepriaznivé vplyvy vritane zisteni a vysledkov tychto cinnosti. V smernici 2013/34/EU sa stanovujii
prislusné povinnosti poddvania sprév pre spolocnosti, na ktoré sa Vztahu]e tato smernica. Okrem toho sa v nariaden{
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 (V) stanovuji dalie povinnosti vykazovania informdcif
o zverejiiovani informdcii o udrzatelnosti v sektore financnych sluiieb pre finan¢né podniky. S cielom vyhnit sa
duplicite povinnosti poddvania sprdv by sa preto touto smernicou nemali zavddzat Ziadne nové povinnosti
podévania sprav nad rdmec povinnost{ podla smernice 2013/34/EU pre spolo¢nosti, na ktoré sa vztahuje smernica
2013/34[EU, ani normy podévania sprav, ktoré by sa mali podla nej vypracovat. S cielom splnit svoju povinnost
oznamovania v rdmci ndleZitej starostlivosti podla tejto smernice by spolo¢nosti mali na svojom webovom sidle
uverejnit vyrocné vyhldsenie aspon v jednom z uradnych )azykov Unie v primeranej lehote, najneskor viak do 12
mesiacov po stivahovom dni vo finanénom roku, za ktory je vykaz zostaveny, pokial spolo¢nost nepodlicha

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktbra 2019 o ochrane osob, ktoré nahlasuji porusenia préva
Unie (U v. EU L 305, 26.11.2019, s. 17).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z 27. novembra 2019 o zverejiiovani informécii o udrzatelnosti
v sektore finanénych sluzieb (U. v. EU L 317, 9.12.2019, s. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj

17/58



SK U.v.EUL, 5.7.2024

poziadavkim na vykazovanie informécif o udrzatelnosti stanovenym v smernici 2013/34/EU. V pripadoch, ked sa
od spolo¢nosti nevyzaduje, aby podavala spravy v stlade s ¢ldnkami 19a alebo 29a smernice 2013/ 34/EU vykaz by
sa mal uverejnit do datumu uverejnenia roénej uctovnej zavierky. Ro¢ny vykaz by sa mal predlozZif uréenému organu
zberu tdajov na tcely jeho spristupnenia na jednotnom eurépskom mieste pristupu (ESAP) zriadenom nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/2859 (). Komisii by sa mali udelit vykonavacie pravomoci v zdujme
zabezpecenia Jednotnych podm1enok Vykonavama prav1d1el tykajtcich sa pristupnosti informacii na jednotnom
eurépskom mieste pristupu. V zdujme zvySenia pravnej istoty by sa priloha k nariadeniu (EU) 2023/2859 mala
zmenit zavedenim odkazu na tiito smernicu.

(63) Poziadavka na spolo¢nosti, ktoré patria do pdsobnosti tejto smernice a zdroven podlichaji poziadavkdm na
vykazovanie podla clinkov 19a, 29a a 40a smernice 2013/34/EU, vykazovat informécie o svojom postupe nleZitej
starostlivosti, ako sa stanovuje v ¢ldnkoch 19a, 29a a 40a smernice 2013/34/EU, by sa mala chdpat ako poziadavka,
aby spolo¢nosti opisali, ako vykonavaji ndlezitd starostlivost stanovent v tejto smernici.

(64)  Cielom tejto smernice nie je Vyzadovat od spolocnosti, aby zverejitovali intelektudlny kapitdl, dusevné vlastnictvo,
know-how alebo vysledky inovdcii, ktoré by sa v zmysle vymedzenia v smernici (EU) 2016/943 povazovali za
obchodné tajomstvo. PoZiadavkami na vykazovanie stanovenymi v tejto smernici by preto smernica (EU) 2016/943
nemala byt dotknutd. Tato smernica by sa mala tieZ uplatiiovat bez toho, aby bolo dotknuté nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 ().

(65 V zdujme vykonévania zmysluplnej néleiitej starostlivosti v oblasti Iudskych prdv a zivotného prostredia by
spolo¢nosti mali prijat vhodné opatrenia na G¢inné zapojenie zamteresovanych strdn v zdujme procesu vykondvania
opatreni nalezitej starostlivosti. Bez toho, aby bola dotknutd smernica (EU) 2016/943 ucinné zapojenie by malo
zahinat poskytovanie relevantnych a komplexnych informacii zainteresovanym strandm, s ktorymi sa konzultovalo,
ako aj prebiehajice konzultdcie, ktoré umoziiuji skuto¢nti interakciu a dialég na prislusnej Grovni, napriklad na
trovni projektu alebo lokality, a s primeranou periodicitou. Zmysluplné zapojenie konzultovanych zainteresovanych
stran by malo ndlezite zohladnovat prekdzky zapojenia, zabezpecit, aby zainteresované strany neboli vystavené
odvetnym opatreniam a odplate, a to aj zachovanim dovernosti a anonymity, a osobitnd pozornost by sa mala
venovat potrebdm zranitelnych zainteresovanych strdn, ako aj stibeznych zranitelnosti a prieniku faktorov, a to aj
zohladnenim potencidlne postihnutych skupin alebo komunit, napriklad tych, ktoré st chranené Deklardciou OSN
o pravach povodného obyvatelstva, a tych, na ktoré sa vztahuje Deklardcia OSN o ochrancoch ludskych prav.
Existuju situdcie, v ktorych nebude mozné zmysluplne spolupracovat s konzultovanymi zainteresovanymi stranami,
alebo v ktorych je zapojenie dalsich odbornych hladisk uzito¢né na to, aby spolo¢nost mohla v plnej miere plnit
poziadavky tejto smernice. V takychto pripadoch by spolo¢nosti mali dodato¢ne konzultovat s odbornikmi, ako st
organizdcie obCianskej spolocnosti alebo fyzické ¢i pravnické osoby, ktoré obhajuji Tudské priva alebo Zivotné
prostredie, aby ziskali doéveryhodné poznatky o skuto¢nych alebo potencidlnych nepriazniV)'/ch vplyvoch.
Konzultdcie so zamestnancami a ich zdstupcami by sa mali vykondvat v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi
Unie a prlpadne vaitrodtatnymi pravinymi predplsm1 a kolektivnymi zmluvami a bez toho, aby boli dotknuté ich
uplatnitelné prdva na informdcie, konzultdcie a dcast na spolurozhodovam a najmd tie, na ktoré sa vztahuju
prlslusne pravne predpisy Unie v oblasti zamestnaneckych a socidlnych prav vratane smernice Rady 2001/86/ES ()
a smernic Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14[ES (*!) a 2009/38/ES (*3. Na ucely tejto smernice by sa
zamestnanci mali chdpat tak, Ze zahfnaji docasnych agentirnych pracovnikov a dalsich pracovnikov
v neStandardnych formdch zamestnania za predpokladu, Ze spliiajii kritérid na urcenie postavenia pracovnika
stanovené Stdnym dvorom Eurdpskej tnie. Pri uskutocfiovani konzultdcii by spolo¢nosti mali mat moznost
spolahniif sa na iniciativy odvetvia v rozsahu, v akom st vhodné na podporu G¢inného zapojenia. VyuzZivanie
iniciativ odvetvia alebo iniciativ viacerych zainteresovanych strdn samo osebe nesta¢i na splnenie povinnosti
konzultovat s pracovnikmi a ich zdstupcami.

(" Nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/2859 z 13. decembra 2023, ktor}?m sa zriaduje jednotné eurépske miesto
pristupu, ktoré poskytuje centralizovany pristup k verejne dostupnym informdcidm tykajticim sa finan¢nych sluzieb, kapitdlovych
trhov a udrzatelnosti (U. v. EU L, 2023/2859, 20.12. 2023 ELL: http://data.europa. eu/ell/reg/2023/2859/ 0j).

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o zneuZivani trhu (nariadenie o zneuZivani trhu)
a o zruseni smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/6/ES a smernic Komisie 2003/124/ES, 2003/125[ES a 2004/72[ES
(U.v.EU L 173, 12.6.2014, s. 1).

(*)  Smernica Rady 2001/86/ES z 8. okt6bra 2001, ktorou sa doplnajii stanovy eurdpskej spolocnosti v stvislosti s ticastou
zamestnancov na riadeni (U v. ES L 294, 10.11.2001, s. 22).

(*")  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002 ktord ustanovuje vieobecny ramec pre informovanie
a porady so zamestnancami v Eur6pskom spolocenstve — Spolo¢né vyhldsenie Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie o zastiipeni
zZamestnancov (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

(**  Smernica Eur()pskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009 o zriadovani eurépskej Zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch s vyznamom na trovni Spolocenstva a v skupinich podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva na tcely
informovania zamestnancov a porady s nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).
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(66)

(67)

(71)

(72)

S ciefom poskytnit spolo¢nostiam néstroje, ktoré im pomoézu plnit poziadavky ndlezitej starostlivosti
prostrednictvom ich retazcov ¢innosti, by Komisia po konzulticii s ¢lenskymi $tdtmi a zainteresovanymi stranami
mala poskytniit usmernenia k vzorovym zmluvnym dolozkdm, ktoré mozu spolocnosti dobrovolne pouzit ako
ndstroj na pomoc pri plneni svojich povinnosti podla ¢ldnkov 10 a 11. Cielom usmerneni by malo byt ulahcenie
jasného rozdelenia dloh medzi zmluvnymi stranami a prebichajiicej spoluprice sposobom, ktorym sa zabrdni
prenosu povinnosti stanovenych v tejto smernici na obchodného partnera a v pripade porusenia sa zmluva
automaticky stane neplatnou. V usmerneni by sa mala zohladnit zdsada, Ze len samotnym pouzitim zmluvnych
zaruk sa nemozu splhat normy ndleZitej starostlivosti stanovené v tejto smernici.

S cielom poskytnit podporu a praktické néstroje spolo¢nostiam alebo orgdnom ¢lenskych stdtov v stvislosti s tym,
ako by si spolo¢nosti mali plnit svoje povinnosti néleZitej starostlivosti praktickym sposobom, a poskytniit podporu
zainteresovanym strandm, by Komisia mala vydat usmernenia, a to aj vSeobecné usmernenia a usmernenia pre
konkrétne odvetvia alebo konkrétne nepriaznivé vplyvy a vzdjomné posobenie medzi touto smernicou a inymi
legislativnymi aktami Unie, ktoré sleduji rovnaké ciele a stanovujii rozsiahlejsie alebo konkrétnejsie povinnosti,
pricom by sa mala opierat o prislusné medzindrodné usmernenia a normy a o konzulticie s ¢lenskymi $tdtmi
a zainteresovanymi stranami, Agentdirou Eurdpskej unie pre zdkladné prava, Eurépskou environmentdlnou
agenttirou, Eur6pskym orgdnom price a pripadne s medzindrodnymi organizdciami a dalsimi orgdnmi, ktoré maja
odborné znalosti v oblasti nélezitej starostlivosti.

Digitélne nastroje a technoldgie, ako st tie, ktoré sa pouzivaji na sledovanie, dohlad alebo vyhladévanie surovin,
tovaru a vyrobkov v rdmci hodnotovych retazcov, napriklad satelity, drony, radary alebo rieSenia zalozené na
platformach, by mohli podporit a znizit ndklady na zber tdajov na Gcely riadenia hodnotového retazca vritane
identifikicie a postdenia nepriaznivych vplyvov, predchddzania a zmierfiovania a monitorovania ti¢innosti opatren{
nalezitej starostlivosti. S cielom pomdct spolo¢nostiam pri plneni ich povinnosti nalezitej starostlivosti v celom ich
hodnotovom retazci by sa malo stimulovat a podporovat pouzivanie takychto ndstrojov a technoldgii. Na tento téel
by Komisia mala vydat usmernenia s uZitocnymi informdciami a odkazmi na primerané zdroje. Pri pouzivani
digitdlnych néstrojov a technoldgii by spolo¢nosti mali zohladnit a primerane riesit mozné rizikd, ktoré s s nimi
spojené, a zaviest mechanizmy na overenie primeranosti ziskanych informécii.

Hoci MSP nie s zahrnuté do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, jej ustanovenia by ich mohli ovplyvnit ako
dodévatelov alebo subdodavatelov spoloc¢nosti, ktoré patria do rozsahu jej pésobnosti. Cielom je viak zmiernit
finanéné alebo administrativne zatazenie MSP, z ktorych mnohé uZ teraz zdpasia s problémami v savislosti
s celosvetovou hospoddrskou a sanitdrnou krizou. Na podporu MSP by ¢lenské $tity s podporou Komisie mali
samostatne alebo spolo¢ne zriadit a prevddzkovat Specializované pouzivatelsky ustretové webové sidla, portily
alebo platformy na poskytovanie informdcii a podpory spolo¢nostiam a ¢lenské Staty by mohli MSP aj finan¢ne
podporovat a pomdhat im pri budovani kapacit. Takdto podpora by mohla byt dostupnd a v pripade potreby
prispésobend a rozsirend aj na hospodarske subjekty v hornej Casti refazca v tretich krajindch. Spolo¢nosti, ktorych
obchodnymi partnermi si MSP, sa takisto vyzyvajt, aby ich podporovali pri dodrziavani opatreni v oblasti ndlezitej
starostlivosti, a aby voci MSP pouzivali spravodlivé, primerané, nediskrimina¢né a proporciondlne poziadavky.

Komisia by mala zriadit jednotné asistencéné pracovisko pre nalezitl starostlivost podnikov v oblasti udrzatelnosti.
Toto jednotné asistenéné pracovisko by malo byt schopné pozadovat informdcie od prislusnych vnitrostatnych
organov v kazdom ¢lenskom S§tdte vratane narodnych asistenénych pracovisk, ak existuji, a spolupracovat s nimi
napriklad s cielom pomoct pri prisposobovani informécif a usmerneni vniitrostitnemu kontextu a pri ich $iren{ bez
toho, aby bolo dotknuté rozdelenie funkcif a pravomoci medzi orgdnmi v rdmci vnitro§tdtnych systémov. Jednotné
asistencné pracovisko a prislusné vnitrodtitne orgdny by mali aj navzdjom spolupracovat s cielom zabezpedit
cezhrani¢nd spolupricu.

S cielom doplnit podporu ¢lenskych stdtov pre spolocnosti vritane MSP, pokial ide o ich vykondvanie povinnosti
ndlezitej starostlivosti, moze Komisia vychddzat z existujicich ndstrojov, projektov a inych opatreni Unie, ktoré
poméhaju pri vykondvani néleZitej starostlivosti v Unii a v tretich krajindch. MoZe zaviest nové podporné opatrenia,
ktoré poskytuji pomoc spolo¢nostiam vratane MSP v stivislosti s poziadavkami ndlezitej starostlivosti, vritane
strediska na monitorovanie transparentnosti retazca ¢innosti a ulah¢enia iniciativ odvetvia alebo iniciativ viacerych
zainteresovanych stran.

Komisia by mohla doplnit podporné opatrenia clenskych stitov na zaklade existujicich opatreni Unie s cielom
podporit hospoddrske subjekty v hornej Casti retazca pri budovani kapacit na a¢inné predchddzanie nepriaznivym
vplyvom ich ¢innosti a obchodnych vztahov na [udské préva a zivotné prostredie a na ich zmierfiovanie, pricom by
mali venovat osobitnti pozornost problémom, ktorym Celia drobni polnohospodari. Unia a jej clenské stity sa
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nabadajti, aby v ramci svojich prislusnych pravomoci vyuzivali na podporu vldd tretich krajin a hospodéarskych
subjektov v hornej Casti refazca pri rieSeni nepriaznivych vplyvov ich ¢innosti a obchodnych vztahov v hornej Casti
retazca na ludské prdva a Zivotné prostredie svoje ndstroje susedstva, rozvojovej a medzindrodnej spoluprice
vratane obchodnych dohdd. To by mohlo zahfniat spoluprdcu s vlddami partnerskych krajin, miestnym stkromnym
sektorom a zainteresovanymi stranami pri rieSeni zdkladnych pri¢in nepriaznivych vplyvov na Tudské prava
a zivotné prostredie.

(73)  Tato smernica je dolezitym legislativnym nastrojom na zabezpeenie prechodu podnikov na udrzatelné
hospodarstvo vratane zniZenia existen¢nych $kod a nakladov stivisiacich so zmenou klimy, na zabezpecenie stladu
s cielom dosiahnut globdlnu nulovi bilanciu do roku 2050, na zabranenie akymkolvek zavddzajicim tvrdeniam
tykajicim sa takéhoto zostladenia a na zastavenie environmentalne klamlivych tvrdeni, dezinformadcif a rozsirovania
fosilnych paliv na celom svete v zdujme dosiahnutia medzindrodnych a eurépskych cielov v oblasti klimy. S cielom
zabezpecit, aby tato smernica G¢inne prispievala k boju proti zmene klimy, by spolo¢nosti mali prijat a uviest do
tcinnosti plan transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy, ktorého cielom je prostrednictvom maximalneho
tsilia zabezpecit, aby obchodny model a stratégia spolocnosti boli v stlade s prechodom na udrzatelné
hospodarstvo a s obmedzenim globdlneho oteplovania na 1,5 °C v stlade s Parizskou dohodou a cielom dosiahnut
klimatickt neutralitu, ako sa stanovuje v nariadeni (EU) 2021/1119, vritane jeho strednodobych cielov a cielov
klimatickej neutrality do roku 2050. Plin by sa mal v pripade potreby zaoberat expoziciou spolo¢nosti voci
Cinnostiam stvisiacim s uhlim, ropou a plynom. Takéto poziadavky by sa mali chdpat ako povinnost vynalozit
prostriedky, a nie ako povinnost dosiahnut vysledky. Kedze ide o povinnost vynalozit prostriedky, mala by sa
venovat nalezitd pozornost pokroku spolo¢nosti a zloZitosti a vyvijajiicej sa povahe klimatickej transformécie. Hoci
by sa spolo¢nosti mali usilovat o dosiahnutie cielov zniZenia emisii sklenikovych plynov uvedenych v ich planoch,
osobitné okolnosti mozu viest k tomu, Ze spolo¢nosti nebudt schopné dosiahnut tieto cicle, ak to uz nie je
primerané. Pldn by mal obsahovat casovo ohranicené ciele stivisiace so zmenou klimy do roku 2030 a v pitro¢nych
krokoch do roku 2050 na zdklade presvedcivych vedeckych dokazov a v pripade potreby absolitnych cielov
zniZenia emisii sklenikovych plynov pre rozsah 1, rozsah 2 a rozsah 3. V pline by mali byt rozpracované
vykondvacie opatrenia na dosiahnutie klimatickych cielov spolo¢nosti a mali by byt zalozené na presved¢ivych
vedeckych dokazoch, t. j. na dokazoch s nezdvislou vedeckou validciou, ktoré st v silade s obmedzenim
globélneho oteplovania na 1,5 °C, ako ho vymedzil Medzivliadny panel o zmene klimy (IPCC), a s prihliadnutim na
odporticania Eurpskej vedeckej poradnej rady pre zmenu klimy. Od dozornych orgdnov by sa malo vyzadovat, aby
dohliadali aspoii na prijatie a ndvrh planu a jeho aktualizdcie v stilade s poziadavkami stanovenymi v tejto smernici.
KedZe obsah planu transformdacie pre zmierfiovanie zmeny klimy by mal byt v silade s poziadavkami na
vykazovanie informécif podl'a smernice 2013/34/EU, poklal ide o vykazovanie informdcif o udrzatelnosti podnikov,
spoloénosti, ktoré Vykazu]u takyto plan podla smernice 2013/34/EU, by sa mali povazovat za spolocnostl ktoré
splnili osobitnti povinnost prijat plan podla tejto smernice. Hoci sa povinnost prijatia bude povazovat za splnent,
spolo¢nosti by stdle mali plnit svoju povinnost realizovat tento plan transformdacie pre zmieriovanie zmeny klimy
a aktualizovat ho kazdych 12 mesiacov s cielom postdit pokrok pri dosahovani jeho cielov.

(74) S cielom umoznif G¢inny dohlad nad touto smernicou a v prlpade potreby jej presadzovame vo vztahu
k spolocnostiam z tretich krajin, by tieto spolo¢nosti mali v Unii uréif splnomocneného zdstupcu s dostatocnym
manddtom a poskytnut informdcie tykajtice sa ich splnomocnenych zastupcov. Splnomocneny zdstupca by mal mat
moznost fungovat aj ako kontaktné miesto za predpokladu, Ze st splnené prislusné poziadavky tejto smernice. Ak
spolo¢nost z tretej krajiny neuréi splnomocneného zastupcu, vietky ¢lenské staty, v ktorych spolo¢nost posobi, by
mali mat pravomoc presadzovat plnenie tejto povinnosti, najmd urcit fyzicka alebo pravnickdi osobu v jednom
z Clenskych $titov, v ktorom posobi, v stlade s rdmcom presadzovania stanovenym vo vniitro$titnom prave.
Clenské staty, ktoré iniciuji takéto presadzovanie, by mali informovat dozorné orgény ostatnych ¢lenskych stétov
prostrednictvom eurdpskej siete dozornych organov, aby nedoslo k ich ur€eniu zo strany inych ¢lenskych statov.

(75)  Aby sa zabezpecilo monitorovanie spravneho plnenia povinnosti ndleZitej starostlivosti zo strany spolo¢nosti
a riadne presadzovanie tejto smernice, ¢lenské Stity by mali urcit jeden alebo viac vnutrostitnych dozornych
orgdnov. Tieto dozorné orgdny by mali mat verejny charakter, mali by byt nezavislé od spolo¢nosti, na ktoré sa
vztahuje tdto smernica, alebo od inych trhovych zdujmov a nemali by byt vystavené konfliktu zdujmov
a vonkajsiemu vplyvu, ¢i uz priamemu alebo nepriamemu. Aby mohli tieto dozorné orgdny vykondvat svoje
pravomoci nestranne, nemali by od nikoho Ziadat ani prijimat pokyny. V stilade s vnitrostitnym pravom by ¢lenské
Staty mali zabezpecit, aby sa kazdému dozornému orgdnu poskytli ludské a finan¢né zdroje potrebné na Gcinné
plnenie jeho dloh a vykondvanie jeho pravomoci. Mali by byt opravnené vykondvat vySetrovania z vlastnej iniciativy
alebo na zdklade opodstatnenych obdv vznesenych podla tejto smernice. Tieto vySetrovania by mohli v pripade
potreby zahffiat kontroly na mieste a vypocutie prislusnych zainteresovanych stran. Ak existuji prislusné organy
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podla odvetvovych pravnych predpisov, ¢lenské $taty by mohli urcit tieto organy ako zodpovedné za uplatiiovanie
tejto smernice v oblastiach ich posobnosti. Dozorné organy by mali uverejiiovat a spristupiiovat na webovom sidle
vyroént spravu o svojich predchddzajicich ¢innostiach vrtane najzdvaznejsich zistenych poruseni. Clenské staty by
mali zaviest dostupny mechanizmus na prijimanie opodstatnenych obdv, a to bezplatne alebo s poplatkom
obmedzenym len na pokrytie administrativnych nakladov, a zabezpecit, aby sa verejnosti spristupnili praktické
informécie o tom, ako uplattiovat toto pravo.

S cielom zabezpecit G¢inné presadzovanie ustanoveni vnitrostatnych pravnych predpisov, ktorymi sa transponuje
tdto smernica, by ¢lenské $taty mali stanovit odradzajice, primerané a G¢inné sankcie za porusenie tychto opatreni.
Aby bol takyto sankény rezim tcinny, mali by sankcie, ktoré maju ukladat vnitrostitne dozorné orgdny, zahfiiat
penazné sankcie a verejné vyhldsenie, v ktorom sa uvedie zodpovedna spolo¢nost a povaha porusenia, ak spolo¢nost
nevykond rozhodnutie o uloZeni penaznej sankcie v prislusnej lehote. Tymto sankénym rezimom nie je dotknutd
prévomoc stiahnut vyrobky z trhu a zakdzat ich uvddzanie na trh, ich spristupfiovanie na trhu a vyvoz podla inych
legislativnych aktov Unie, v ktorych sa stanovuji rozsiahlejsie alebo konkrétnejsie povinnosti ndleZitej starostlivosti,
ako je nariadenie (EU) 2023/1115. Clenské stity by mali zabezpecit, aby bola pefaznd sankcia Gmernd
celosvetovému Cistému obratu spolocnosti v tom Case, ked' sa sankcia ukladd. To by vSak nemalo zavizovat clenské
$téty k tomu, aby pefiaznd sankciu zakladali vo vsetkych pripadoch len na ¢istom obrate spolo¢nosti. Clenské staty
by mali v stlade s vniitrodtitnym pravom rozhodndt, ¢i by sankcie mali uloZit priamo dozorné organy v spolupréci
s inymi orgdnmi, alebo ¢ by sa mali ulozit na zdklade Ziadosti adresovanej prislusnym sidnym orgdnom. S cielom
zabezpecit verejny dohlad nad uplatiiovanim pravidiel stanovenych v tejto smernici by sa rozhodnutia dozornych
orgdnov ukladajice sankcie spolo¢nostiam z dovodu nedodrzania ustanoveni vnutro$tatnych pravnych predpisov,
ktorymi sa transponuje tito smernica, mali uverejiiovat, zasielat eurdpskej sieti dozornych orgdnov a mali by byt
verejne dostupné asponl tri roky. Uverejnené rozhodnutie by nemalo obsahovat ziadne osobné tidaje v stlade
s nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (**). Uverejnenie ndzvu spolocnosti by malo byt
povolené aj v pripade, Ze obsahuje meno fyzickej osoby.

S ciefom zabranit umelému zniZeniu potencidlnych spravnych pokit by ¢clenské $tity mali zabezpecit, aby sa pri
ukladani penaznej sankcie spoloc¢nosti patriacej do skupiny vypocitali takéto sankcie s prihliadnutim na
konsolidovany obrat vypocitany na trovni hlavnej materskej spolo¢nosti.

Aby sa zabezpetilo konzistentné uplatiiovanie a presadzovanie ustanoveni vnitrostatnych pravnych predpisov
prijatych podla tejto smernice, vnitrostitne dozorné organy by mali spolupracovat a koordinovat svoju ¢innost. Na
tento G¢el by Komisia mala zriadit eurdpsku siet dozornych orgdnov a dozorné orgdny by si mali navzdjom
pomahat pri plneni svojich dloh a poskytovat si vzdjomnd pomoc.

S cielom zabezpecit, aby obete nepriaznivych vplyvov mali ti¢inny pristup k spravodlivosti a ndhrade $kody, by sa
od ¢lenskych statov malo vyzadovat, aby stanovili pravidld upravujice ob¢ianskoprdvnu zodpovednost spolo¢nosti
za Skody sposobené fyzickej alebo pravnickej osobe v pripade, ze spoloc¢nost tmyselne alebo z nedbanlivosti
nepredisla potencidlnym nepriaznivym vplyvom a nezmiernila ich alebo neodstrdnila skuto¢né vplyvy
a neminimalizovala ich rozsah, v dosledku coho fyzickej alebo pravnickej osobe vznikla skoda. Skoda sposobend
na chrdnenych pravnych zdujmoch osoby, napriklad smrt, telesnd alebo psychickd ujma, pozbavenie osobnej
slobody, strata Tudskej dostojnosti alebo $koda na majetku osoby, by sa mala chdpat v stlade s vnitrostitnym
pravom. Podmienka, Ze $koda musi byt sposobend osobe v dosledku neplnenia povinnosti spolocnosti riesit
nepriaznivy vplyv, ked pravo, zdkaz alebo povinnost uvedené v prilohe I k tejto smernici, ktorych porusenie mé za
nasledok nepriaznivy vplyv, ktory sa mal riesit, je zamerané na ochranu fyzickej alebo pravnickej osoby, ktorej bola
sposobena skoda, by sa mala chdpat tak, Ze sa nevztahuje na odvodenti skodu (ktord bola nepriamo sposobend inym
osobdm, ktoré nie st obetami nepriaznivych vplyvov a ktoré nie st chrdnené pravami, zdkazmi alebo povinnostami
uvedenymi v prilohe I k tejto smernici). Napriklad, ak zamestnanec spoloc¢nosti utrpel skodu v désledku porusenia
bezpec¢nostnych noriem na pracovisku zo strany spolocnosti, prenajimatel byvania takéhoto zamestnanca by nemal
mat moznost uplatnit si ndrok vodi spolo¢nosti na nahradu ekonomickej straty sposobenej tym, Ze zamestnanec
nebol schopny platit ndjomné. Tdto smernica neupravuje pricinnd stvislost v zmysle obcianskopravnej
zodpovednosti, s vynimkou toho, Ze spolo¢nosti by nemali niest zodpovednost podla tejto smernice, ak $kodu

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov)
(U.v.EU L 119, 4.5.2016, s. 1).
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sposobili len obchodni partneri v retazcoch ¢innosti spolo¢nosti (tzv. priame prepojenie ako sa uvadza
v medzindrodnom rdmci). Obete by mali mat pravo na dplni ndhradu sposobenej skody v stlade s vnatrostatnym
pravom a podla takejto spolo¢nej zdsady. Malo by sa zakdzat odrddzanie prostrednictvom nahrady skody (represivne
néhrady skody) alebo akdkolvek ind forma nadmernej néhrady.

(80)  KedZze nepriaznivé vplyvy by sa mali zoradit podla priority na zdklade zdvaznosti a pravdepodobnosti a riesit
postupne, ak nie je mozné riesit sicasne v plnom rozsahu vietky nepriaznivé vplyvy, ktoré spolo¢nost
identifikovala, spolo¢nost by nemala niest zodpovednost podla tejto smernice za Ziadne Skody vyplyvajiice
z akychkolvek menej vyznamnych nepriaznivych vplyvov, ktoré sa este neriesili. Pri posudzovani, ¢i boli splnené
podmienky pre zodpovednost spolo¢nosti v ramci postdenia toho, ¢i spolo¢nost porusila svoju povinnost
primerane rieSit nepriaznivé vplyvy, ktoré identifikovala, by sa vSak mala posudit spravnost priorizdcie
nepriaznivych vplyvov zo strany spolo¢nosti.

(81)  Rezim zodpovednosti neupravuje, kto by mal preukdzat splnenie podmienok zodpovednosti za danych okolnosti
pripadu, ani za akych podmienok mozno zacat obcianske siidne konanie, preto sa tieto otizky ponechévajii na
vnutro$tatne pravo.

(82) S cielom zabezpecit pravo na Géinny prostriedok ndpravy zakotvené v ¢lanku 2 ods. 3 Medzindrodného paktu
o obdcianskych a politickych pravach, clanku 8 Vseobecnej deklardcie Iudskych prav a ¢linku 9 ods. 3 dohovoru
o pristupe k informdacidm, tcasti verejnosti na rozhodovacom procese a pristupe k spravodlivosti v zéleZitostiach
zivotného prostredia (Aarhusky dohovor)sa tito smernica zaoberd niektorymi praktickymi a procesnymi
prekazkami spravodlivosti pre obete nepriaznivych vplyvov vratane tazkosti pri pristupe k dokazom, obmedzeného
trvania premlcacich lehdt, neexistencie primeranych mechanizmov pre Zaloby v zastipeni a netimerne vysokych
trov konania o ob¢ianskopravnej zodpovednosti.

(83) Ak navrhovatel predlozi podlozené odévodnenie obsahujiice primerane dostupné skutocnosti a dokazy dostato¢né
na podporu hodnovernosti jeho néroku na ndhradu skody a uvedie, Ze spolo¢nost disponuje dalsimi dokazmi,
Clenské Staty by mali zabezpecit, aby siidy mohli nariadit, aby spolo¢nost takéto dokazy spristupnila v sdlade
s vnutrodtdtnym procesnym pravom, pricom takéto spristupnenie obmedzi na to, ¢o je nevyhnutné a primerané. Na
tento ucel by vnutrostitne sidy mali zvdZzit rozsah, v akom je ndrok alebo obhajoba podlozend dostupnymi
skuto¢nostami a dokazmi odovodnujicimi Ziadost o spristupnenie; rozsah spristupnenia a ndklady nan, ako aj
opravnené zdujmy vietkych dotknutych strdn a to, aby sa predislo nespecifickému hladaniu informécii, ktoré
pravdepodobne nie st pre ucastnikov konania dolezité. Ak takéto dokazy obsahuji doverné informdcie,
vnttrostatne sidy by mali mat moznost nariadit ich spristupnenie len vtedy, ak to povazuji za relevantné pre narok
na nahradu $kody, a mali by zaviest i¢inné opatrenia na ochranu takychto informdcii.

(84)  Clenské stity by mali stanovit primerané podmienky, za ktorych by kazdd ddajnd poskodend strana mala mat
moznost splnomocnit odborovt organizdciu, mimovlddnu organiziciu pre ludské prdva alebo environmentdlnu
organizdciu alebo int mimovlddnu organiziciu a, v stlade s vnutrostatnym pravom, vndtro$titne instittcie pre
[udské prava so sidlom v ktoromkolvek clenskom stite, aby podali zaloby 0 0bc1anskopravnu zodpovednost na
presadzovanie prav obeti, ak takéto sub)ekty splfiajii p021adavky stanovené vo vnutrodtitnom prave, napriklad ak
dodrziavajt vlastni stistavnii pritomnost a v stlade so svojimi stanovami nie st komer¢ne a nielen docasne zapojené
do uplatiiovania prav chranenych podla tejto smernice alebo zodpovedajicich prav vo vndtrostitnom prave. To by
sa mohlo dosiahnut ustanoveniami vnutrostitneho obcianskeho sidneho konania o povoleni zastupovat obet
v kontexte zdsahu tretej strany na zéaklade vyslovného stihlasu tdajnej poskodenej strany a nemalo by sa to vykladat
tak, Ze od clenskych Stdtov sa vyZzaduje, aby rozsirili ustanovenia svojich vnttrostitnych prdvnych predpisov
o zalobach v zastipeni v zmysle vymedzenia v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1828 (*4).

(85)  Premlcacie lehoty na uplatnenie ndrokov na ndhradu $kody v rdmci Zaloby o obcianskoprdvnu zodpovednost by
mali byt aspon pat rokov a v ziadnom pripade nesmti byt kratsie ako preml¢acia lehota stanovend vo vnitrostatnych
systémoch vSeobecnej obcianskopravnej zodpovednosti. Vnitrodtitne pravidld tykajice sa zaciatku, trvania,
pozastavenia alebo preru$enia preml¢acich lehot by nemali neprimerane branit uplatiiovaniu narokov na nahradu
skody a v ziadnom pripade by nemali byt restriktivnejsie ako pravidld tykajice sa vnitrostitnych systémov
vSeobecnej obcianskoprévnej zodpovednosti.

(*  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1828 z 25. novembra 2020 o Zalobach v zasttpeni na ochranu kolektivnych
zdujmov spotrebitelov a o zruSeni smernice 2009/22/ES (U. v. EU L 409, 4.12.2020, s. 1).
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(86)

(87)

(88)

(89)

(90)

91)

Okrem toho s cielom zabezpedit pravne prostriedky ndpravy by navrhovatelia mali mat moznost Ziadat o vydanie
stdnych prikazov vo forme kone¢ného alebo predbezného opatrenia s cielom zastavit poruSovanie ustanoveni
vnutrodtatnych pravnych predpisov prijatych podla tejto smernice vykonanim opatrenia alebo ukonéenim konania.

Pokial ide o pravidld obcianskopravnej zodpovednosti, ob&ianskopravnou zodpovednostou spolo¢nosti za $kody,
ktoré vznikli v dosledku nevykonania primeranej néleZitej starostlivosti, by nemala byt dotknutd ob¢ianskopravna
zodpovednost jej dcérskych spolocnosti alebo prislusnd obéianskopravna zodpovednost priamych a nepriamych
obchodnych partnerov v retazci ¢innosti. Ak spolo¢nost sposobila $kodu spolocne so svojou dcérskou spolo¢nostou
alebo obchodnym partnerom, mala by byt spolo¢ne a nerozdielne zodpovedné s touto dcérskou spolo¢nostou alebo
obchodnym partnerom. Malo by to byt v stlade s vnutro§tatnymi pravnymi predpismi o podmienkach spolo¢nej
a nerozdxelnej zodpovednosti a bez toho, aby boli dotknuté akékolvek pravne predp1sy Unie alebo vndtrostitne
pravne predpisy o spolo¢nej a nerozdielnej zodpovednosti a o prave na regresny ndrok na Uplnt ndhradu $kody,
ktort zaplatila jedna spolo¢ne a nerozdielne zodpovedna strana.

Pravidlami ob¢ianskopravnej zodpovednosti v zmysle tejto smernice by nemali byt dotknuté vnitrostdtne prav1dla
ani pravidld Unie tykajtice sa obcianskoprdvnej zodpovednosti siivisiacej s nepriaznivymi vplyvmi na Tudské prava
a zivotné prostredie, v ktorych sa upravuje zodpovednost v situdcidch, na ktoré sa nevztahuje tito smernica alebo
ktoré stanovuju prisnejsiu zodpovednost ako tdto smernica. Prisnejsi rezim zodpovednosti by sa mal chépat aj ako
rezim obcianskopravnej zodpovednosti, v ktorom sa stanovuje zodpovednost aj v pripadoch, ked by uplatiiovanie
pravidiel zodpovednosti podla tejto smernice neviedlo k zodpovednosti spolo¢nosti.

Pokial ide o ob¢ianskopravnu zodpovednost vyplyvajicu z nepriaznivych vplyvov na Zivotné prostredie, osoby,
ktoré utrpeli skodu, si mozu uplatnit narok na ndhradu skody podla tejto smernice aj v pripadoch, ked sa tieto
ndroky prekryvaji s ndrokmi v oblasti ludskych prav.

S cielom zabezpecit, aby si obete konania, ktoré porusuje ludské prdava a poskodzuje Zivotné prostredie, mohli
uplatnit narok na ndhradu $kody sposobenej, ked spolo¢nost timyselne alebo z nedbanlivosti nedodrzala povinnosti
ndlezitej starostlivosti vyplyvajlce z tejto smernice, tto smernica by mala vyzadovat, aby ¢lenské $taty zabezpeili,
Ze ustanovenia vnutrostatneho prava, ktorymi sa transponuje rezim obcianskopravnej zodpovednosti stanoveny
v tejto smernici, majii nadradené povinné uplatiiovanie v pripadoch, ked rozhodnym pravom pre tieto ndroky nie je
pravo ¢lenského $tdtu, ako by to mohlo byt napriklad podla pravidiel medzinarodného stikromného prava, ked
Skoda vznikne v tretej krajine. To znamend, Ze ¢lenské $taty by mali tiez zabezpecit, aby poziadavky, pokial ide o to,
ktoré fyzické alebo pravnické osoby si mozu uplatnit ndrok, preml¢anie a spristupnenie dékazov, mali nadradené
povinné uplatiiovanie. Pri transpozicii rezimu obc¢ianskopravnej zodpovednosti stanoveného v tejto smernici
a vybere met6d na dosiahnutie takychto vysledkov by ¢lenské $taty mali mat moznost zohladnit aj vietky stivisiace
vnutro§tatne pravidld, a to v rozsahu, v akom st potrebné na zabezpecenie ochrany obeti a maji zdsadny vyznam
pre ochranu verejnych zdujmov ¢lenskych $titov, ako napriklad ich politického, socidlneho alebo hospodarskeho
usporiadania.

Rezimom obcianskoprdvnej zodpovednosti podla tejto smernice by nemala byt dotknutd smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2004/35/ES (¥). Tato smernica by nemala ¢lenskym §titom brénit v tom, aby spolo¢nostiam
ulozili dalie, prisnejsie povinnosti alebo aby prijali dalsie opatrenia, ktoré maji rovnaké ciele ako smernica
2004/35/ES.

Clenské $tity by mali zabezpecit, aby sa dodrziavanie povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni vnatrostitnych
pravnych predpisov, ktorymi sa transponuje tdto smernica, alebo ich dobrovolné Vykonévanie povazovalo za
environmentdlny afalebo socidlny aspekt alebo prvok, ktory verejni obstardvatelia mozu v stlade so smernicami
Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/2 3[EU (%), 2014/24[EU (¥) a 2014/25/EU (%¥) zohladnif ako sticast kritérii na
vyhodnotenie pontk pre verejné zakazky a koncesie alebo stanovit v stivislosti s plnenim takychto zdkaziek. Verejni
obstardvatelia a obstardvatelia mozu vylacit, alebo od nich mézu ¢lenské Staty pozadovat, aby vylacili z Gicasti na
postupe obstardvania vratane postupu udelovania koncesie akykolvek hospodarsky subjekt, ak mozu akymikol'vek
vhodnymi prostriedkami preukdzat porusenie uplatnitelnych povinnosti v oblasti environmentalneho, socidlneho
a pracovného prava vratane povinnosti, ktoré vyplyvaji z uréitych medzindrodnych dohod ratifikovanych vsetkymi
Clenskymi $tatmi a stanovenych v uvedenych smerniciach, alebo zZe sa hospodarsky subjekt dopustil zdvazného
odborného pochybenia, ktoré spochybnuje jeho bezihonnost. S cielom zabezpecit konzistentnost pravnych

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/35/ES z 21. aprila 2004 o environmentdlnej zodpovednosti pri prevencii
a odstrafiovani environmentalnych $kod (U. v. EU L 143, 30.4.2004, s. 56).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februdra 2014 o udelovani koncesif (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 1).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februdra 2014 o verejnom obstardvani a o zruseni smernice
2004/18/ES (U v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februdra 2014 o obstarvani vykondvanom subjektmi posobiacimi
v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky, dopravy a postovych sluzieb a o zrugeni smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 243).
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predpisov EU a podporit vykondvanie by Komisia mala zvaZit, Ci je relevantné aktualizovat ktortkolvek z tychto
smernic, najmd pokial ide o poziadavky a opatrenia, ktoré maji clenské Stity prijat na zabezpecenie stladu
s povinnostami v oblasti udrzatelnosti a nélezitej starostlivosti pocas celého procesu obstardvania a udelovania
koncesii.

(93)  Osoby, ktoré pracujt pre spolo¢nosti podliehajiice povinnostiam néleZitej starostlivosti stanovenym v tejto smernici
alebo ktoré st v kontakte s takymito spolo¢nostami v rdmci svojich pracovnych ¢innosti, moézu zohrévat kltacovi
tlohu pri odhalovani poruseni ustanoveni vnitrodtitnych pravnych predpisov, ktorymi sa transponuje tito
smernica. MozZu tak prispiet k predchddzaniu takymto poruseniam a odrddzaniu od nich a k posilneniu
presadzovania tejto smernice. Pri nahlasovani vSetkych poruseni ustanoveni vnutrostatnych pravnych predpisov,
ktorymi sa transponuje tito smernica, a na ochranu osob nahlasujticich takéto porusenia by sa tak mala uplatiiovat
smernica (EU) 2019/1937.

(94) V zdujme zvySenia prynej istoty by sa v smernici (EU) 2019/ 1937 mala zohladnit uplatnitelnost (podla tejto
smernice) smernice (EU) 2019/1937 na nahlasovanie poruseni ustanoveni vnutrostatnych pravnych predpisoy,
ktorymi sa transponuje tito smernica, a na ochranu oso6b nahlasujtcich takéto porusenia. Priloha k smernici (EU)
2019/1937 by sa preto mala zodpovedajticim sposobom zmenit. Je preto na clenskych $tdtoch, aby zabezpecili, aby
sa uvedend zmena zohladnila v ich transpozi¢nych opatreniach prijatych v stilade so smernicou (EU) 2019/1937.

(95 S cielom spresnit informacie, ktoré by spolo¢nosti, na ktoré sa nevztahuja poz1adavky na poddvanie sprdv podla
ustanoveni o poddvani sprdv o udr7atelnosti podnikov podla smernice 2013/34/EU mali oznamovat
o zdlezitostiach, na ktoré sa vztahuje tito smernica, by sa mala na Komisiu delegovat prédvomoc prijimat akty
v stilade s ¢linkom 290 ZFEU, pokial ide o stanovenie dalsich pravidiel tykajiicich sa obsahu a kritérii takychto
sprdv, v ktorych sa spresnia informdcie o opise ndleZitej starostlivosti, skuto¢nych a potencidlnych vplyvoch
a opatreniach prijatych v tejto stivislosti. Je osobitne dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskuto¢nila
prislusné konzulticie, a to aj na drovni expertov, a aby tieto konzulticie vykondvala v sulade so zdsadami
stanovenymi v Medziinstituciondlnej dohode z 13. aprila 2016 o lep3ej tvorbe prava (**). Predovsetkym, v zdujme
rovnakého zastdpenia pri priprave delegovanych aktov, sa vietky dokumenty dorucuji Eurépskemu parlamentu
a Rade v rovnakom case ako expertom z clenskych $tatov, a experti Eurdpskeho parlamentu a Rady maja
systematicky pristup na zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré sa zaoberaji pripravou delegovanych aktov.

(96)  Tato smernica by sa mala uplatiiovat v sdlade s pravom Unie v oblasti ochrany ﬁdajov a pravom na ochranu
stikromia a osobnych tdajov, ako je zakotvené v ¢lankoch 7 a 8 charty. Akékolvek spractivanie osobnych tdajov
podla tejto smernice sa m4 vykondvat v stlade s nariadenim (EU) 2016/679 vritane poziadaviek na obmedzeme
tcelu, minimalizéciu Gidajov a obmedzenie ich uchovévania.

(97) V silade s ¢lankom 28 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (*) sa uskutocnili
konzultdcie s eur6pskym dozornym tradnikom pre ochranu tdajov, ktory 17. marca 2022 vydal stanovisko.

(98)  Komisia by mala Eurépskemu parlamentu a Rade pravidelne podévat spravy o vykondvani smernice a jej i¢innosti
pri dosahovani jej cielov, najmi pri rieSeni nepriaznivych vplyvov. Prvd sprava by mala okrem iného zahfnat
informécie o vplyvoch tejto smernice na MSP, rozsahu uplatiiovania tejto smernice, pokial ide o spolo¢nosti, na
ktoré sa vztahuje, i je potrebné revidovat vymedzenie pojmu ,refazec ¢innosti“, ¢i je potrebnd tprava prilohy I k tejto
smernici a zoznamu prislusnych medzinarodnych dohovorov uvedenych v tejto smernici, najméd vzhladom na
medzindrodny vyvoj, ¢i je potrebné revidovat pravidld boja proti zmene klimy a prdvomoci dozornych organov
stvisiace s tymito pravidlami, G¢innosti mechanizmov presadzovania uplatiiovanych na vndtro$titnej Grovni,
sankcidch a pravidlich obcianskopravnej zodpovednosti a ¢i si na zabezpelenie rovnakych podmienok pre
spolo¢nosti na vaniitornom trhu potrebné zmeny trovne harmonizécie tejto smernice. Komisia by mala ¢o najskor
po ditume nadobudnutia dcinnosti tejto smernice, najneskor vsak dva roky po tomto datume, predlozit
Eurépskemu parlamentu a Rade aj spravu o potrebe stanovit dodato¢né poziadavky ndlezitej starostlivosti v oblasti

) U.v.EUL123,125.2016,s. 1.
(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnyjch
uda}ov indtitGciami, organml tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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udrzatelnosti prispdsobené regulovanym finanénym podnikom, pokial ide o poskytovanie finanénych sluzieb
a investi¢né ¢innosti, a moznosti takychto poziadaviek ndlezitej starostlivosti, ako aj ich vplyvy v stilade s cielmi tejto
smernice, pricom sa zohladnia iné leglslatlvne akty Unie, ktoré sa uplatiiuji na regulované finanéné podniky. K tejto
sprave by sa v pripade potreby mal pripojit legislativny névrh.

(99)  KedZe ciele tejto smernice, a to lepsie vyuzit potencidl jednotného trhu tak, aby prispel k prechodu na udrzatelné
hospodarstvo, a zdroven prispiet k udrzatelnému rozvoju prostrednictvom predchddzania potencidlnym alebo
skutoénym nepriaznivym vplyvom na Iudské préva a zZivotné prostredie v retazcoch ¢innosti spolo¢nosti, resp. ich
zmierilovania, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni ¢lenskych $titov, ale z dévodov rozsahu a t¢inkov
opatrem najmd z dovodu skutocnosti, Ze problémy a priciny tychto problémov, ktorymi sa zaoberd tto smernica,
maja nadnarodny rozmer, kedZze mnohé spolocnostl posobia v celej Unii alebo na celom svete a ich hodnotové
retazce sa r0Z51ru]u do inych ¢lenskych Statov a tretich krajin, a kedZe hrozi, Ze opatrenia ]ednothvych clenskych
$tdtov budd nedcinné a povedi k fragmentdcii vndtorného trhu, mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, Unia moze
prijat opatrenia v stilade so zdsadou subs1d1ar1ty podla ¢lanku 5 Zmluvy o EU. V stlade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného ¢lanku tdto smernica neprekracuje rdimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Predmet dpravy

1. Touto smernicou sa stanovuju pravidld tykajiice sa:

a) povinnosti spolo¢nosti vzhladom na skuto¢né a potencidlne nepriaznivé vplyvy na [udské prdva a nepriaznivé vplyvy na
zivotné prostredie stvisiace s ich vlastnymi ¢innostami, ¢innostami ich dcérskych spolo¢nosti a ¢innostami
vykondvanymi ich obchodnymi partnermi v retazcoch ¢innosti tychto spolo¢nosti;

b) zodpovednosti za poruSenie povinnosti uvedenych v pismene a); ako aj

¢) povinnosti spolocnosti prijat a zaviest pldn transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy, ktorého cielom je
prostrednictvom maximalneho Gsilia zabezpecit zlucitelnost obchodného modelu a obchodnej stratégie spoloc¢nosti
s prechodom na udrzatelné hospodérstvo a s obmedzenim globalneho oteplovania na 1,5 °C v sdlade s Parizskou
dohodou.

2. Tato smernica nie je dovodom na zniZenie Grovne ochrany ludskych, zamestnaneckych a socidlnych prav alebo
ochrany zivotného prostredia alebo ochrany klimy stanovenej vniitrostatnymi pravnymi predpismi ¢lenskych statov alebo
kolektivnymi zmluvami platnymi v ¢ase prijatia tejto smernice.

3. Touto smernicou nie si dotknuté povinnosti v oblasti Tudskych, zamestnaneckych a socidlnych prév a ochrany
zivotného prostredia a zmeny klimy vyplyvajice z injch prvnych aktov Unie. Ak je uréité ustanovenie tejto smernice
v rozpore s ustanovenim iného legislativneho aktu Unie, ktory sleduje rovnaké ciele a stanovuje rozsiahlejsie alebo
konkrétnejsie povinnosti, ustanovenie tohto iného legislativneho aktu Unie md prednost v rozsahu tohto rozporu
a uplatiluje sa na tieto konkrétne povinnosti.

Cldnok 2

Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa vztahuje na spolo¢nosti, ktoré st zalozené v sulade s pravnymi predpismi ¢lenského stitu a ktoré
splitajii jednu z tychto podmienok:

a) spolo¢nost mala v priemere viac ako 1 000 zamestnancov a dosiahla celosvetovy €isty obrat viac ako 450 000 000 EUR
v poslednom finan¢nom roku, za ktory bola alebo mala byt prijatd ro¢nd Gctovnd zavierka;

b) spolo¢nost nedosiahla limity uvedené v pism. a), ale je hlavnou materskou spolo¢nostou skupiny, ktord tieto limity
dosiahla v poslednom finan¢nom roku, za ktory bola alebo mala byt prijatd konsolidovand ro¢nd Gétovnd zavierka;
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¢) spolocnost uzavrela franchisingové alebo licenéné zmluvy v Unii s nezdvislymi spolocnostami tretich stran vymenou za
licen¢né poplatky alebo je hlavnou materskou spolo¢nostou skupiny, ktord uzavrela takéto zmluvy, ak tieto zmluvy
zabezpecujt spolo¢nii identitu, spolo¢nt obchodnt koncepciu a uplatiiovanie jednotnych obchodnych metdd a ak tieto
licen¢né poplatky predstavovali viac ako 22 500 000 EUR v poslednom finan¢nom roku, za ktory bola alebo mala byt
prijatd ro¢nd G¢tovnd zdvierka, a za predpokladu, Ze spolo¢nost mala v poslednom finanénom roku, za ktory bola alebo
mala byt prijatd ro¢nd Gc¢tovnd zdvierka, Cisty celosvetovy obrat viac ako 80 000 000 EUR, alebo je hlavnou materskou
spolo¢nostou takejto skupiny.

2. Této smernica sa vztahuje aj na spolocnosti, ktoré sii zaloZené v stlade s praviymi predpismi tretej krajiny a splfajt
jednu z tychto podmienok:

a) spolo¢nost dosiahla v Unii vo finanénom roku, ktory predchddzal poslednému finanénému roku, Cisty obrat viac ako
450000 000 EUR;

b) spolo¢nost nedosiahla limit uvedeny v pism. a), ale je hlavnou materskou spolo¢nostou skupiny, ktord na
konsolidovanom zaklade dosiahla tento limit vo finanénom roku predchddzajicom poslednému finanénému roku;

¢) spolocnost uzavrela franchisingové alebo licenéné zmluvy v Unii s nezdvislymi spolocnostami tretich stran vymenou za
licenéné poplatky alebo je hlavnou materskou spolo¢nostou skupiny, ktord uzavrela takéto zmluvy, ak tieto zmluvy
zabezpecujii spolocnd 1dent1tu spolocnt obchodnt koncepciu a uplatiiovanie jednotnych obchodnych metéd a ak tieto
licenéné poplatky predstavovali viac ako 22 500 000 EUR v Unii vo finanénom roku predchadzajucom poslednému
finanénému roku, alebo je hlavnou materskou spolo¢nostou takejto skupmy, a za predpokladu, Ze spolo¢nost mala ¢isty
obrat viac ako 80 000 000 EUR v Unii vo finanénom roku predchddzajicom poslednému finanénému roku alebo je
hlavnou materskou spolo¢nostou takejto skupiny.

3. Ak hlavnd ¢innost hlavnej materskej spolocnosti je drzba podielov v prevddzkovych dcérskych spolo¢nostiach
a hlavnd materskd spolo¢nost sa nezdcastriuje na prijimani riadiacich, prevadzkovych alebo finan¢nych rozhodnuti, ktoré
sa tykajii skupiny alebo jednej alebo viacerych jej dcérskych spolo¢nosti, moze byt oslobodend od plnenia povinnosti podla
tejto smernice. Tdto vymmka podlieha podmlenke Ze jedna z dcérskych spolocnost1 hlavnej materskej spolo¢nosti
usadenych v Unii je uréend na plnenie povinnosti stanovenych v ¢ldnkoch 6 az 16 a clanku 22 v mene hlavne] materskej
spolo¢nosti vratane povinnosti hlavnej materskej spolo¢nosti, pokial ide o ¢innosti jej dcérskych spolocnosti. V takom
pripade ma urcend dcérska spolo¢nost vsetky potrebné prostriedky a zdkonnd pravomoc na uc¢inné plnenie tychto
povinnosti, najmi na zabezpelenie toho, aby urcend dcérska spolo¢nost ziskala od spolo¢nosti skupiny relevantné
informdcie a dokumenty na splnenie povinnosti hlavnej materskej spolocnosti podla tejto smernice.

Hlavnd materskd spolo¢nost poziada o vynimku uvedenti v prvom pododseku tohto odseku prislusny dozorny organ
v stilade s ¢lankom 24 s cielom postdit, ¢i st splnené podmienky uvedené v prvom pododseku tohto odseku. Ak st
podmienky splnené, prislusny orgdan dohladu vynimku udeli. V pripade potreby takyto organ ndlezite informuje prislusny
organ dohladu ¢lenského $tatu, v ktorom je urcend dcérska spoloc¢nost usadend, o Ziadosti a potom o svojom rozhodnuti.

Hlavnd materska spolo¢nost zostdva s uréenou dcérskou spolo¢nostou spolo¢ne zodpovednd za neplnenie jej povinnosti
v stlade s prvym pododsekom tohto odseku.

4. Na tcely odseku 1 sa pocet zamestnancov na c1astocny uvizok vypocita na zaklade ekvivalentu plného pracovneho
casu. Docasni agentiirni zamestnanci a dal3f pracovnici v nestandardnych forméch zamestnania za predpokladu, ze spinaji
kritérid na urenie postavenia pracovnika stanovené Sidnym dvorom Eur6pskej tnie, sa do vypoétu poctu zamestnancov
zahrnd rovnakym sposobom, ako keby islo o pracovnikov, ktorych na rovnaké obdobie zamestndva priamo spolo¢nost.

5. Ak spolocnost splita podmienky stanovené v odsekoch 1 alebo 2, tito smernica sa uplatiuje len vtedy, ak k st
uvedené podmienky splnené pocas dvoch po sebe nasledujicich financnych rokov. Tto smernica sa uz neuplatiiuje na
spolo¢nost uvedent v odsekoch 1 alebo 2, ak sa podmienky stanovené v odsekoch 1 alebo 2 prestand splnat v kazdom
z poslednych dvoch prislusnych finan¢nych rokov.

6.  Pokial ide o spolo¢nosti uvedené v odseku 1, ¢lenskym §titom prislusnym na tGipravu zdleZitosti, na ktoré sa vztahuje
tato smernica, je ¢lensky $tat, v ktorom mé spolo¢nost registrované sidlo.
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7. Pokial ide o spolocnost uvedent v odseku 2, ¢lenskym $titom prislusnym na reguldciu zalezitosti, na ktoré sa
vztahuje tdto smernica, je clensky 3tt, v ktorom md uvedend spolocnost pobocku. Ak spolo¢nost nemd pobocku
v 2iadn0m élenskom State alebo mé poboéky umiestnené v réznych ¢lenskych §tétoch élensk}?m Stdtom prl'slu§n)’7m na

vvvvv

obrat v Unii za fmancny rok predchddzajici poslednemu financnému roku.

8.  Tato smernica sa nevztahuje na AIF vymedzené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/61/EU (*') ani na podniky kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) v zmysle ¢lanku 1
ods. 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES (*?).

Cldnok 3

Vymedzenie pojmov
1. Na tcely tejto smernice sa uplatiluje toto vymedzenie pojmov:
a) ,spolo¢nost” je ktordkolvek z tychto spolo¢nosti:
i) prdvnickd osoba zriadena v jednej z pravnych foriem uvedenych v prilohdch I a Il k smernici 2013/34/EU;

ii) pravnickd osoba zriadend v stlade s prdvom tretej krajiny vo forme porovnatelnej s tymi, ktoré st uvedené
v prilohdch I a I k smernici 2013/34/EU;

iii) regulovany finan¢ny podnik bez ohladu na jeho pravnu formu, ktory je:

— tuverovou institiciou v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 4 ods. 1 bode 1 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) & 5752013 (7);

— investicnou spolocnostou v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 4 ods. 1 bode 1 smernice Eur6pskeho parlamentu
a Rady 2014/65(EU (*%;

— spravcom altemauvnych 1nvest1cnych fondov (AIF) v zmysle vymedzenia v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) smernice
2011/61/EU vritane spravcu europskych fondov rizikového kapitdlu (EuVECA) uvedeného v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 345/2013 (%), spravcu europskych fondov socidlneho podnikania
(EuSEF) uvedeného v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 346/2013 (*) a sprdvcu eur6pskych
dlhodobych investi¢nych fondov (ELTIF) uvedeného v nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2015/760 (*);

— sprdvcovskou spolo¢nostou v zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 ods. 1 pism. b) smernice 2009/65/ES;

— poistoviiou v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 13 bode 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/138/ES (*%);

— zaistoviiou v zmysle vymedzenia v ¢lanku 13 bode 4 smernice 2009/138/ES

(*')  Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z 8. Juna 2011 o sprévcoch alternatlvnych investicnych fondov a o zmene
a doplneni smernic 2003/41/ES a 2009/65ES a nariadenf (ES) ¢. 1060/2009 a (EU) ¢. 1095/2010 (U. v. EU L 174, 1.7.2011, s. 1).

(*)  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES z 13. jila 2009 o koordinicii zdkonov, inych pravnych predpisov a sprévnych
opatreni tykajticich sa podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) (U. v. EU L 302,
17.11.2009, s. 32).

(*¥)  Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 575/2013 z 26. jtina 2013 o prudencilnych poziadavkach na tverové institticie
a investi¢né spolo¢nosti a o zmene nariadenia (EU) &, 648/2012 (U.v. EU L 176, 27.6.2013, s. 1).

(%) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/65 [EU z 15. mija 2014 o trhoch s finanénymi ndstrojmi, ktorou sa menf smernica
2002/92/ES a smernica 2011/61/EU (U V. EU L 173, 12.6.2014, s. 349). .

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 345/2013 zo 17. aprila 2013 o eurépskych fondoch rizikového kapitélu (U. v. EU
L 115, 25.4.2013, s. 1).

(%)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 346/2013 zo 17. aprila 2013 o eurdpskych fondoch socidlneho podnikania
(U.v. EU L 115, 25.4.2013, 5. 18).

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/760 z 29. aprila 2015 o eurépskych dlhodobych investicnych fondoch
(U.v. EU L 123, 19.5.2015, s. 98).

(**)  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/138[ES z 25. novembra 2009 o zalati a vykondvani poistenia a zaistenia
(Solventnost 1I) (U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).
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— institéiciou zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia v rdmci rozsahu posobnosti smernice (EU)
2016/2341 v stlade s jej ¢lankom 2 s vynimkou pripadu, ked sa ¢lensky stat rozhodol uvedenti smernicu
ako celok alebo jej Casti neuplatiiovat na dané institdcie, pokial ide o zamestnanecké dochodkové zabezpecenie,
v stlade s ¢linkom 5 uvedenej smernice;

— centralnou protistranou v zmysle vymedzenia v cldnku 2 bode 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢ 6482012 (*);

— centrdlnym depozitirom cennych papierov v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 2 ods. 1 bode 1 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 909/2014 (*0);

— poistovacim alebo zaistovacim tcelovo vytvorenym subjektom povolenym v stlade s ¢lankom 211 smernice
2009/138/ES;

— tcelovym subjektom zaoberajlicim sa sekuritizdciou v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 2 bode 2 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2402 (*1);

— finanénou holdingovou spolocnostou v zmysle vymedzenia v ¢linku 4 ods. 1 bode 20 nariadenia (EU)
¢ 575/2013, holdingovou poistoviiou v zmysle vymedzenia v clinku 212 ods. 1 pism. f) smernice
2009/138|ES alebo zmiesanou finan¢nou holdingovou spolo¢nostou v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 212 ods. 1
pism. h) smernice 2009/138/ES, ktord je sticastou poistovacej skupiny, na ktor sa vztahuje dohlad na trovni
skupiny podla ¢lanku 213 uvedenej smernice, a ktord nie je oslobodend od dohladu nad skupinou podla
¢lanku 214 ods. 2 smernice 2009/138/ES;

— platobnou instittciou uvedenou v ¢lanku 1 ods. 1 pism. d) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2015/2366 (*);

— institiciou elektronického penaznictva v zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 bode 1 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2009/110/ES (*);

— poskytovatelom sluzieb hromadného financovania v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 2 ods. 1 pism. e) nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1503 (*);

— poskytovatelom sluzieb kryptoaktiv v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 3 ods. 1 bode 15 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 20231114 (¥), ak vykondva jednu alebo viac sluzieb kryptoaktiv v zmysle vymedzenia
v ¢ldnku 3 ods. 1 bode 16 uvedeného nariadenia;

b) ,nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie je nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie vyplyvajiici z porusenia zdkazov
a povinnosti uvedenych v Casti I oddiele 1 bodoch 15 a 16 a casti I prilohy k tejto smernici, pricom sa zohladnuji
vnutrostdtne pravne predpisy spojené s ustanoveniami ndstrojov, ktoré s uvedené v casti I bodoch 15 a 16 a casti II
prilohy I;

¢) ,nepriaznivy vplyv na [udské prava“ je vplyv na osoby, ktory vyplyva z:

i) poruSovania niektorého z ludskych prav uvedenych v asti I oddiele 1 prilohy k tejto smernici, kedZe tieto Iudské
prava st zakotvené v medzindrodnych ndstrojoch uvedenych v casti I oddiele 2 prilohy k tejto smernici;

(*)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU ’) ¢. 648/2012 zo 4. jila 2012 o mimoburzovych derivtoch, centrdlnych
protistrandch a archivoch obchodnych tdajov, (U.v. EU L 201, 27.7. 2012 s. 1).

(*)  Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 909/2014 z 23. jdla 2014 o Zlepsem vyrovnania transakcii s cennymi papiermi
v Eurépskej tnii, centralnych depozitiroch cennych papierov a o zmene smernic 98/26/ES a 2014/65/EU a nariadenia (EU)
¢. 236[2012 (U.v. EU L 257, 28.8.2014, s. 1).

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2402 z 12. decembra 2017, ktorym sa stanovuje vieobecny rimec pre
sekuritizdciu a vytvdra sa osobitny rdmec pre jednoduchd, transparentnt a Standardizovant sekuritizdciu, a ktorym sa menia
smernice 2009/65/ES, 2009/138/ES a 201 1/61/EU a nariadenia (ES) ¢. 1060/2009 a (EU) <. 648/2012 (U.v.EU L 347,28.12.2017,
s. 35).

(*  Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2366 z 25, novembra 2015 o platobnych sluzbach na vntitornom trhu, ktorou
sa menia smernice 2002/65/ES, 2009/110/ES a 2013/36/EU a nariadenie (EU) ¢. 1093/2010 a ktorou sa zrusuje smernica
2007/64[ES (U.v. EU L 337, 23.12.2015, s. 35).

(¥)  Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/110/ES zo 16. septembra 2009 o zacati a vykondvani cinnosti a dohlade nad
obozretnym podnikanfm institticif elektronického pefaznictva, ktorou sa menia a doplfaja smernice 2005/60/ES a 2006/48[ES
a zruSuje smernica 2000/46/ES (U. v. EU L 267, 10.10.2009, s. 7).

(*)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1503 zo 7. oktébra 2020 o eurdpskych poskytovateloch sluzieb
hromadného financovania pre podnikanie a o zmene nariadenia (EU) 2017/1129 a smernice (EU) 2019/1937 (U. v. EU L 347,
20.10.2020, s. 1).

*) Narlademe Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2023[1114 z 31. mdja 2023 o trhoch s kryptoaktivami a o zmene nariadenf (EU)

¢.1093/2010 a (EU) ¢ 1095/2010 a smernic 2013/36/EU a (EU) 20191937 (U. v. EU L 150, 9.6.2023, s. 40).
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(*)

ii) poruSovania ludskych prav, ktoré nie st uvedené v Casti I oddiele 1 prilohy k tejto smernici, ale sii zakotvené
v nastrojoch v oblasti ludskych prav uvedenych v ¢asti I oddiele 2 prilohy k tejto smernici za predpokladu, Ze:

— Tudské prava moze porusovat spolo¢nost alebo pravny subjekt;

— porusovanie [udskych prav priamo poskodzuje pravny zdujem chrdneny v ndstrojoch v oblasti udskych prav
uvedenych v Casti I oddiele 2 prilohy k tejto smernici; ako aj

— spolocnost mohla odoévodnene predpokladat riziko, Ze takéto Tudské prdvo moze byt dotknuté, a to
s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu vritane povahy a rozsahu obchodnych ¢innosti spolo¢nosti
a jej refazca Cinnosti, charakteristik hospodarskeho odvetvia a geografického a prevadzkového kontextu;

Jnepriaznivy vplyv* je nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie alebo nepriaznivy vplyv na ludské prava;

,dcérska spolocnost“ je pravnickd osoba v zmysle vymedzenia v cldnku 2 bode 10 smernice 2013/34/EU a pravnickd
osoba, prostrednictvom ktorej sa vykondva ¢innost ,ovladaného podniku“ v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 2 ods. 1
pism. f) smernice Eur6pskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES (*);

,obchodny partner” je subjekt:

i) s ktorym ma spolo¢nost obchodnii zmluvu tykajiicu sa ¢innosti, vyrobkov alebo sluzieb spolo¢nosti alebo ktorému
spoloc¢nost poskytuje sluzby podla pismena g) (,priamy obchodny partner”); alebo

ii) ktory nie je priamym obchodnym partnerom, ale ktory vykondva obchodné cinnosti stvisiace s ¢innostami,
vyrobkami alebo sluzbami spolo¢nosti (,nepriamy obchodny partner®);

Jretazec ¢innosti“ su:

i) ¢innosti obchodnych partnerov spolo¢nosti v hornej Casti retazca stvisiace s vyrobou tovaru alebo poskytovanim
sluzieb uvedenou spolo¢nostou vritane navrhovania, tazby, ziskavania, vyroby, prepravy, skladovania a dodavky
surovin, vyrobkov alebo ¢asti vyrobkov a vyvoja vyrobku alebo sluzby; ako aj

i) ¢innosti obchodnych partnerov spolocnosti v dolnej Casti retazca stvisiace s distribtciou, prepravou a skladovanim
vyrobku uvedenej spolo¢nosti, ak obchodni partneri vykondvaji tieto Cinnosti pre spolocnost alebo v mene
spolo¢nosti, a s vynimkou distribticie, prepravy a skladovania vyrobku, ktory podlicha kontrole vyvozu podla
nariadenia (EU) 2021/821 alebo kontrole vyvozu zbrani, municie alebo vojenského materidlu po povoleni vyvozu
vyrobku;

,nezavislé overenie trefou stranou je overenie dodrziavania poziadaviek v oblasti ludskych prév a zivotného prostredia
vyplyvajicich z tejto smernice spolo¢nostou alebo Castami jej refazca ¢innosti expertom, ktory je objektivny, Gplne
nezavisly od spolo¢nosti, nie je v konflikte zdujmov a nepodlieha vonkajsiemu vplyvu, md skidsenosti a kompetencie
v oblasti zivotného prostredia alebo Tudskych prav podla povahy nepriaznivého vplyvu a zodpovedd za kvalitu
a spolahlivost overenia;

,MSP“ je m1kr0p0dn1k maly alebo stredny podnik bez ohladu na jeho prdvnu formu, ktory nie je sticastou velkej
skupiny, ako s tieto pojmy vymedzené v stlade s clinkom 3 ods. 1, 2, 3 a 7 smernice 2013/34/EU;

Liniciativa odvetvia alebo viacerych zainteresovanych strdn“ je kombindcia postupov, ndstrojov a mechanizmov
dobrovolnej ndlezitej starostlivosti, ktoré vypracovali a na ktoré dohliadaji vlady, priemyselné zdruZenia,
zainteresované organizacie vratane organizdcii obcianskej spolo¢nosti alebo ich zoskupenia ¢i kombindacie, na ktorych
sa mozu spoloc¢nosti ztcastiovat s cielom podporit vykondvanie povinnosti néleZitej starostlivosti;

,splnomocneny zdstupca® je fyzicka alebo pravnickd osoba s bydliskom alebo sidlom v Unii, ktord méd od spolocnosti
v zmysle pismena a) bodu ii) manddt konat v jej mene v stvislosti s plnenim povinnosti tejto spolo¢nosti podla tejto
smernice;

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/ 109/ES z 15. decembra 2004 o harmonizdcii poziadaviek na transparentnost
v stvislosti s informdciami o emitentoch, ktorych cenné papiere sd prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, a ktorou sa meni
a doplia smernica 2001/34/ES (U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 38).
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l) ,zdvazny nepriaznivy vplyv“ je nepriaznivy vplyv, ktory je obzvldst vyznamny svojou povahou, ako napriklad vplyv,
ktory zahffia ujmu na l[udskom Zivote, zdravi a slobode, alebo svojou mierou, rozsahom alebo nenapravitelnym
charakterom, bertic do tivahy jeho vdznost vratane poctu osob, ktoré st alebo mozu byt dotknuté, rozsahu, v akom
zivotné prostredie je alebo moze byt poskodené alebo inak zasiahnuté, jeho nezvratnosti a obmedzeni schopnosti vratit
dotknuté osoby alebo zivotné prostredie v primeranej lehote do stavu zodpovedajiiceho ich stavu pred tym, ako doslo

k vplyvu;

,Cisty obrat” je:

)

i) ,Cisty obrat v zmysle vymedzenia v clinku 2 bode 5 smernice 2013/34/EU; alebo

ii) ak spolo¢nost uplatiiuje medzindrodné tictovné normy prijaté na zdklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 1606/2002 (*) alebo je spolo¢nostou v zmysle pismena a) bodu ii), vynosy vymedzené rimcom finan¢ného
vykaznictva, na zdklade ktorého sa zostavuje G¢tovnd zdvierka spolocnosti, alebo v zmysle tohto rdmca;

n) ,zainteresované strany“ s zamestnanci spolonosti, zamestnanci jej dcérskych spolocnosti, odborové zvizy
a zéstupcovia pracovnikov, spotrebitelia a iné osoby, skupiny, komunity alebo subjekty, ktorych prava alebo zdujmy
st alebo by mohli byt dotknuté vyrobkami, sluzbami a ¢innostami danej spolo¢nosti, jej dcérskych spolocnosti a jej
obchodnych partnerov vritane zamestnancov obchodnych partnerov spolo¢nosti, ich odborovych zvizov a zastupcov
pracovnikov, vnitrostatnych institicii v oblasti Tudskych prav a Zivotného prostredia, organizicii obcianskej
spolo¢nosti, ktorych ticelom je ochrana Zivotného prostredia, a legitimnych zdstupcov tychto osob, skupin, komunit
alebo subjektov;

o) ,vhodné opatrenia“ si opatrenia, ktoré si schopné dosiahnut ciele nalezitej starostlivosti G¢innym rieSenim
nepriaznivych vplyvov spésobom primeranym stupiiu zdvaznosti a pravdepodobnosti nepriaznivého vplyvu a ktoré ma
spolo¢nost primerane k dispozicii, a to s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu vratane povahy a rozsahu
nepriaznivého vplyvu a prislusnych rizikovych faktorov;

p) .obchodny vztah“ je vztah spolo¢nosti s obchodnym partnerom;
q) ,materskd spolo¢nost” je spolo¢nost, ktord riadi jednu alebo viacero dcérskych spolo¢nosti;

1) ,hlavnd materskd spolo¢nost” je materskd spolo¢nost, ktord priamo alebo nepriamo kontroluje v stlade s kritériami
stanovenymi v ¢ldnku 22 ods. 1 az 5 smernice 2013/34/EU jednu alebo viacero dcérskych spolo¢nosti a nie je pod
kontrolou inej spolo¢nosti;

s) ,skupina spolo¢nosti“ alebo ,skupina“ je materskd spolo¢nost a vetky jej dcérske spolocnosti;

t) ,ndprava“je uvedenie dotknutej osoby alebo 0sob, komunit alebo Zivotného prostredia do stavu, ktory zodpoveda alebo
je ¢o najblizsie stavu, v ktorom by sa nachddzali, ak by nedoslo k skuto¢nému nepriaznivému vplyvu, primerané
podielu spolo¢nosti na nepriaznivom vplyve vrtane finan¢nej alebo nefinanénej ndhrady, ktord spolo¢nost poskytla
osobe alebo osobdm dotknutym skuto¢nym nepriaznivym vplyvom, a pripadne refundécia nékladov, ktoré vznikli
orgdnom verejnej moci v stvislosti s akymikolvek potrebnymi ndpravnymi opatreniami;

u) rizikové faktory“ s skutocnosti, situdcie alebo okolnosti, ktoré siivisia so zdvaznostou a pravdepodobnostou
nepriaznivého vplyvu, vritane rizikovych faktorov na drovni spolo¢nosti, rizikovych faktorov obchodnych operacii,
geografickych a kontextovych rizikovych faktorov, rizikovych faktorov tykajticich sa vyrobkov a sluzieb a odvetvovych
skutocnosti, situacii alebo okolnosti;

v) ,zévaznost nepriaznivého vplyvu® je miera, rozsah alebo nenapravitelny charakter nepriaznivého vplyvu s prihliadnutim
na vaznost nepriaznivého vplyvu vratane poctu osob, ktoré st alebo mozu byt dotknuté, rozsahu, v akom je alebo
moze byt Zivotné prostredie poskodené alebo inak zasiahnuté, jeho nezvratnosti a obmedzeni schopnosti vratit
dotknuté osoby alebo zivotné prostredie v primeranej lehote do stavu zodpovedajiiceho ich stavu pred tym, ako doslo

k vplyvu.

2. Komisia je splnomocnena prijimat delegované akty v stlade s ¢linkom 34 s cielom zmenit prilohu k tejto smernici:

(*)  Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 z 19. jila 2002 o uplatiiovani medzindrodnych tctovnych noriem
(U. v. ES L 243, 11.9.2002, s. 1).
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a) doplnenim odkazov na ¢lanky medzindrodnych néstrojov ratifikovanych vSetkymi ¢lenskymi $tatmi, ktoré patria do
rozsahu posobnosti konkrétneho prava, zdkazu alebo povinnosti stvisiacej s ochranou ludskych prav, zdkladnych
slobod a zZivotného prostredia uvedenych v prilohe k tejto smernici;

b) v pripade potreby upravenim odkazov na medzindrodné néstroje uvedené v prilohe k tejto smernici s ohladom na
zmenu, nahradenie alebo zrusenie takychto néstrojov;

¢) v stlade s vyvojom v ramci prislusnych medzindrodnych for, pokial ide o ndstroje uvedené v ¢asti 1 oddiele 2 prilohy
k tejto smernici:

i) nahradenim odkazov na uvedené ndstroje odkazmi na nové ndstroje, ktoré sa vztahujii na rovnaky predmet tipravy
a ktoré ratifikovali vietky clenské staty; alebo

ii) doplnenim odkazov na nové néstroje, ktoré sa vztahujii na rovnaky predmet tpravy ako uvedené ndstroje a ktoré

ratifikovali v3etky clenské Stdty.

Cldnok 4

Uroven harmonizécie

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 1 ods. 2 a 3, ¢lenské stity do svojho vnutrostitneho prava nezavedd v oblasti
posobnosti tejto smernice ustanovenia stanovujiice povinnosti nalezitej starostlivosti v oblasti ludskych prdv a zivotného
prostredia, ktoré sa odchyluji od ustanoveni ¢lanku 8 ods. 1, ¢ldnku 8 ods. 2, ¢ldnku 10 ods. 1 a ¢ldnku 11 ods. 1

2. Bez ohladu na odsek 1 tdto smernica nebrdni clenskym $titom, aby do svojho vniitrostitneho préva zaviedli
prisnejsie ustanovenia, ktoré sa odchyluji od ustanoveni stanovenych v ¢ldnkoch inych ako st ¢ldnok 8 ods. 1 a 2,
¢lanok 10 ods. 1 a ¢ldnok 11 ods. 1, alebo ustanovenia, ktoré st konkrétnejsie z hladiska ciela alebo oblasti pdsobnosti,
s cielom dosiahnut odli$nti droven ochrany ludskych, pracovnych a socidlnych prav, Zivotného prostredia alebo klimy.

Cldnok 5

Nilezita starostlivost

1.  Clenské stity zabezpecia, aby spolocnosti uplatiiovali nalezitd starostlivost v oblasti [udskych prév a Zivotného
prostredia zaloZenti na riziku podla ¢linkov 7 az 16 (,ndlezitd starostlivost“) vykondvanim tychto ¢innosti:

a) zaclenenim ndlezitej starostlivosti do svojich politik a systémov riadenia rizika v stlade s ¢linkom 7;

b) identifikdciou a postdenim skuto¢nych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov v stilade s ¢lankom 8 a v pripade
potreby priorizdciou potencidlnych a skuto¢nych nepriaznivych vplyvov v stilade s ¢lankom 9;

¢) predchddzanim potencidlnym nepriaznivym vplyvom a ich zmierfiovanim, ako aj odstranovanim skuto¢nych
nepriaznivych vplyvov a minimalizovanim ich rozsahu v stlade s ¢lankami 10 a 11;

d) zabezpecenim ndpravy skutocnych nepriaznivych vplyvov v stlade s ¢lankom 12;

e) zmysluplnym zapojenim zainteresovanych stran v silade s ¢lankom 13;

f) zavedenim a udrZiavanim mechanizmu oznamovania a postupu podévania staznosti v sdlade s ¢lankom 14;
g) monitorovanim G¢innosti svojej politiky a opatreni v oblasti naleZitej starostlivosti v stlade s ¢lankom 15;
h) verejnou komunikdciou o ndlezitej starostlivosti v stlade s ¢lankom 16.

2. Clenské stéty zabezpedia, aby spolocnosti boli na Gcely nalezitej starostlivosti oprdvnené vymienat si zdroje
a informdcie v rdmci svojich prislusnych skupin spolo¢nosti a s inymi pravnymi subjektmi.

3. Clenské stity zabezpecia, aby obchodny partner nebol povinny spristupnit spolo¢nosti, ktord dodrziava povinnosti
vyplyvajiice z tejto smernice, informdcie, ktoré st obchodnym tajomstvom v zmysle vymedzenia v ¢linku 2 bode 1
smernice (EU) 2016/943, a to bez toho, aby bolo dotknuté zverejnenie totoznosti priamych a nepriamych obchodnych
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partnerov, alebo zdkladnych informdcif potrebnych na identifikdciu skutoénych alebo potencialnych nepriaznivych vplyvov,
ak je to potrebné a riadne odévodnené z hladiska dodrziavania povinnosti nélezitej starostlivosti spolo¢nostou. Tym nie je
dotknutd moznost obchodnych partnerov chrénit svoje obchodné tajomstvo prostrednictvom mechanizmov stanovenych
v smernici (EU) 2016/943. Obchodni partneri nie st nikdy povinni spristupnit utajované skuto¢nosti alebo iné informdcie,
ktorych spristupnenie by predstavovalo riziko pre zdkladné zdujmy bezpecnosti $tatu.

4. Clenské 3taty vyzadujd, aby spolocnosti uchovavali dokumentaciu tykajtcu sa opatren{ vykonavanych na splnenie ich
povinnosti nélezitej starostlivosti na tcely preukdzania stladu vratane podpornych dokazov, a to aspon pit rokov od
okamihu, ked bola takito dokumentdcia vypracovand alebo ziskana.

Ak po uplynuti obdobia uchovévania stanoveného v prvom pododseku prebiehaji stidne alebo sprdvne konania podla tejto
smernice, obdobie uchovavania sa predlzi az do uzavretia veci.

Cldnok 6

Podpora nilezitej starostlivosti na drovni skupiny

1. Clenské stity zabezpecia, aby materské spolocnosti, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice, mohli plnit
povinnosti stanovené v ¢lankoch 7 az 11 a ¢ldnku 22 v mene spolocnosti, ktoré s dcérskymi spolo¢nostami uvedenych
materskych spolo¢nosti a patria do rozsahu posobnosti tejto smernice, ak sa tym zabezpedi G¢inné dodrziavanie
povinnosti. Tymto nie je dotknutd skuto¢nost, Ze takéto dcérske spolocnosti podliehajii vykonu pravomoci dozorného
organu v sulade s ¢lankom 25, ani ich ob¢ianskopravna zodpovednost v stlade s ¢lankom 29.

2. Plnenie povinnosti ndleZitej starostlivosti stanovenych v ¢ldnkoch 7 az 16 materskou spolo¢nostou v stilade
s odsekom 1 tohto ¢lanku podlicha vietkym tymto podmienkam:

a) dcérska spolocnost a materskd spolo¢nost si navzdjom poskytujii vSetky potrebné informécie a spolupracuji pri plneni
povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice;

b) dcérska spoloc¢nost dodrziava politiku nalezitej starostlivosti svojej materskej spolo¢nosti primerane prispdsobend tak,
aby sa zabezpecilo splnenie povinnosti stanovenych v ¢lanku 7 ods. 1, pokial ide o dcérsku spolocnost;

¢) dcérska spolo¢nost zacleni ndlezitii starostlivost do vSetkych svojich politk a systémov riadenia rizik v stlade
s ¢lankom 7, pricom jasne opiSe, ktoré povinnosti ma splnit materskd spolocnost, a v pripade potreby o tom informuje
prislusné zainteresované strany;

d) v pripade potreby dcérska spolocnost nadalej prijima vhodné opatrenia v sdlade s ¢lankami 10 a 11 a plni svoje
povinnosti podla ¢ldankov 12 a 13;

e) ak je to relevantné, dcérska spolocnost Ziada o zmluvné zdruky od priameho obchodného partnera v sdlade
s ¢lankom 10 ods. 2 pism. b) alebo ¢ldnkom 11 ods. 3 pism. ¢), ziada o zmluvné zdruky od nepriameho obchodného
partnera v stlade s ¢lankom 10 ods. 4 alebo ¢lankom 11 ods. 5 a docasne pozastavi alebo ukonéi obchodny vztah
v stlade s ¢lankom 10 ods. 6 alebo ¢lankom 11 ods. 7

3. Ked materskd spolo¢nost plni povinnost stanoventi v ¢lanku 22 v mene dcérskej spolo¢nosti v stlade s odsekom 1
tohto ¢lanku, dcérska spolo¢nost dodrziava povinnosti stanovené v ¢lanku 22 v stlade s plinom transformdcie pre
zmiernovanie zmeny klimy materskej spolo¢nosti zodpovedajicim spoésobom prisposobenym jej obchodnému modelu
a stratégii.

Cldnok 7
Zadllenenie ndleZitej starostlivosti do politik a systémov riadenia rizika spolo¢nosti
1. Clenské stéty zabezpecia, aby spolocnosti zaclenili nalezitd starostlivost do vsetkych svojich prislusnych politik

a systémov riadenia rizika a aby zaviedli politiku v oblasti ndlezitej starostlivosti, ktord zabezpecuje ndlezitd starostlivost
zaloZenti na riziku.

2. Politika nalezitej starostlivosti uvedend v odseku 1 sa vypracuje po predchddzajicej konzultdcii so zamestnancami
spolocnosti a ich zdstupcami a obsahuje vietky tieto prvky:
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a) opis pristupu spolo¢nosti k nalezitej starostlivosti, a to aj z dlhodobého hladiska;

b) kddex spravania opisujici pravidld a zdsady, ktorymi sa riadi celd spolocnost a jej dcérske spolocnosti a priami alebo
nepriami obchodni partneri spolo¢nosti v stlade s ¢lankom 10 ods. 2 pism. b), ¢lankom 10 ods. 4, ¢lankom 11 ods. 3
pism. c) alebo ¢lankom 11 ods. 5 ako aj

¢) opis procesov zavedenych na zaclenenie nalezitej starostlivosti do prislusnych politik spolo¢nosti a vykondvanie néleZitej
starostlivosti vrdtane opatreni prijatych na overenie dodrziavania kddexu spravania uvedeného v pismene b) a na
rozsirenie uplatriovania tohto kédexu na obchodnych partnerov.

3. Clenské staty zabezpecia, aby spolo¢nosti aktualizovali svoje politiky nélezitej starostlivosti bez zbyto¢ného odkladu
po vyskyte vyznamnej zmeny a aby preskimali a v pripade potreby aktualizovali tieto politiky najmenej kazdych 24
mesiacov.

Na tcel uvedeny v prvom pododseku spolocnosti zohladnia nepriaznivé vplyvy, ktoré uz boli identifikované v sdlade
s ¢lankom 8, ako aj vhodné opatrenia prijaté na rieSenie takychto nepriaznivych vplyvov v silade s ¢lankami 10 a 11
a vysledok postdeni vykonanych v stlade s ¢lankom 15.

Cldnok 8

Identifikicia a posiidenie skutoénych a potencidlnych nepriaznivych vplyvov

1. Clenské $tity zabezpecia, aby spolocnosti prijali v stlade s tymto ¢linkom vhodné opatrenia na identifikdciu
a postdenie skuto¢nych a potencidlnych nepriaznivych vplyvov, ktoré vyplyvaja z ich vlastnych ¢innosti alebo z ¢innosti
ich dcérskych spolo¢nosti a v pripade, Ze stvisia s ich retazcami ¢innosti, z ¢innosti ich obchodnych partnerov.

2. Vramci povinnosti stanovenej v odseku 1 spolo¢nosti s prihliadnutim na relevantné rizikové faktory prijmd vhodné
opatrenia na:

a) zmapovanie svojich vlastnych &innosti, ¢innosti svojich dcérskych spolocnosti a, ak stvisia s ich refazcami ¢innosti,
Cinnosti svojich obchodnych partnerov s cielom identifikovat vSeobecné oblasti, v ktorych je najpravdepodobnejsi
vyskyt nepriaznivych vplyvov a v ktorych st tieto vplyvy najzavaznejsie;

b) na zdklade vysledkov zmapovania uvedeného v pism. a) vykonanie hibkového postidenia svojich vlastnych Ginnosti,
Cinnosti svojich dcérskych spolo¢nosti a v pripade, Ze stivisia s ich refazcami ¢innosti, ¢innosti svojich obchodnych
partnerov v oblastiach, v ktorych je najpravdepodobnejsi vyskyt nepriaznivych vplyvov a v ktorych je
najpravdepodobnejsie, Ze budu tieto vplyvy zdvazné.

3. Clenské stity zabezpecia, aby na tcely identifikicie a postdenia nepriaznivych vplyvov uvedenych v odseku 1,
v prislusnych pripadoch na zdklade kvantitativnych a kvalitativnych informdcii, boli spolo¢nosti opravnené vyuzivat
vhodné zdroje vratane nezavislych sprav a informdcii ziskanych prostrednictvom mechanizmu oznamovania a postupu
poddvania staznosti stanoveného v ¢lanku 14.

4. Ak informdcie potrebné na hibkové posiidenie stanovené v odseku 2 pism. b) mozno ziskat od obchodnych
partnerov na roznych trovniach refazca ¢innosti, spolocnost priorizuje Ziadost o takéto informécie, ak je to primerané,
priamo od obchodnych partnerov, pri ktorych je najpravdepodobne;jsi vyskyt nepriaznivych vplyvov.

Cldnok 9
Priorizicia identifikovanych skutoénych a potencidlnych nepriaznivych vplyvov
1.  Clenské stity zabezpecia, aby v pripade, Ze nie je moZné sdcasne a v plnom rozsahu predchddzat vietkym

identifikovanym nepriaznivym vplyvom, zmierfiovat ich, odstranit ich alebo minimalizovat, spolo¢nosti s cielom splnit
povinnosti stanovené v ¢lanku 10 alebo 11 zoradili nepriaznivé vplyvy identifikované podla ¢lanku 8 podla priority.

2. Zoradenie podla priority uvedené v odseku 1 sa urCuje na zdklade zdvaznosti a pravdepodobnosti nepriaznivého
vplyvu.

3. Po vyrieSeni najzdvaznejSich a najpravdepodobnejsich nepriaznivych vplyvov v siilade s ¢ldnkom 10 alebo 11
v primeranej lehote spolo¢nost riesi menej zdvazné a menej pravdepodobné nepriaznivé vplyvy.
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Cldnok 10

Predchddzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom

1. Clenské stity zabezpecia, aby spolo¢nosti prijali v stlade s ¢ldnkom 9 a s tymto ¢ldnkom vhodné opatrenia na
predchddzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom, ktoré boli alebo mali byt identifikované podla ¢ldnku 8, alebo
v pripade, Ze predchddzanie takymto vplyvom nie je mozné alebo nie je mozné okamzite, vhodné opatrenia na ich
primerané zmiernenie.

Pri ur¢ovani vhodnych opatreni uvedenych v prvom pododseku sa ndlezite zohladnf:

a) ¢i potencialny nepriaznivy vplyv moze spdsobovat vylucne spolocnost; ¢i ho spolo¢nost moze spdsobovat spolocne
s dcérskou spolo¢nostou alebo obchodnym partnerom konanim alebo opomenutim, alebo ¢i ho moze sposobovat
vyluéne obchodny partner spolo¢nosti v retazci ¢innosti;

=

¢i k potencidlnemu nepriaznivému vplyvu moze dochddzat v rdmci ¢innosti dcérskej spolo¢nosti, priameho alebo
nepriameho obchodného partnera ako aj

¢) schopnost spolo¢nosti ovplyviiovat obchodného partnera, ktory moze potencidlny nepriaznivy vplyv sposobovat sam
alebo spolocne.

2. Od spolo¢nosti sa vyzaduje, aby v relevantnych pripadoch prijali tieto vhodné opatrenia:

a) ak si to povaha alebo zlozitost opatreni potrebnych na predchddzanie vyzaduje, bez zbyto¢ného odkladu vypracovali
a vykonavali plan preventivnych opatreni s primeranym a jasne vymedzenym ¢asovym harmonogramom vykondvania
vhodnych opatreni a kvalitativnymi a kvantitativnymi ukazovatel'mi na meranie zlep3enia. spolo¢nosti mozu vypracovat
svoje akéné plany v spoluprici s iniciativami odvetvia alebo viacerych zainteresovanych strdn; Plan preventivnych
opatreni sa prisposobi ¢innostiam a refazcom ¢innosti spolo¢nosti;

b) vyziadali si zmluvné zdruky od priameho obchodného partnera, Ze zabezpedi dodrziavanie kédexu spravania
spolocnosti a v pripade potreby planu preventivnych opatreni, a to aj ustanovenim zodpovedajicich zmluvnych zdruk
od jeho partnerov v rozsahu, v akom st ich ¢innosti sicastou retazca ¢innosti spolo¢nosti; ak sa takéto zmluvné zaruky
ziskajt, uplatiiuje sa odsek 5;

¢) uskuto¢novali potrebné finan¢né alebo nefinancné investicie, Gpravy alebo modernizdciu, napriklad v pripade zariadent,
vyrobnych alebo inych prevddzkovych procesov a infrastruktir;

d) vykonali potrebné tipravy alebo zlep3enia vlastného podnikatelského planu, celkovych stratégii a operdcii spoloc¢nosti
vratane ndkupnych postupov, postupov navrhovania a distribicie;

e) poskytovali cielent a primeranti podporu MSP, ktory je obchodnym partnerom spolo¢nosti, ak je to potrebné vzhladom
na zdroje, znalosti a obmedzenia MSP, a to aj poskytovanim alebo umoznenim pristupu k budovaniu kapacit, odbornej
priprave alebo modernizécii systémov riadenia, a ak by dodrziavanie kédexu spravania alebo plénu preventivnych
opatreni ohrozilo Zivotaschopnost MSP, poskytovanim cielenej a primeranej finanénej podpory, ako je priame
financovanie, nizkodrocené tivery, zdruky dalSicho ziskavania zdrojov alebo pomoc pri zabezpecovani financovania;

f) spolupracovali v siilade s pravom Unie vritane prava hospoddrskej sttaze s inymi subjektmi, a to v relevantnych
pripadoch aj na tcely zlepsenia schopnosti spolo¢nosti predist nepriaznivému vplyvu alebo ho zmiernif, najma ak
neexistuje Ziadne iné vhodné alebo G¢inné opatrenie.

3. Spolo¢nosti mozu v relevantnych pripadoch okrem opatreni uvedenych v odseku 2 prijimat vhodné opatrenia, ako je
napriklad zapojenie obchodného partnera, pokial ide o ocakdvania spolo¢nosti tykajice sa predchddzania potencidlnym
nepriaznivym vplyvom a ich zmierfiovania, alebo poskytovania ¢i umoznenia pristupu k budovaniu kapacit, usmeriiovania,
administrativnej a finan¢nej podpory, ako st dvery alebo financovanie, so si¢asnym prihliadnutim na zdroje, znalosti
a obmedzenia obchodného partnera.
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4. Pokial ide o potencidlny nepriaznivy vplyv, ktorému sa nedalo predist ani ho primerane zmiernit vhodnymi
opatreniami uvedenymi v odseku 2, spolo¢nost moze ziadat zmluvné zaruky od nepriameho obchodného partnera
s cielom dosiahnut dodrziavanie koédexu sprévania spolo¢nosti alebo planu preventivnych opatreni. Ak sa takéto zmluvné
zdruky ziskajd, uplatiuje sa odsek 5

5. Zmluvné zaruky uvedené v odseku 2 pism. b) a v odseku 4 musia byt sprevddzané vhodnymi opatreniami na overenie
dodrziavania. Na tcely overenia dodrZiavania moZze spolo¢nost vyuZif nezdvislé overenie trefou stranou, a to aj
prostrednictvom iniciativ odvetvia alebo viacerych zainteresovanych stran.

Ak sa zmluvné zdruky ziskavaji od MSP alebo sa s MSP uzavrie zmluva, pouzité podmienky musia byt spravodlivé,
primerané a nediskrimina¢né. Spolo¢nost takisto postdi, ¢i by zmluvné zdruky MSP mali sprevadzat niektoré vhodné
opatrenia pre MSP uvedené v odseku 2 pism. e). Ak sa opatrenia na overenie dodrziavania vykondvajii vo vztahu k MSP,
spolo¢nost zndsa ndklady na nezavislé overenie tretou stranou. Ak MSP poziada o tthradu aspon ¢asti ndkladov na nezdvislé
overenie trefou stranou, alebo po dohode so spolocnostou, moze dané MSP zdielat vysledky takéhoto overenia s inymi
spolo¢nostami.

6.  Pokial ide o potencidlne nepriaznivé vplyvy uvedené v odseku 1, ktorym sa nedalo predist ani ich primerane zmiernit
opatreniami stanovenymi v odsekoch 2, 4 a 5, ako krajnej moznosti sa od spolo¢nosti vyzaduje, aby sa zdrzala
nadvizovania novych vztahov alebo rozsirovania existujiicich vztahov s obchodnym partnerom, v savislosti s ktorym alebo
v ktorého retazci ¢innosti doslo k vyskytu vplyvu, a prijala, ak ju na to opraviluju pravne predpisy upravujice ich vztahy,
ako krajnti moznost tieto opatrenia:

a) bez zbytocného odkladu prijala a vykondvala posilneny pldn preventivnych opatreni proti konkrétnemu nepriaznivému
vplyvu, vyuzitim alebo zvySenim pdkového efektu spolo¢nosti prostrednictvom docasného pozastavenia obchodnych
vztahov v stivislosti s dotknutymi ¢innostami, ak existuje odovodneny predpoklad, Ze toto tsilie bude tGspesné; akény
plén obsahuje osobitny a primerany harmonogram prijatia a vykonavania vSetkych opatreni v iom obsiahnutych, pocas
ktorého moze spolocnost hladat aj alternativnych obchodnych partnerov;

b) ak neexistuje odovodneny predpoklad, Ze toto usilie bude wspesné, alebo ak vykondvanie planu posilnenych
preventivnych opatreni nepredislo nepriaznivému vplyvu ani ho nezmiernilo, ukonéila obchodny vztah stvisiaci
s dotknutymi ¢innostami, ak je potencidlny nepriaznivy vplyv zdvazny.

Pred docasnym pozastavenim alebo ukonéenim obchodného vztahu spolo¢nost postdi, & mozno oddvodnene ocakavat, ze
nepriaznivé vplyvy takéhoto konania budu zjavne zdvaznejsie ako nepriaznivy vplyv, ktorému nebolo mozné predist alebo
ktorého rozsah nebolo mozné primerane zmiernit. V takom pripade sa od spolo¢nosti nevyzaduje, aby pozastavila alebo
ukoncila obchodny vztah, pricom spolo¢nost musi byt schopnd poskytnit prislusnému dozornému orgdnu riadne
odovodnenie takéhoto rozhodnutia.

Clenské staty zabezpecia, aby v zmluvach, ktoré sa riadia ich prdvom, existovala moznost docasne pozastavit alebo ukoncit
obchodny vztah v silade s prvym pododsekom, s vynimkou zmliv, pri ktorych si strany zo zdkona povinné ich uzavriet.

Ak sa spolo¢nost rozhodne docasne pozastavit alebo ukonc¢it obchodny vztah, prijme opatrenia na predchddzanie vplyvu
tohto pozastavenia alebo ukonlenia, na jeho zmiernenie alebo ukonéenie, toto rozhodnutie ozndmi prislusnému
obchodnému partnerovi v primeranom predstihu a priebezne ho preskiimava.

Ak sa spolo¢nost rozhodne docasne nepozastavit alebo neukoncit obchodny vztah v stlade s tymto ¢lankom, monitoruje

potencidlny nepriaznivy vplyv a pravidelne posudzuje svoje rozhodnutie a to, & st k dispozicii dalsie vhodné opatrenia.

Cldnok 11

Odstranenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov

1. Clenské Stity zabezpecia, aby spolocnosti prijali v stlade s ¢ldnkom 9 a tymto ¢lankom vhodné opatrenia na
odstranenie skuto¢nych nepriaznivych vplyvov, ktoré boli alebo mali byt identifikované podla ¢ldnku 8.

Pri uréovani vhodnych opatreni uvedenych v prvom pododseku sa nalezite zohladni:
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a) ¢i skutoény nepriaznivy vplyv sposobila len spolo¢nost sama; ¢i ho spolo¢nost spdsobila spolo¢ne so svojou dcérskou
spolo¢nostou alebo obchodnym partnerom konanim alebo opomenutim; alebo ¢i ho spdsobil vyluéne obchodny
partner spolo¢nosti v retazci ¢innosti;

b) ¢ k skutoénému nepriaznivému vplyvu doslo v rdmci ¢innosti dcérskej spolo¢nosti, priameho alebo nepriameho
obchodného partnera; ako aj

¢) schopnost spolocnosti ovplyviiovat obchodného partnera, ktory skutocny nepriaznivy vplyv sposobil sim alebo
spolocne.

2.V pripade, ak nepriaznivy vplyv nemozno okamzite odstrdnit, ¢lenské staty zabezpecia, aby spolo¢nosti takyto vplyv
minimalizovali.

3. Od spoloc¢nosti sa vyzaduje, aby v relevantnych pripadoch prijali tieto vhodné opatrenia:

a) neutralizovali nepriaznivy vplyv alebo minimalizovali jeho rozsah; takéto opatrenia musia byt primerané zdvaznosti
nepriaznivého vplyvu a podielu spolo¢nosti na nepriaznivom vplyve;

b) ak je to potrebné vzhladom na skuto¢nost, Ze nepriaznivy vplyv nie je mozné okamzite odstranit, bez zbytoéného
odkladu vypracovali a vykonali plin ndpravnych opatreni s primeranym a jasne vymedzenym Casovym
harmonogramom vykonania vhodnych opatreni a kvalitativnymi a kvantitativnymi ukazovatelmi na meranie zlepenia;
spolo¢nosti mozZu vypracovat svoje akéné plany v spoluprdci s iniciativami odvetvia alebo viacerych zainteresovanych
strdn; plan ndpravnych opatreni sa prispdsobi ¢innostiam a refazcom ¢innosti spolo¢nosti;

¢) vyziadali si zmluvné zdruky od priameho obchodného partnera, Ze zabezpedi dodrziavanie kédexu sprévania
spolo¢nosti a v pripade potreby planu ndpravnych opatrent, a to aj ustanovenim zodpovedajtcich zmluvnych zaruk od
jeho partnerov v rozsahu, v akom st ich ¢innosti sticastou retazca ¢innosti spolo¢nosti; ak sa takéto zmluvné zdruky
ziskajt, uplatiiuje sa odsek 6;

d) uskuto¢niovali potrebné finan¢né alebo nefinan¢né investicie, tipravy alebo modernizdciu, napriklad v pripade zariadeni,
vyrobnych alebo inych prevadzkovych procesov a infrastruktir;

e) vykonali potrebné tipravy alebo zlep3enia vlastného podnikatelského planu, celkovych stratégii a operacii spolo¢nosti
vratane nakupnych postupov, postupov navrhovania a distribicie;

f) poskytovali cielent a primerant podporu MSP, ktory je obchodnym partnerom spolo¢nosti, ak je to potrebné vzhladom
na zdroje, znalosti a obmedzenia MSP, a to aj poskytovanim alebo umoznenim pristupu k budovaniu kapacit, odbornej
priprave alebo modernizécii systémov riadenia, a ak by dodrziavanie kédexu spravania alebo planu ndpravnych opatreni
ohrozilo Zivotaschopnost MSP, poskytovanim cielenej a primeranej finan¢nej podpory, ako je priame financovanie,
nizkotrocené tvery, zdruky dalSicho ziskavania zdrojov alebo pomoc pri zabezpecovani financovania;

spolupracovali v stlade s pravom Unie vratane prdva hospodarskej sutaze s inymi subjektmi, a to v relevantnych
pripadoch aj na ucely zlepsenia schopnosti spolo¢nosti odstranit nepriaznivy vplyv alebo minimalizovat jeho rozsah,
najmd ak neexistuje ziadne iné vhodné alebo t¢inné opatrenie;

©

h) zabezpedili ndpravu v stlade s ¢lankom 12.

4. Spolo¢nosti mozu v relevantnych pripadoch okrem opatreni uvedenych v odseku 3 prijat vhodné opatrenia, ako je
napriklad zapojenie obchodného partnera, pokial ide o ocakdvania spolo¢nosti tykajiice sa odstranenia skuto¢nych
nepriaznivych vplyvov alebo minimalizicie rozsahu takychto vplyvov, alebo poskytovania ¢ umoZnenia pristupu
k budovaniu kapacit, usmerfiovania, administrativnej a finan¢nej podpory, ako st tvery alebo financovanie, a to zdroven
s prihliadnutim na zdroje, znalosti a obmedzenia obchodného partnera.

5. Pokial' ide o skuto¢ny nepriaznivy vplyv, ktory nebolo mozné odstrdnit alebo ktorého rozsah nebolo mozné
primerane minimalizovat vhodnymi opatreniami uvedenymi v odseku 3, spolocnost si moze vyziadat zmluvné zdruky od
nepriameho obchodného partnera s cielom dosiahnut dodrziavanie kédexu sprévania spolo¢nosti alebo planu ndpravnych
opatreni. Ak sa takéto zmluvné zdruky ziskaji, uplatiiuje sa odsek 6
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6.  Zmluvné zaruky uvedené v odseku 3 pism. ¢) a v odseku 5 musia byt sprevadzané vhodnymi opatreniami na overenie
dodrziavania. Na tcely overenia dodrZiavania moze spolo¢nost vyuZzif nezdvislé overenie trefou stranou, a to aj
prostrednictvom iniciativ odvetvia alebo viacerych zainteresovanych stran.

Ak sa zmluvné zdruky ziskavaji od MSP alebo sa s MSP uzavrie zmluva, pouZité podmienky musia byt spravodlivé,
primerané a nediskrimina¢né. Spolo¢nost takisto posudi, ¢i by zmluvné zdruky MSP mali sprevadzat niektoré vhodné
opatrenia pre MSP uvedené v odseku 3 pism. f). Ak sa opatrenia na overenie dodrziavania vykondvaji vo vztahu k MSP,
spolo¢nost zndsa naklady na nezavislé overenie tretou stranou. Ak MSP poziada o tthradu aspori ¢asti nakladov na nezavislé
overenie tretou stranou, alebo po dohode so spolo¢nostou, moze MSP zdielat vysledky takéhoto overenia s inymi
spolo¢nostami.

7. Pokial ide o skutocné nepriaznivé vplyvy uvedené v odseku 1, ktoré sa nedali odstranit alebo ktorych rozsah sa nedal
minimalizovat opatreniami uvedenymi v odsekoch 3, 5 a 6, ako krajnd moznost sa od spolo¢nosti vyzaduje, aby sa zdrzala
nadvdzovania novych vztahov alebo rozsirovania existujicich vztahov s obchodnym partnerom, v stvislosti s ktorym alebo
v ktorého retazci ¢innosti doslo k vyskytu vplyvu, a prijala, ak ju na to opraviuji pravne predpisy upravujice ich vztahy,
ako krajnii moznost tieto opatrenia:

a) bez zbyto¢ného odkladu prijala a vykonavala posilneny plan ndpravnych opatreni proti konkrétnemu nepriaznivému
vplyvu, a to aj vyuzitim alebo zvySenim pdkového efektu spolocnosti prostrednictvom docasného pozastavenia
obchodnych vztahov v stvislosti s dotknutymi ¢innostami, ak existuje odovodneny predpoklad, ze toto tsilie bude
uspesné; akény plan obsahuje osobitny a primerany harmonogram prijatia a vykondvania vsetkych opatreni v fiom
obsiahnutych, pocas ktorého moze spolo¢nost hladat aj alternativnych obchodnych partnerov;

b) ak neexistuje odovodneny predpoklad, ze tsilie uvedené v pismene a) bude dspesné, alebo ak vykondvanie planu
posilnenych ndpravnych opatreni nedokdze ukoncit nepriaznivy vplyv ani minimalizovat jeho rozsah, ukoncila
obchodny vztah savisiaci s dotknutymi ¢innostami, ak je skuto¢ny nepriaznivy vplyv zdvazny.

Pred doc¢asnym pozastavenim alebo ukoncenim obchodného vztahu spolo¢nost posidi, ¢i mozno odévodnene ocakdvat, Ze
nepriaznivé vplyvy takéhoto konania budi zjavne zdvaznejsie ako nepriaznivy vplyv, ktory nebolo mozné odstranit alebo
ktorého rozsah nebolo mozné primerane minimalizovat. V takom pripade sa od spolo¢nosti nevyzaduje, aby pozastavila
alebo ukoncila obchodny vztah, pricom spolo¢nost musi byt schopnd poskytnit prislusnému dozornému organu riadne
odovodnenie takéhoto rozhodnutia.

Clenské $téty zabezpecia, aby v zmluvach, ktoré sa riadia ich prévom, existovala moznost docasne pozastavit alebo ukoncit
obchodny vztah v stlade s prvym pododsekom, s vynimkou zmlav, pri ktorych st strany zo zdkona povinné ich uzavriet.

Ak sa spolo¢nost rozhodne docasne pozastavit alebo ukoncit obchodny vztah, prijme opatrenia na predchddzanie vplyvu
tohto pozastavenia alebo ukoncenia, na jeho zmiernenie alebo ukonlenie, toto rozhodnutie ozndmi obchodnému
partnerovi v primeranom predstihu a bude ho priebezne preskiimavat.

Ak sa spolo¢nost rozhodne docasne nepozastavit alebo neukoncit obchodny vztah v stlade s tymto ¢lankom, monitoruje
skuto¢ny nepriaznivy vplyv a pravidelne posudzuje svoje rozhodnutie a to, ¢i st k dispozicii dalsie vhodné opatrenia.

Cldnok 12

Néprava skuto¢nych nepriaznivych vplyvov

1. Clenské stity zabezpecia, aby v pripade, Ze spolo¢nost sposobila sama alebo spolo¢ne skutoény nepriaznivy vplyv,
zabezpecila napravu.

2. Ak skuto¢ny nepriaznivy vplyv spdsobuje vylu¢ne obchodny partner spolo¢nosti, spolo¢nost moze poskytnit
dobrovolnd népravu. Spolo¢nost moze vyuzit aj svoju schopnost ovplyviiovat obchodného partnera, ktory sposobuje
nepriaznivy vplyv, s cielom poskytniit ndpravu.
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Cldnok 13

Zmysluplné zapojenie zainteresovanych strin

1. Clenské $tity zabezpecia, aby spolo¢nosti prijali vhodné opatrenia na G¢inné zapojenie zainteresovanych stran
v stlade s tymto ¢lankom.

2. Bez toho, aby bola dotknutd smernica (EU) 2016/943, spolo¢nosti pri konzultdcidch so zainteresovanymi stranami
im podla potreby poskytuja relevantné a komplexné informadcie s cielom uskuto¢nit Gicinné a transparentné konzultdcie.
Bez toho, aby bola dotknutd smernica (EU) 2016/943, konzultované zainteresované strany mozu predlozit odovodnend
ziadost o prisluiné dodatocné informdcie, ktoré spolocnost poskytne v primeranej lehote a vo vhodnom a zrozumitelnom
formdte. Ak spoloc¢nost Ziadost o dodatocné informdcie odmietne, konzultované zainteresované strany maji pravo na
pisomné oddvodnenie tohto odmietnutia.

3. Konzulticie so zainteresovanymi stranami sa uskuto¢iuji v tychto fazach procesu naleZitej starostlivosti:

a) pri zhromazdovani nevyhnutnych informdcii o skutoénych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvoch s cielom
identifikovat, postdit a priorizovat nepriaznivé vplyvy podla ¢lankov 8 a 9;

b) pri vypractvani plinov preventivnych opatreni a ndpravnych opatreni podla ¢linku 10 ods. 2 a ¢ldnku 11 ods. 3
a vypractvani posilnenych pldnov preventivnych a ndpravnych opatreni podla ¢linku 10 ods. 6 a ¢lanku 11 ods. 7;

¢) pri rozhodovani o ukonceni alebo pozastaveni obchodného vztahu podla ¢lanku 10 ods. 6 a ¢lanku 11 ods. 7;
d) pri prijimani vhodnych opatreni na ndpravu nepriaznivych vplyvov podla ¢lanku 12;

e) podla potreby pri vypractivani kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov na monitorovanie pozadované podla
¢lanku 15.

4. Ak nie je primerane mozné u¢inné zapojenie zainteresovanych strdn v rozsahu potrebnom na splnenie poziadaviek
tejto smernice, spolo¢nosti navyse konzultuji s expertmi, ktori mozu poskytnit doveryhodné poznatky o skuto¢nych
alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvoch.

5. Spolo¢nosti pri konzultdcidch so zainteresovanymi stranami identifikuja a riesia prekdzky zapojenia a zabezpecuja,
aby ucastnici neboli vystaveni odvetnym opatreniam alebo odplate, a to aj zachovanim dovernosti alebo anonymity.

6. Clenské 3tity zabezpecia, aby spolocnosti mohli podla potreby plnit povinnosti stanovené v tomto ¢ldnku
prostrednictvom iniciativ odvetvia alebo viacerych zainteresovanych strdn za predpokladu, Ze postupy konzulticie spliiaji
poziadavky stanovené v tomto ¢lanku. VyuZivanie iniciativ odvetvia a iniciativ viacerych zainteresovanych stran nestaci na
splnenie povinnosti konzultovat s vlastnymi pracovnikmi spoloc¢nosti a ich zdstupcami.

7. Zapojenim zamestnancov a ich zdstupcov nie je dotknuté prislusné pravo Unie a vndtrostitne pravo v oblasti
zamestnaneckych a socidlnych prdv ani uplatnitelné kolektivne zmluvy.

Cldnok 14

Mechanizmus oznamovania a postup podivania staznosti

1. Clenské stity zabezpecia, aby spolocnosti umoznili osobdm a subjektom uvedenym v odseku 2 podat voci nim
staznost, ak maja tieto osoby alebo subjekty opravnené obavy tykajice sa skuto¢nych alebo potencidlnych nepriaznivych
vplyvov v stvislosti s vlastnymi ¢innostami spolo¢nosti, ¢innostami ich dcérskych spolo¢nosti alebo ¢innostami ich
obchodnych partnerov v retazcoch ¢innosti spolo¢nosti.

2. Clenské stity zabezpecia, aby staznost mohli podat:
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a) fyzické alebo pravnické osoby, ktoré boli nepriaznivym vplyvom dotknuté alebo ktoré maji opodstatnené dovody sa
domnievat, Ze by mohli byt nepriaznivym vplyvom dotknuté, a legitimni zdstupcovia takychto osob v ich mene, ako st
organizdcie obcianskej spolo¢nosti a obhajcovia [udskych prav;

b) odborové zvizy a dalsi zdstupcovia pracovnikov, ktori zastupujii fyzické osoby pracujiice v dotknutom retazci ¢innosti;
ako aj

¢) organizdcie obcianskej spolo¢nosti, ktoré pdsobia a majui skiisenosti v stvisiacich oblastiach, ak je nepriaznivy vplyv na
zivotné prostredie predmetom staznosti.

3. Clenské stdty zabezpecia, aby spolo¢nosti vytvorili spravodlivy, verejne dostupny, pristupny, predvidatelny
a transparentny postup na vybavovanie staznosti uvedenych v odseku 1, a to vrdtane postupu pre pripady, Ze spolo¢nost
povazuje staznost za neopodstatnent, a informujii o tomto postupe prislusnych zdstupcov pracovnikov a odborové zvizy.
Spolo¢nosti prijimaji primerane dostupné opatrenia na predchddzanie akejkolvek forme odvetnych opatreni zabezpecenim
dovernosti totoZnosti osoby alebo organizicie, ktord podava staznost, v stlade s vnatrostatnym pravom. Ak je informdcie
potrebné zdielat, deje sa to spésobom, ktory neohrozuje bezpecnost stazovatela, vritane toho, Ze totoZnost tohto
stazovatela sa nezverejiiuje.

Clenské staty zabezpecia, aby sa v pripade riadne opodstatnenej staznosti nepriaznivy vplyv, ktory je predmetom staznosti,
povazoval za identifikovany v zmysle ¢ldnku 8, a aby spolo¢nost prijala vhodné opatrenia v sdlade s ¢lankami 10, 11 a 12.

4. Clenské $tity zabezpecia, aby mali stazovatelia narok:

a) pozadovat od spolocnosti, voci ktorej podali staznost v zmysle odseku 1, primerané ndsledné opatrenia;

b) stretnit sa so zdstupcami spolo¢nosti na primeranej drovni s cielom prediskutovat skuto¢né alebo potencidlne zdvazné
nepriaznivé vplyvy, ktoré si predmetom staznosti, ako aj potencidlnu ndpravu v stilade s ¢ldnkom 12;

¢) dostat od spolo¢nosti dovody, preco sa staznost povazuje za opodstatnend alebo neopodstatnend, a v pripade, Ze sa
povazuje za opodstatnent, informdacie o krokoch a opatreniach, ktoré sa prijali alebo sa maja prijat.

5. Clenské stdty zabezpecia, aby spolo¢nosti zaviedli dostupny mechanizmus na pod4vanie ozndmenf zo strany osob
a subjektov, ak majtii informdcie alebo obavy tykajice sa skutoénych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov v savislosti
s ich vlastnymi ¢innostami, ¢innostami ich dcérskych spolo¢nosti a ¢innostami ich obchodnych partnerov v retazcoch
¢innosti spolo¢nosti.

Tymto mechanizmom sa zabezpedi, aby sa ozndmenia mohli poddvat anonymne alebo doverne v stilade s vnitrodtitnym
pravom. Spolocnosti prijimajii primerane dostupné opatrenia na predchddzanie akejkolvek forme odvetnych opatreni
zabezpecenim toho, Ze totoznost osob alebo subjektov, ktoré podévajii ozndmenia, zostane dovernd, v stlade
s vnutro§titnym pravom. Spolo¢nost moze v pripade potreby informovat osoby alebo subjekty, ktoré podavaja
ozndmenia, o krokoch a opatreniach, ktoré prijala alebo md prijat.

6.  Clenské stity zabezpecia, aby spolo¢nosti mohli plnif povinnosti stanovené v odseku 1, odseku 3 prvom pododseku
a odseku 5 Gcastou na spolo¢nych postupoch podavania staznosti a mechanizmoch oznamovania vratane postupov
a mechanizmov spolo¢ne zriadenych spolo¢nostami prostrednictvom odvetvovych zdruZeni, iniciativ viacerych
zainteresovanych stran alebo globdlnych ramcovych dohod za predpokladu, ze takéto spolo¢né postupy a mechanizmy
splnaju poziadavky stanovené v tomto ¢lanku.

7. Podanie ozndmenia alebo staZznosti podla tohto ¢lanku nesmie byt podmienkou ani branit tomu, aby osoba, ktord ich
podéva, mala pristup ku konaniam podla ¢linkov 26 a 29 alebo k inym mimostidnym mechanizmom.
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Cldnok 15

Monitorovanie

V zdujme postidenia vykondvania a monitorovania primeranosti a uGcinnosti identifikdcie nepriaznivych vplyvov,
predchddzania takymto vplyvom, ich zmieriiovania, odstratiovania a minimalizdcie ich rozsahu ¢lenské stty zabezpedia,
aby spolo¢nosti pravidelne posudzovali svoje vlastné Cinnosti a opatrenia, ¢innosti a opatrenia svojich dcérskych
spoloc¢nosti a ¢innosti a opatrenia svojich obchodnych partnerov, ak st spojené s retazcom ¢innosti spolo¢nosti. Takéto
postdenia st v relevantnych pripadoch zaloZené na kvalitativnych a kvantitativnych ukazovateloch a uskutoénuji sa bez
zbyto¢ného odkladu po vyskyte vyznamnej zmeny, najmenej viak kazdych 12 mesiacov a vzdy, ked existujii opodstatnené
dovody domnievat sa, ze by mohli vznikniit nové rizikd vyskytu uvedenych nepriaznivych vplyvov. V pripade potreby sa
politika nalezitej starostlivosti, identifikované nepriaznivé vplyvy a stvisiace vhodné opatrenia aktualizujii v stlade
s vysledkom takychto postdeni a s ndlezitym zohladnenim relevantnych informécii od zainteresovanych strdn.

Cldnok 16

Komunikdcia

1. Bez toho, aby bola dotknutd vynimka stanovend v odseku 2 tohto ¢ldnku, ¢lenské 3taty zabezpecia, aby spolo¢nosti
podavali spravy o zdlezitostiach, na ktoré sa vztahuje tito smernica, zverejnenim ro¢ného vykazu na svojom webovom
sidle. Tento ro¢ny vykaz sa zverejiiuje:

a) aspon v jednom z tradnych jazykov Unie pouzivanom v ¢lenskom §tite organu dohladu uréeného podla ¢lanku 24
a, ak sa lisi, v jazyku, ktory sa obvykle pouziva v oblasti medzindrodného obchodu;

b) v primeranej lehote, najneskor viak 12 mesiacov po stivahovom dni finanéného roka, za ktory je vykaz vypracovany,
alebo v prlpade spolocnost1 ktoré vykazujii informdcie dobrovolne v stlade so smernicou 2013/34/EU, do ditumu
uverejnenia rocnej Gctovnej zdvierky.

V pripade spolo¢nosti zaloZenej v stlade s pravom tretej krajiny vykaz obsahuje aj informécie pozadované podla ¢lanku 23
ods. 2 tykajtce sa splnomocneného zdstupcu spolocnosti.

2. Odsek 1 tohto ¢lanku sa neuplatiiuje na spolo¢nosti, na ktoré sa VZtahLIJLI poziadavky na Vykazovame informécif
o udrzatelnosti v sdlade s ¢ldnkami 19a, 29a alebo 40a smernice 2013/34/EU vratane tych, ktoré st oslobodené od plnenia
tychto poziadaviek v stilade s ¢ldnkom 19a ods. 9 alebo ¢lankom 29a ods. 8 uvedenej smernice.

3. Komisia do 31. marca 2027 prijme v stlade s ¢linkom 34 delegované akty s cielom doplnit tito smernicu
stanovenim obsahu a kritérii poddvania sprav podla odseku 1, v ktorych sa upresnia predovsetkym dostatocne podrobné
informdcie o opise naleZitej starostlivosti, identifikovanych skutoénych a potencidlnych nepriaznivych vplyvoch a vhodnych
opatreniach, ktoré sa v stivislosti s tymito vplyvmi prijali. Pri priprave tychto delegovanych aktov Komisia nalezite zohladni
Standardy Vykazovama informécif o udrzatelnosti prijaté podla clankov 29b a 40b smernice 2013/34/EU a podla potreby
zabezpedi stilad s tymito $tandardmi.

Komisia pri prijimani delegovanych aktov uvedenych v prvom pododseku zabezpeci, aby nedoslo k duplicite poziadaviek
na vykazovanie v pripade spolocnosti uvedenych v ¢ldnku 3 ods. 1 pism. a) bode iii), na ktoré sa vztahuj poziadavky na
vykazovanie podla ¢ldnku 4 nariadenia (EU) 2019/2088, pricom sa v plnej miere zachovaji minimdlne povinnosti
stanovené v tejto smernici.

Cldnok 17

Pristupnost informdcii na jednotnom eurépskom mieste pristupu

1. Od 1. janudra 2029 clenské Staty zabezpedia, aby pri zverejiovani ro¢ného vykazu uvedeného v ¢lanku 16 ods. 1
tejto smernice spolo¢nosti stibezne predkladali tento vykaz organu zberu Gdajov uvedenému v odseku 3 tohto ¢lanku na
ticel ich spristupnenia na jednotnom eurépskom mieste pristupu zriadenom nariadenim (EU) 2023/2859.

Clenské stity zabezpecia, aby informdcie uvedené v rocnom vykaze uvedenom v prvom pododseku splfali tieto
poziadavky:

40/58 ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj



U.v. EU L, 5.7.2024 SK

a) predkladaji sa vo formite umoZiujiicom extrahovanie tidajov v zmysle vymedzenia v cldnku 2 bode 3 nariadenia (EU)
2023/2859 alebo v strojovo citatelnom forméte v zmysle vymedzenia v ¢linku 2 bode 4 uvedeného nariadenia, ak sa to
vyzaduje podla prava Unie alebo vniitrostitneho priva;

b) st k nim pripojené tieto metaddaje:
i) vSetky ndzvy spolo¢nosti, na ktort sa informdcie vztahuju;

i) identifikitor pravnickej osoby prideleny spolocnosti, ako sa uvddza v ¢lanku 7 ods. 4 pism. b) nariadenia (EU)
2023/2859;

iii) velkost spolo¢nosti podla kategérii, ako sa uvadzaji v lanku 7 ods. 4 pism. d) nariadenia (EU) 2023/2859;

iv) priemyselné odvetvie (odvetvia) hospoddrskych cinnosti spolocnosti, ako sa uvddza v clinku 7 ods. 4
pism. e) nariadenia (EU) 2023/2859;

v) druh informécif, ako sa uvddza v ¢ldnku 7 ods. 4 pism. c) nariadenia (EU) 2023/2859;
vi) pozndmka o tom, ¢ informdacie obsahujii osobné tdaje.
2. Na tcely odseku 1 pism. b) bodu ii) ¢lenské Staty zabezpecia, aby spolo¢nosti ziskali identifikdtor pravnickej osoby.

3. Do 31. decembra 2028 ¢lenské 3taty na tcely spristupniovania informdcii uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na
jednotnom eurépskom mieste pristupu urcia aspoi jeden orgdn zberu tdajov v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 2 bode 2
nariadenia (EU) 2023/2859 a ozndmia to Eurépskemu orgdnu pre cenné papiere a trhy.

4. Na Ucely zabezpecenia efektivneho zberu a spravy informacii predkladanych v sdlade s odsekom 1 je Komisia
splnomocnend prijimat vykondvacie opatrenia s cielom presne stanovit:

a) vietky ostatné pozadované metaddaje, ktoré majt byt pripojené k informdcidm;
b) struktiru tdajov v informdacidch; ako aj

¢) pre ktoré informdcie sa vyzaduje strojovo Citatelny format a ktory strojovo c¢itatelny formét sa md v takychto pripadoch
pouzit.

Cldnok 18

Vzorové zmluvné dolozky

S cielom poskytniit spolo¢nostiam podporu na ulah¢enie dosiahnutia ich stladu s ¢ldnkom 10 ods. 2 pism. b) a ¢lankom 11
ods. 3 pism. ¢) prijme Komisia v konzultdcii s ¢lenskymi $tdtmi a so zainteresovanymi stranami usmernenie o dobrovolnych
vzorovych zmluvnych dolozkich do 26. janudra 2027.

Cldnok 19

Usmernenia

1. S ciefom poskytnit spolo¢nostiam alebo orgdnom clenskych §titov podporu zamerant na to, ako by mali
spolocnosti plnit svoje povinnosti nalezitej starostlivosti praktickym sposobom, a poskytovat podporu zainteresovanym
strandm Komisia po konzulticii s ¢lenskymi $tatmi a so zainteresovanymi stranami, s Agenttirou Eurdpskej tnie pre
zakladné préva, Eurépskou environmentdlnou agentiirou, Eurépskym orgdnom price a v ndlezitych pripadoch
s medzindrodnymi organizdciami a dal§imi orgdnmi, ktoré maji odborné znalosti v oblasti néleZitej starostlivosti, vydd
usmernenia vritane vSeobecnych usmerneni a usmerneni pre konkrétne odvetvia alebo usmerneni pre konkrétne
nepriaznivé vplyvy.

2. Podla odseku 1 sa vydajii tieto usmernenia:

a) usmernenia a najlepSie postupy tykajiice sa spdsobu vykondvania naleZitej starostlivosti v sulade s povinnostami
stanovenymi v ¢ldnkoch 5 az 16, najméd procesu identifikdcie podla ¢ldnku 8, priorizdcie vplyvov podla ¢lanku 9,
vhodnych opatreni na prisposobenie nakupnych postupov podla ¢ldnku 10 ods. 2 a ¢lanku 11 ods. 3, zodpovedného
ukoncenia vztahu podla ¢linku 10 ods. 6 a ¢lanku 11 ods. 7, vhodnych opatreni na ndpravu podla ¢ldnku 12 a sposobu
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identifikdcie zainteresovanych strdn a zapojenia zainteresovanych stran podla ¢lanku 13, a to aj prostrednictvom
mechanizmu oznamovania a postupu poddvania staznosti stanovenych v ¢lanku 14;

b) praktické usmernenia k pldnu transformdcie, ako sa uvddza v ¢lanku 22;

¢) usmernenia pre konkrétne odvetvia;

&

usmernenia k posudzovaniu rizikovych faktorov na trovni spolocnosti, rizikovych faktorov obchodnych opericii,
geografickych a kontextovych rizikovych faktorov, rizikovych faktorov tykajicich sa vyrobkov a sluzieb a odvetvovych
rizikovych faktorov vratane tych, ktoré stvisia s oblastami ovplyvnenymi konfliktom a vysokorizikovymi oblastami;

e) odkazy na tdaje a zdroje informdcii, ktoré sa k dispozicii na ticely plnenia povinnosti stanovenych v tejto smernici, a na
digitdlne néstroje a technoldgie, ktoré by mohli ulah¢it a podporit dodrziavanie predpisov;

f) informdcie o tom, ako spolo¢ne vyuzivat zdroje a informdacie medzi spolo¢nostami a inymi pravnymi subjektmi na tcely
dodrziavania ustanoveni vnutro§titneho prava prijatych podla tejto smernice, a to sposobom, ktory je v stlade
s ochranou obchodného tajomstva podla ¢clanku 5 ods. 3 a ochranou pred moznymi odvetnymi opatreniami a odplatou,
ako sa stanovuje v ¢ldnku 13 ods. 5;

g) informacie pre zainteresované strany a ich zastupcov o tom, ako sa zapojit do procesu nélezitej starostlivosti.

3. Usmernenia uvedené v odseku 2 pism. a), d) a e) sa spristupnia do 26. janudra 2027. Usmernenia v odseku 2 pism. b),
f) a g) sa spristupnia do 26. jila 2027.

4. Usmernenia uvedené v tomto &lanku st k dispozicii vo vsetkych tradnych jazykoch Unie. Komisia usmernenia
pravidelne preskiimava a v pripade potreby ich prispdsobuje.

Cldnok 20

Sprievodné opatrenia

1. Clenské $taty zriadia a samostatne alebo spolo¢ne prevadzkujt $pecializované webové sidla, platformy alebo portaly
na poskytovanie informdcii a podpory spolo¢nostiam a ich obchodnym partnerom a zainteresovanym strandm. Osobitnd
pozornost sa v tejto stvislosti venuje MSP, ktoré sa nachddzajii v refazcoch ¢innosti spolocnosti. Tieto webové sidla,
platformy alebo portély poskytujii najmé pristup k:

a) obsahu a kritéridm poddvania sprdv stanovenym Komisiou v delegovanych aktoch prijatych podla ¢lanku 16 ods. 3;

b) usmerneniam Komisie o dobrovolnych vzorovych zmluvnych dolozkdch stanovenych v ¢ldnku 18 a usmerneniam,
ktoré vydava podla ¢lanku 19;

¢) jednotnému asistenénému pracovisku stanovenému v ¢lanku 21; ako aj
d) informdcidm pre zainteresované strany a ich zdstupcov o tom, ako sa zapojit do procesu ndleZitej starostlivosti.

2. Bez toho, aby boli dotknuté pravidl4 stdtnej pomoci, mozu ¢lenské stity financne podporit MSP. Clenské $tity mozu
taktiez poskytovat podporu zainteresovanym strandm na tcely ulahéenia vykonu prdv stanovenych v tejto smernici.

3. Komisia mdze podporné opatrenia ¢lenského $tatu doplnit na zéklade existujiicich opatreni na trovni Unie na
podporu ndlezitej starostlivosti v Unii a v tretich krajindch, pricom moéze navrhnit nové opatrenia vritane ulahcenia
iniciativ odvetvia alebo viacerych zainteresovanych strin na pomoc spolo¢nostiam pri plneni ich povinnosti.

4. Bez toho, aby boli dotknuté cldnky 25, 26 a 29, spolocnosti sa moézu zapdjat do iniciativ odvetvia a viacerych
zainteresovanych strdn na podporu vykondvania povinnosti uvedenych v ¢ldnkoch 7 az 16, a to v takom rozsahu, v akom
st takéto iniciativy vhodné na podporu plnenia uvedenych povinnosti. Po posiideni ich vhodnosti mézu spolo¢nosti
v prvom rade vyuzit prislusni analyzu rizik vykonand iniciativami odvetvia alebo viacerych zainteresovanych stran alebo
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¢lenmi tychto iniciativ, alebo sa k nej pripojit a moézu prostrednictvom takychto iniciativ prijat Gi¢inné vhodné opatrenia
alebo sa k nim pripojit. Spolo¢nosti pritom monitoruji G¢innost takychto opatreni a v pripade potreby nadalej prijimaja
vhodné opatrenia na zabezpecenie plnenia svojich povinnosti.

Komisia a ¢lenské $taty mozu ulahcovat $irenie informécif o takychto iniciativach a o ich vysledkoch. Komisia v spolupraci
s Clenskymi $tdtmi vydd usmernenia, v ktorych sa stanovia kritérid vhodnosti a metodika pre spolo¢nosti na postdenie
vhodnosti iniciativ odvetvia a viacerych zainteresovanych stran.

5. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 25, 26 a 29, spolocnosti moézu vyuzivat aj nezdvislé overenie trefou stranou
tykajice sa spolo¢nosti v ich refazcoch ¢innosti a overenie zo strany tychto spolo¢nosti na podporu vykondvania
povinnosti nalezitej starostlivosti v rozsahu, v akom je takéto overovanie vhodné na podporu plnenia prislusnych
povinnosti. Nezdvislé overenie trefou stranou mozu vykondvat iné spolo¢nosti alebo iniciativa odvetvia alebo viacerych
zainteresovanych stran. Nezdvisli overovatelia tretej strany konajii objektivne a Gplne nezévisle od spolo¢nosti, nesma byt
v konfliktoch zdujmov, nesmi podliehat vonkajsiemu vplyvu, ¢ uz priamemu alebo nepriamemu, a zdrzujui sa
akéhokolvek konania nezlucitelného s ich nezavislostou. V zavislosti od povahy nepriaznivého vplyvu maja skdsenosti
a kompetencie v zdleZitostiach Zivotného prostredia alebo Iudskych prav a nestt zodpovednost za kvalitu a spolahlivost
overovania, ktoré vykondvaja.

Komisia v spolupréci s ¢lenskymi §tdtmi vydd usmernenia, v ktorych sa stanovia kritérid vhodnosti a metodika pre
spolo¢nosti na postdenie sposobilosti overovatelov tretich strdn, ako aj usmernenia na monitorovanie presnosti, G¢innosti
a integrity overovania tretou stranou.

Cldnok 21

Jednotné asisten¢né pracovisko

1. Komisia zriadi jednotné asistenéné pracovisko, prostrednictvom ktorého moézu spolo¢nosti ziadat o informécie,
usmernenia a podporu v savislosti s plnenim svojich povinnosti stanovenych v tejto smernici.

2. Prislusné vniitro$tatne orgdny v kazdom ¢lenskom $tdte spolupracuji s jednotnym asistencnym pracoviskom s cielom
pomoct pri prisposobovani informdcii a usmerneni vnutro§titnemu kontextu a pri $ireni tychto informadcif a usmernent.

Cldnok 22

Boj proti zmene klimy

1. Clenské stity zabezpecia, aby spolocnosti uvedené v ¢lénku 2 ods. 1 pism. a), b) a ¢) a v ¢ldnku 2 ods. 2 pism. a),
b) a ¢) prijali a do G¢innosti uviedli plan transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy, ktorého cielom je prostrednictvom
maximalneho usilia zabezpecit, aby obchodny model a stratégia spolo¢nosti boli v stilade s prechodom na udrzatelné
hospodarstvo a s obmedzenim globalneho oteplovania na 1,5 °C v stlade s PariZskou dohodou a s cielom dosiahnut
klimatickd neutralitu, ako sa stanovuje v nariadenf (EU) 2021/1119, vritane jeho strednodobych cielov a cielov klimatickej
neutrality do roku 2050 a v relevantnych pripadoch expozicie spolocnosti vo¢i ¢innostiam stvisiacim s uhlim, ropou
a plynom.

Navrh pldnu transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy uvedeny v prvom pododseku obsahuje:

a) casovo ohranicené ciele tykajice sa zmeny klimy do roku 2030 a v pitro¢nych krokoch do roku 2050 na zdklade
presved¢ivych vedeckych dokazov a pripadne absolitnych cielov zniZenia emisii sklenikovych plynov pre rozsah 1,
rozsah 2 a rozsah 3 emisif sklenikovych plynov v kazdej vyznamnej kategérii;

b) opis identifikovanych ndstrojov dekarbonizdcie a pldnovanych kltcovych opatreni na dosiahnutie cielov uvedenych
v pismene a) vratane pripadnych zmien v portféliu produktov a sluzieb spolo¢nosti a prijatia novych technoldgif;

¢) vysvetlenie a kvantifikdciu investicii a financovania na podporu vykondvania pldnu transformdcie pre zmiernovanie
zmeny klimy; ako aj
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d) opis tlohy spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov, pokial ide o plan transformécie pre zmierfiovanie zmeny klimy.

2. Spolocnosti, ktoré vykazujii pldn transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy v zdvislosti od daného pripadu
v stlade s ¢ldnkami 19a, 29a alebo 40a smernice 2013/34/EU, sa povazuji za spolo¢nosti, ktoré splnili povinnost prijat
plén transformécie pre zmiernovanie zmeny klimy uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku.

Spolocnosti, ktoré st zahrnuté do plénu transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy svojho materského podniku
vykazaného v zavislosti od daného pripadu v stilade s ¢lainkom 29a alebo ¢lankom 40a smernice 2013/34/EU, sa povazuji
za spolocnosti, ktoré splnili povinnost prijat plan transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy uvedent v odseku 1 tohto
¢lanku.

3. Clenské $taty zabezpecia, aby sa plan transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy uvedeny v odseku 1 aktualizoval
kazdych 12 mesiacov a obsahoval opis pokroku, ktory spolo¢nost dosiahla pri dosahovani cielov uvedenych v odseku 1
druhom pododseku pism. a).

Cldnok 23

Splnomocneny zistupca

1. Clenské $tity pozadujd, aby kazdd spolo¢nost uvedend v ¢ldnku 2 ods. 2 pdsobiaca v niektorom ¢lenskom stéte
vymenovala za svojho splnomocneného zdstupcu fyzickii alebo pravnickd osobu so sidlom alebo bydliskom v jednom
z ¢lenskych Statov, v ktorych posobi. Menovanie nadobtida platnost po tom, ako splnomocneny zastupca potvrd{ jeho
prijatie.

2. Clenské $tty pozadujt, aby splnomocneny zdstupca alebo spolo¢nost oznamili dozornému orgdnu v ¢lenskom §téte,
v ktorom mé splnomocneny zdstupca bydlisko alebo sidlo, a v pripade, Ze sa liSia, prislusnému dozornému organu, ako sa
uvadza v ¢lanku 24 ods. 3, meno, adresu, e-mailova adresu a telefonne ¢islo splnomocneného zdstupcu. Clenské staty
zabezpecia, aby bol splnomocneny zdstupca povinny poskytniit ktorémukolvek z dozornych organov na poziadanie képiu
menovania v Gradnom jazyku clenského statu.

3. Clenské stity pozadujd, aby splnomocneny zdstupca alebo spolo¢nost informovali dozorny organ v ¢lenskom stdte,
v ktorom md splnomocneny zdstupca bydlisko alebo sidlo, a v pripade, Ze sa lisia, prislusny dozorny orgdn, ako sa uvddza
v ¢ldnku 24 ods. 3, o tom, Ze spolo¢nost je spolocnostou uvedenou v ¢lanku 2 ods. 2

4. Clenské $tity pozadujd, aby kazdd spolo¢nost splnomocnila svojho splnomocneného zdstupcu na preberanie
ozndmeni od dozornych orgdnov vo vietkych zdlezitostiach nevyhnutnych na dodrZiavanie a presadzovanie ustanoveni
vnutro§titneho prava, ktorymi sa transponuje tdto smernica. Spolo¢nosti st povinné poskytnit svojmu splnomocnenému
zdstupcovi pravomoci a zdroje nevyhnutné na spoluprdcu s dozornymi organmi.

5. Ak spolo¢nost uvedend v ¢lanku 2 ods. 2 nesplni povinnosti stanovené v tomto ¢lanku, vietky ¢lenské staty, v ktorych
tato spolo¢nost posobi, majii pravomoc presadzovat plnenie takychto povinnosti v silade so svojim vnitrostitnym
pravom. Clensky $tat, ktory md v Gmysle vyndtit plnenie povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku, informuje dozorné
organy prostrednictvom eurépskej siete dozornych orgdnov zriadenej podla ¢lanku 28, aby ich nevynucovali ostatné
Clenské staty.

Cldnok 24

Dozorné organy

1. Kazdy clensky 3tat urc¢i jeden alebo viacero dozornych orgdnov, ktoré dohliadajii na plnenie povinnosti stanovenych
v ustanoveniach vnitrostdtneho prava prijatych podla ¢linkov 7 az 16 a ¢lanku 22.

2. Pokial ide o spolo¢nost uvedent v ¢lanku 2 ods. 1, prislusnym dozornym orgdnom je orgdn clenského Stitu,
v ktorom méd spolo¢nost registrované sidlo.

3. Pokial ide o spolo¢nost uvedend v ¢lanku 2 ods. 2, prislusnym dozornym orgdnom je orgin ¢lenského Stdtu,
v ktorom md spolo¢nost pobocku. Ak spolo¢nost nemd pobocku v ziadnom ¢lenskom $tdte alebo md pobocky umiestnené
v roznych ¢lenskych stitoch, prislusnym dozornym orgdnom je dozorny orgin ¢lenského $titu, v ktorom spolo¢nost
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dosiahla vicsinu svojho &istého obratu v Unii za finanény rok predchddzajici poslednému finanénému roku pred diiom
uvedenym v ¢lanku 37 alebo diiom, ked spolocnost po prvykrat splni kritérid stanovené v ¢lanku 2 ods. 2, podla toho,
k ¢omu dojde neskor.

Spolo¢nost uvedend v ¢lanku 2 ods. 2 mozZe na zdklade zmeny okolnosti, ktoré vedt k tomu, Ze vdc¢sina obratu spolo¢nosti
v Unii je dosiahnutd v inom ¢lenskom $tate, podat riadne odovodnent Ziadost o zmenu dozorného organu, ktory je
oprévneny regulovat v stvislosti s touto spolo¢nostou zaleZitosti, na ktoré sa vztahuje tdto smernica.

4. Ak si materska spolo¢nost plni povinnosti vyplyvajtce z tejto smernice v mene svojich dcérskych spolo¢nosti v stlade
s ¢lankom 6, prislusny orgdn dohladu materskej spolo¢nosti spolupracuje s prislusnym dozornym orgdnom dcérskej
spolocnosti, ktory zostane prisluiny na zabezpecenie toho, aby dcérska spolo¢nost podliehala vykonu pravomoci v stlade
s ¢lankom 25. V tejto stvislosti eurdpska siet dozornych orgdnov zriadend podla ¢lanku 28 ulahéuje potrebnd spolupracu,
koordindciu a poskytovanie vzdjomnej pomoci v stlade s ¢lankom 28.

5. Ak clensky stat urci viac ako jeden dozorny orgdn, zabezpedi jednoznacné vymedzenie prislusnych pravomoci tychto
dozornych organov, ako aj ich tzku a G¢innt vzajomnt spolupracu.

6.  Clenské $tity mozu na Gcely tejto smernice za dozorné orgdny urcif aj organy dohladu nad regulovanymi finanénymi
podnikmi.

7. Clenské stty do 26. jala 2026 ozndmia Komisii ndzov a kontaktné ddaje dozornych organov uréenych podla tohto
¢lanku, ako aj prislusné pravomoci v pripade, Ze bolo urcenych niekolko dozornych organov. Komisii ozndmia akékolvek
zmeny tychto informacii.

8. Komisia zverejni zoznam dozornych orgdnov, a ak md ¢lensky stit viacero dozornych orgdnov, aj prislusné
pravomoci tychto orgdnov vo vztahu k tejto smernici, a to aj na svojom webovom sidle. Komisia zoznam pravidelne
aktualizuje na zdklade informdcif ziskanych od ¢lenskych statov.

9. Clenské staty zarucia nezdvislost dozornych orgénov a zabezpecia, aby dozorné orgény a vsetky osoby, ktoré pre ne
pracuji alebo pracovali, a aj auditori, experti a vietky ostatné osoby konajiice v ich mene vykondvali svoje pravomoci
nestranne, transparentne a nalezite dodrziavali povinnost sluzobného tajomstva. Clenské stity predovsetkym zabezpecia,
aby boli tieto dozorné orgdny pravne a funkéne nezdvislé, aby nepodliehali vonkajsiemu vplyvu, ¢i uz priamemu alebo
nepriamemu, okrem iného zo strany spolo¢nosti, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice, alebo inym trhovym
zdujmom, aby ich zamestnanci a osoby zodpovedné za riadenie neboli v konflikte zaujmov, aby podliehali pozZiadavkdm na
dovernost a aby sa zdrzali akéhokolvek konania nezlucitelného s ich povinnostami.

10.  Clenské $tity zabezpecia, aby dozorné orgdny zverejiiovali a spristupfiovali online vyroénd spravu o svojich
¢innostiach podla tejto smernice.

Cldnok 25

Pravomoci dozornych orginov

1. Clenské stity zabezpecia, aby mali dozorné orgény primerané pravomoci a zdroje na vykondvanie tiloh, ktorymi st
poverené podla tejto smernice, vritane pravomoci pozadovat od spolo¢nosti, aby poskytovali informdcie a uskutoénovat
vySetrovania tykajdce sa plnenia povinnosti stanovenych v ¢ldnkoch 7 az 16. Clenské $taty vyzadujd, aby dozorné orgény
dohliadali na prijatie a navrhovanie pldnu transformdcie pre zmierflovanie zmeny klimy v stlade s poziadavkami
stanovenymi v ¢lanku 22 ods. 1

2. Dozorny organ moze zacat vySetrovanie z vlastnej iniciativy alebo z dovodu opodstatnenych obdv, ktoré mu boli
ozndmené v zmysle ¢lanku 26, ak usidi, Ze md dostatocné informdcie poukazujiice na mozné porusenie povinnosti zo
strany spolo¢nosti stanovenych v ustanoveniach vnitrostitneho préva prijatych podla tejto smernice.

3. In3pekcie sa vykonaju v stlade s vnutrostatnym pravom ¢lenského $tatu, v ktorom sa indpekcia vykondva, a po tom,
ako bolo spolo¢nosti poskytnuté predchddzajice ohldsenie, s vynimkou pripadov, v ktorych by predchddzajiice ohldsenie
narusilo G¢innost in§pekcie. Ak chee dozorny orgdn ako stcast vySetrovania vykonat inpekciu na dzemi iného ¢lenského
§tatu, poziada o pomoc dozorny orgdn v uvedenom ¢lenskom §tite podla ¢lanku 28 ods. 3
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4. Ak dozorny orgdn na zdklade dkonov uskuto¢nenych podla odsekov 1 a 2 zisti, Ze nie st dodrzané ustanovenia
vnutrostitneho prava prijaté podla tejto smernice, poskytne dotknutej spolo¢nosti primerané ¢asové obdobie na prijatie
napravného opatrenia, ak mozno takéto opatrenie prijat.

Prijatie ndpravného opatrenia nebrdni uloZeniu sankcif podla ¢ldnku 27 alebo uplatneniu ob¢ianskopravnej zodpovednosti
podla ¢lanku 29.

5. Dozorné orgdny maji pri vykondvani svojich tloh aspon pravomoc:
a) nariadit spolo¢nosti, aby:

i) zastavila poruSovanie ustanoveni vnutrostatneho prava prijatych podla tejto smernice vykonanim opatrenia alebo
ukoncenim konania;

i) sa zdrzala opakovania prislusného konania; ako aj
iii) v nalezitych pripadoch zabezpecila ndpravu, ktord je primerand poruseniu a nevyhnutnd na jeho odstrnenie;
b) ukladat sankcie v stlade s ¢lankom 27; ako aj
¢) prijimat predbezné opatrenia v pripade bezprostredného rizika zdvaznych a nenapravitelnych skod.
6. Dozorné organy vykondvajii pravomoci uvedené v tomto ¢lanku v sdlade s vnitrostitnym pravom:
a) priamo;
b) v spoluprici s inymi orgdnmi; alebo

¢) podanim na prislusné stidne orgdny, ktoré zabezpecia, aby pravne prostriedky ndpravy boli G¢inné a mali rovnocenny
ucinok ako sankcie ulozené priamo dozornymi organmi.

7. Clenské $taty zabezpecia, aby kazd4 fyzicka alebo pravnickd osoba mala prévo na G¢inny stdny prostriedok népravy
voci pravne zdviznému rozhodnutiu dozorného organu, ktoré sa jej tyka, v stlade s vnitrostitnym pravom.

8. Clenské 3tity zabezpecia, aby dozorné orgény viedli zdznamy o vy3etrovaniach uvedenych v odseku 1, v ktorych
uvedd najmi ich povahu a vysledky, ako aj zdznamy o vsetkych opatreniach na presadzovanie prava prijatych podla
odseku 5.

9. Rozhodnutia dozornych orgdnov tykajice sa dodrziavania ustanoveni vnitrostitneho prdva prijatych podla tejto
smernice nemajt vplyv na ob¢ianskoprdvnu zodpovednost spolo¢nosti podla ¢lanku 29.

Cldnok 26
Opodstatnené obavy

1. Clenské stity zabezpecia, aby fyzické a pravnické osoby boli opravnené predlozit cez lahko dostupné kanély kazdému
dozornému orgdnu opodstatnené obavy, ked majii na zéklade objektivnych okolnosti dévod domnievat sa, Ze spolo¢nost
nedodrziava ustanovenia vnitro§titneho prava prijaté podla tejto smernice.

2. Clenské stity zabezpecia, aby v pripade, 7e o to poziadaji osoby, ktoré dorucia opodstatnené obavy, dozorny organ
prijal potrebné opatrenia na primeranti ochranu totoZnosti tejto osoby a jej osobnych ddajov, ktoré by v pripade
zverejnenia boli pre tito osobu $kodlivé.

3. Ak opodstatnend obava patri do pravomoci iného dozorného orgdnu, orgdn, ktory opodstatnenti obavu prijal, ju
postlpi tomuto orgdnu.
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4. Clenské stéty zabezpecia, aby dozorné orgdny opodstatnené obavy v primeranej lehote postdili a v pripade potreby
uplatnili svoje pravomoci uvedené v ¢lanku 25.

5. Dozorny organ ¢o najskor a v stlade s prislusnymi ustanoveniami vndtrostitneho prava a v stlade s pravom Unie
informuje osoby uvedené v odseku 1 o vysledku postidenia ich opodstatnenych obév a tento vysledok odévodni. Dozorny
organ informuje aj osoby predkladajiice takéto opodstatnené obavy, ktoré maji v stlade s vnitrostitnym pravom
opravneny zdujem na danej zaleZitosti, o svojom rozhodnuti prijat alebo zamietnut akiikol'vek Ziadost o konanie, ako aj
o opise dalsich krokov a opatreni a o praktickych informdcidch o pristupe k spravnemu a stdnemu preskimaniu.

6. Clenské stity zabezpecia, aby osoby, ktoré predkladaji opodstatnené obavy v stlade s tymto ¢ldnkom a ktoré maja
v stlade s vndtrodtitnym pravom opravneny zdujem na danej zdleZitosti, mali pristup k sidu alebo inému nezéavislému
a nestrannému verejnému organu, ktory je prislusny preskiimat procesnti a hmotnopravnu zakonnost rozhodnuti, konania
alebo nekonania dozorného organu.

Cldnok 27

Sankcie

1. Clenské stity stanovia pravidld, pokial ide o sankcie, a to aj pehazné sankcie, uplatnitelné pri poruseni ustanoveni
vnutro§tatneho prava prijatych podla tejto smernice, a prijmi vietky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich uplatiovania.
Stanovené sankcie musia byt G¢inné, primerané a odradzajtce.

2. Pri rozhodovani o uloZeni sankcif a, ak sti takéto sankcie ulozené, pri stanoveni ich povahy a primeranej vysky sa
nalezite prihliada na:

a) povahu, vaznost a trvanie porusenia a zdvaznost vplyvov vyplyvajicich z tohto porusenia;

b) vietky uskutocnené investicie a kazda cielenti podporu poskytnutii podla clankov 10 a 11;

¢) akukolvek spoluprdcu s inymi subjektmi v zdujme rieSenia danych vplyvov;

d) v relevantnych pripadoch rozsah, v akom sa prijali rozhodnutia o priorizicii v silade s ¢linkom 9;

e) akékolvek relevantné predchddzajice porusenia ustanoveni vnitrostitneho prva prijatych podla tejto smernice zo
strany spolo¢nosti konstatované v rdmci kone¢ného rozhodnutia;

f) rozsah, v akom spolo¢nost vykonala akékolvek ndpravné opatrenie v stvislosti s danou vecou;

) ziskané finan¢né vyhody alebo straty, ktorym spolocnost v dosledku porusenia zabrénila;

h) v3etky ostatné pritazujice alebo polahcujice okolnosti vztahujiice sa na okolnosti daného pripadu.
3. Clenské stity stanovia aspon tieto sankcie:

a) penazné sankcie;

b) ak spolo¢nost nevyhovie rozhodnutiu o uloZeni pefiaznej sankcie v prislusnej lehote, verejné vyhldsenie, v ktorom sa
uvedie spolo¢nost zodpovednd za dané porusenie a povaha porusenia.

4. Ak sa ulozia pefiazné sankcie, musia byt zaloZené na Cistom celosvetovom obrate spolo¢nosti. Maximalna hranica
peniaznych sankcii predstavuje najmenej 5% Cistého celosvetového obratu spolocnosti vo finanénom roku, ktory
predchddzal finanénému roku, ked bolo prijaté rozhodnutie o uloZeni pokuty.

Clenské $taty zabezpedia, aby sa, pokial ide o spolocnosti uvedené v clanku 2 ods. 1 pism. b) a clanku 2 ods. 2 pism. b),
pefazné sankcie vypocitali s prihliadnutim na konsolidovany obrat vykdzany hlavnou materskou spolo¢nostou.
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5. Clenské téty zabezpecia, aby sa kazdé rozhodnutie dozornych orgédnov, ktoré sa tyka sankcii stvisiacich s porusenim
ustanoveni vnutro§titneho prava prijatych podl’a tejto smernice, uverejnilo, zostalo verejne dostupné aspon pét rokov
a zaslalo sa eurépskej sieti dozornych orgdnov zriadenej podla ¢ldnku 28. Uverejnené rozhodnutie nesmie obsahovat
7iadne osobné tidaje v zmysle clinku 4 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679.

Cldnok 28

Eurdpska siet dozornych orgidnov

1. Komisia zriadi eurépsku siet dozornych orgdnov zlozent zo zdstupcov dozornych organov. Eurdpska siet dozornych
organov ulah¢uje spolupricu dozornych orgdnov a koordinaciu a zostladenie postupov v oblasti reguldcie, vySetrovania,
uplatnenia sankcii a dohladu zo strany dozornych orgdnov a v pripade potreby vymenu informdacii medzi nimi.

Komisia mozZe vyzvat agenttry Unie s prislusnymi odbornymi znalostami v oblastiach, na ktoré sa vztahuje tito smernica,
aby sa pripojili k eurdpskej sieti dozornych organov.

2. Clenské stéty spolupracujii s eurépskou sietou dozornych orgénov s cielom identifikovat spolo¢nosti, ktoré patria do
ich jurisdikcie, najmd poskytovanim vetkych potrebnych informdcii s cielom posudit, ¢i spolo¢nost z tretej krajiny splia
kritérid stanovené v clanku 2. Komisia zriadi zabezpeceny systém pre vymenu informdcii tykajtcich sa ¢istého obratu
dosiahnutého v Unii spolo¢nostou uvedenou v ldnku 2 ods. 2, ktord nemd pobocku v ziadnom clenskom tate alebo ma
pobocky umiestnené v roznych ¢lenskych Statoch, prostrednictvom ktorého ¢lenské staty pravidelne oznamujti informdcie,
ktoré maju k dispozicii, pokial’ ide o ¢isty obrat dosiahnuty takymito spolo¢nostami. Komisia tieto informdcie v primeranej
lehote zanalyzu]e a ozndmi clenskemu statu v ktorom spolocnost Vo fmancnom roku predchadzajucom poslednemu

ods. 2 a ze dozorny orgén ¢lenského $tdtu je prislusny v stlade s clinkom 24 ods. 3

3. Dozorné orgdny si pri vykondvani svojich povinnosti navzdjom poskytujii relevantné informdcie a vzdgjomni pomoc
a prijimaji opatrenia na G¢innd vzdjomnd spoluprdcu. Vzdjomnd pomoc zahffia spolupricu s cielom uplatiiovania
pravomoci uvedenych v ¢ldnku 25, a to aj v savislosti s inSpekciami a ziadostami o informdcie.

4. Dozorné organy prijmu vietky vhodné opatrenia potrebné na to, aby na ziadost iného dozorného organu o pomoc
odpovedali bez zbyto¢ného odkladu a na)neskor do jedného mesiaca po prijati Ziadosti. Ak je to potrebné vzhladom na
okolnosti prxpadu tato lehota sa moze na zaklade riadneho odovodnenia predizit najviac o dva mesiace. K takymto
opatreniam moZze patrit napriklad zaslanie relevantnych informdcif o vedeni vysetrovania.

5. Ziadosti o pomoc obsahujt vietky potrebné informdcie vritane Géelu a dévodov Ziadosti. Dozorné orgény pouzija
informdcie, ktoré ziskali prostrednictvom Ziadosti o pomoc, len na ucel, na ktory boli vyziadané.

6. Doziadany dozorny organ informuje Ziadajici dozorny organ o vysledkoch opatreni, ktoré sa majt prijat s cieflom
reagovat na Ziadost o pomoc, alebo pripadne o pokroku dosiahnutom v tejto stvislosti.

7. Dozorné organy si vzdjomne netctuju poplatky za tikony a opatrenia, ktoré vykonali na zdklade Ziadosti o pomoc.

Dozorné organy sa v§ak mozu dohodndt na pravidlach vzdjomnej nahrady v pripade osobitnych vydavkov, ktoré vyplyvaja
z poskytnutia pomoci vo vynimo¢nych pripadoch.

8. Dozorny orgdn, ktory je prislusny podla clinku 24 ods. 3, o tejto skutocnosti a o kazdej ziadosti o zmenu
prislusného dozorného organu informuje eurépsku siet dozornych organov.

9. Ak existujii pochybnosti, pokial ide o priznanie prdvomoci, informdcie, na ktorych je toto priznanie pravomoci
zalozené, sa poskytni eurdpskej sieti dozornych orgdnov, ktord moze koordinovat usilie pri hladani riesenia.

10.  Eurdpska siet dozornych organov uverejiuje:
a) rozhodnutia dozornych organov obsahujice sankcie uvedené v ¢lanku 27 ods. 5; a

b) orientaény zoznam spoloc¢nosti z tretich krajin, na ktoré sa vztahuje tito smernica.
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Cldnok 29

Obdianskoprdvna zodpovednost spolocnosti a pravo na tplni ndhradu

1. Clenské stity zabezpecia, aby spolo¢nost mohla byt brand na zodpovednost za skodu sposobent fyzickej alebo
pravnickej osobe za predpokladu, Ze:

a) spolo¢nost umyselne alebo z nedbanlivosti nesplnila povinnosti stanovené v ¢lankoch 10 a 11, ak cielom préava, zdkazu
alebo povinnosti uvedenej v prilohe k tejto smernici je ochrana fyzickej alebo pravnickej osoby; ako aj

b) v dosledku nesplnenia povinnosti, ako sa uvddza v pismene a), bola sposobend skoda na pravnych zdujmoch fyzickej
alebo préavnickej osoby, ktoré sti chranené podla vnutrostatneho prava.

Spolo¢nost nemdze byt brand na zodpovednost, ak skodu sposobili len jej obchodni partneri v jej refazci ¢innosti.

2. Ak je spolo¢nost uznand za zodpovednu v stlade s odsekom 1, fyzickd alebo pravnlcka osoba ma pravo na tplna
ndhradu $kody v stlade s vnitrostatnym pravom. Uplnd nahrada skody v Zmysle tejto smernice nesmie viest k nadmernej
nahrade skody, ¢i uz prostrednictvom represivnej, viacnasobnej alebo inej ndhrady $kody.

3. Clenské stity zabezpecia, Ze:

a) vnutrostatne pravidld tykajice sa zaciatku, trvania, pozastavenia alebo preruSenia premlcacich lehot neprimerane
nebrania uplatiovaniu ndrokov na nédhradu $kody a v Ziadnom pripade nie st restriktivnejsie ako pravidla tykajice sa
vnutro§tatnych systémov vSeobecnej ob¢ianskopravnej zodpovednosti;

preml¢acie lehoty na uplatnenie ndrokov na ndhradu skody podla tejto smernice s aspon pit rokov a v Ziadnom
pripade nesma byt kratsie ako premlcacia lehota stanovend vo vnatrostatnych systémoch vieobecnej obcianskopravnej
zodpovednosti;

premlcacie lehoty nesmii zacat plynuat skor, nez sa porusenie prava skon¢i a nez sa navrhovatel’ dozvie alebo nez mozno
odovodnene predpokladat, ze sa dozvedel o:

i) spravani a o skuto¢nosti, Ze toto spravanie predstavuje porusenie;
i) skuto¢nosti, Ze v dosledku porusenia utrpel skodu; ako aj
iii) totoZnosti porusitela;
b) naklady na konanie nie s pre navrhovatelov nedostupne vysoké na to, aby sa domahali spravodlivosti;

¢) navrhovatelia mozu Zziadat o sidne prikazy, a to aj prostrednictvom skrdtenych konani; takéto sidne prikazy st vo
forme kone¢ného alebo predbezného opatrenia s cielom zastavit poruSovanie ustanoveni vnutrostitneho prava
prijatych podla tejto smernice vykonanim opatrenia alebo ukoncenim konania;

d) st stanovené primerané podmienky, za ktorych moze kazdd ddajnd poskodend strana splnomocnit odborovi
organizdciu, mimovlddnu organizdciu pre [udské prava alebo environmentdlnu organiziciu alebo ind mimovladnu
organizdciu a v stlade s vndtro§tatnym pravom vnttrostatne instittcie pre ludské prava so sidlom v ¢lenskom State, aby
podali zaloby na presadzovanie prav tdajnej poskodenej strany bez toho, aby boli dotknuté vndtrostatne pravidld
obdianskeho préva procesného;

odborovi organizicia alebo mimovlidna organlzaaa moze byt splnomocnend podla prvého pododseku tohto pismena,
ak splna p021adavky stanovené vo vnutro§titnom prave; tieto poziadavky mozu zahffiat udrziavanie svojej vlastnej
ststavnej pritomnosti a v stlade so svojimi stanovami nie st komercne, a to nielen docasne, zapojené do uplatiiovania
préav chranenych podla tejto smernice alebo zodpovedajicich prav vo vnitrostitnom prave;

e) ak sa podd ndvrh a navrhovatel predlozi podlozené od6vodnenie obsahujice primerane dostupné skutocnosti a dokazy
dostato¢né na podporu hodnovernosti jeho naroku na ndhradu skody a uvedie, Ze spolo¢nost ma kontrolu nad dalsimi
dokazmi, mohli sidy v sdlade s vniitrostitnym procesnym pravom nariadit, aby spolocnost takéto dokazy spristupnila;
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vnitrodtitne sidy obmedzia spristupnenie pozadovanych dokazov na tie, ktoré si nevyhnutné a primerané na
podlozenie potencidlneho naroku alebo naroku na nahradu skody, a zachovanie dokazov na tie, ktoré sii nevyhnutné
a primerané na podloZenie takéhoto ndroku na ndhradu $kody; pri urcovani toho, ¢i je prikaz na spristupnenie alebo
uchovanie dokazov primerany, vnitrodtitne sidy zvdzia rozsah, v akom st ndrok alebo obhajoba podlozené
dostupnymi skuto¢nostami a dokazmi odovodiujicimi Ziadost o spristupnenie dokazov; rozsah spristupnenia
a naklady nan, ako aj opravnené zaujmy vietkych dotknutych strdn vratane akychkolvek tretich stran, ako aj to, aby sa
predislo nespecifickému hladaniu informdcii, ktoré pravdepodobne nie st pre tcastnikov konania dolezité; ¢i dokazy,
ktorych spristupnenie sa Ziada, obsahuji doverné informdcie, a to najmi doverné informdcie tykajtice sa akychkol'vek
tretich osob, ako aj to, ¢i existujii mechanizmy na ochranu takychto dovernych informacif;

¢lenské Staty zabezpecia, aby vnitrostatne sidy mali pravomoc nariadit spristupnenie dokazov obsahujicich doverné
informécie, ak to povazuji za relevantné pre uplatnenie ndroku na nédhradu Skody; clenské $tity zabezpedia, aby
vnitrostitne sidy mali pri nariadeni spristupnenia takychto informécii k dispozicii G¢inné ndstroje na ochranu takychto
informacii.

4. Spolo¢nosti, ktoré sa zticastnili na iniciativach odvetvia alebo viacerych zainteresovanych stran, alebo vyuzili nezavislé
overenie trefou stranou alebo zmluvné dolozky na podporu plnenia povinnosti nélezitej starostlivosti, mozu vsak byt brané
na zodpovednost v stlade s tymto ¢ldnkom.

5. Obcianskopravnou zodpovednost’ou spoloc¢nosti za $kody vznikajicou podla tohto ustanovenia nie je dotknutd
0bc1anskopravna zodpovednost jej dcérskych spolo¢nosti ani priamych alebo nepriamych obchodnych partnerov v refazci
¢innosti spolo¢nosti.

Ak bola skoda spdsobend spolo¢ne spolo¢nostou a jej dcérskou spolo¢nostou, priamym alebo nepriamym obchodnym
partnerom, st zodpovedni spolo¢ne a nerozdielne bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia vniitrostatneho préva tykajtce
sa podmienok spolo¢nej a nerozdielnej zodpovednosti a prdva na regresnti nahradu.

6.  Pravidlami obcianskoprdvnej zodpovednosti v zmysle tejto smernice sa neobmedzuje zodpovednost spolocnosti
podla pravnych systémov Unie alebo clenskych §tatov a nie st nimi dotknuté vniitrostitne prav1dla ani prav1dla Unie
tykajice sa obcianskoprdvnej zodpovednosti stvisiacej s nepriaznivymi vplyvmi na ludské prava a Zivotné prostredie,
v ktorych sa upravuje zodpovednost v situdcidch, na ktoré sa nevztahuje tito smernica alebo ktoré stanovuju prisnejsiu
zodpovednost ako tdto smernica.

7. Clenské stity zabezpecia, aby ustanovenia vntitrostitneho prava, ktorymi sa transponuje tento ¢ldnok, mali nadradené
povinné uplatiovanie v pripadoch, ked rozhodnym pravom pre naroky v tomto zmysle nie je vnitrostatne pravo ¢lenského
Stdtu.

Cldnok 30

Nahlasovanie poruseni a ochrana nahlasujiicich osdb

Clenské 3taty prijmd nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa na nahlasovanie poru§en1’ ustanoven{
vnutrostatneho prava, ktorymi sa transponuje tito smernica, a na ochranu oséb nahlasujticich takéto porusenia uplatiiovala
smernica (EU) 2019/1937.

Cldnok 31

Verejnd podpora, verejné obstardvanie a verejné koncesie

Clenské staty zabezpe(:ia aby sa dodrziavanie povinnosti vyplyvajicich z ustanoven{ vnutrostatneho prava, ktorymi sa
transponuje tdto smernica, alebo ich dobrovolné Vykonavanle povazovalo za environmentalny alebo socidlny aspekt ktory
verejni obstardvatelia mozu v stlade so smernicami 2014/23/EU, 2014/24/EU a 2014/25/EU zohladnit ako stcast kritérif
na vyhodnotenie pontk pre verejné zakazky a koncesie a ako environmentélnu alebo socidlnu podmienku, ktort verejni
obstaravatelia mozu v stlade s uvedenymi smernicami stanovit v savislosti s plnenim verejnych zdkaziek a koncesii.

Cldnok 32
Zmena smernice (EU) 2019/1937

V Casti I bode E.2 prilohy k smernici (EU) 2019/1937 sa dopliia tento bod:
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,vii) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024[1760 z 13. mdja 2024 o nilezitej starostlivosti podnikov
v oblasti udrZatelnosti a o zmene smernice (EU) 2019/1937 a nariadenia (EU) 2023/2859 (U. v. EU L, 2024/1760,
5.7.2024, ELL http://data.curopa.cu/eli/dir/2024/1760/o0j).“.

Cldnok 33
Zmena nariadenia (EU) 2023/2859

V ¢asti B prilohy k nariadeniu (EU) 2023/2859 sa doplfia tento bod:

,17. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024[1760 z 13. mdja 2024 o ndleZitej starostlivosti podnikov
v oblasti udrzatelnosti a 0 zmene smernice (EU) 2019/1937 a nariadenia (EU) 2023/2859 (U. v. EU L, 2024/1760,
5.7.2024, ELL http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1760/0j).”.

Cldnok 34

Vykondvanie delegovania pravomoci
1. Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované akty za podmienok stanovenych v tomto ¢ldnku.

2. Prdvomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 a v ¢lanku 16 sa Komisii udeluje na dobu neur¢itd od
25. jila 2024

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 a ¢lanku 16 moze Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek
odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncu]e delegovame pravomoci, ktoré sa v nom uvaddza. Rozhodnutie nadobuda
Gcinnost diiom nasledu;uam po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie alebo k neskor$iemu ddtumu, ktory je
v niom urceny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli ti¢innost.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi urc¢enymi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi v stilade so
zdsadami stanovenymi v Medziinstituciondlnej dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prava.

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned po jeho prijati si¢asne Eurépskemu parlamentu a Rade.

6.  Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 3 ods. 2 alebo ¢ldnku 16 nadobudne t¢innost, len ak Eur6psky parlament alebo
Rada vo¢i nemu nevznesti ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo diia ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu
a Rade, alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky parlament a Rada informuji Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest namietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tdto lehota predlzi o dva mesiace.

Cldnok 35
Postup vyboru

1. Komisii pomédha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
& 182/2011 (*9).

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuje sa ¢ldnok 4 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

(*)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym sa ustanovujd pravidld a vSeobecné
zdsady mechanizmu, na zdklade ktorého clenské 3tity kontroluji vykondvanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55,
28.2.2011, 5. 13).
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Clanok 36

Preskdmanie a poddvanie spriv

1. Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o potrebe stanovit dodatoéné poziadavky néleZitej
starostlivosti v oblasti udrzatelnosti prisposobené regulovanym finanénym podnikom, pokial ide o poskytovanie
finan¢nych sluzieb a investi¢nych ¢innosti, a 0 moznostiach takychto poziadaviek nélezitej starostlivosti, ako aj o ich
vplyvoch v stlade s cielmi tejto smernice.

V sprave sa zohladnia dalsie legislativne akty Unie, ktoré sa vzfahuji na regulované finanéné podniky. Uverejni sa ¢o
najskor po 25. jali 2024, najneskor vsak do 26. jila 2026. K tejto sprave sa v pripade potreby pripoji legislativny navrh.

2. Komisia do 26. jula 2030 a nasledne kazdé tri roky predlozi spravu Eurépskemu parlamentu a Rade o vykondvani
tejto smernice a jej ucinnosti pri dosahovani jej cielov, najmé pri rieSeni nepriaznivych vplyvov. Spolu so spriavou sa
v pripade potreby predlozi legislativny navrh. V prvej sprave sa okrem iného postidia tieto aspekty:

a) vplyvy tejto smernice na MSP spolu s postidenim t¢innosti roznych opatreni a néstrojov na podporu MSP zo strany
Komisie a ¢lenskych 3tatov;

b) rozsah posobnosti tejto smernice, pokial ide o spolocnosti, na ktoré sa vztahuje, ¢i zabezpecuje ic¢innost tejto smernice
vzhladom na jej ciele, rovnaké podmienky pre subjekty, na ktoré sa vztahuje tdto smernica, a ¢i spolo¢nosti nemézu
obchddzat uplatiovanie tejto smernice vratane toho:

— ¢i je potrebné ¢ldnok 3 ods. 1 pism. a) zrevidovat tak, aby sa tdto smernica vztahovala na subjekty zriadené v inej
pravnej forme ako tie, ktoré st uvedené v prilohe I alebo prilohe 1T k smernici 2013/34/EU;

— ¢ je do rozsahu posobnosti tejto smernice potrebné zahrnit iné obchodné modely alebo formy hospodarskej
spolupréce so spolo¢nostami tretich strdn, ako st tie, na ktoré sa vztahuje ¢ldnok 2;

— i je potrebné zrevidovat limity tykajiice sa poctu zamestnancov a Cistého obratu stanovené v ¢lanku 2 a & je vo
vysokorizikovych odvetviach potrebné zaviest pristup Specificky pre jednotlivé odvetvia;

— i je potrebné zrevidovat kritérium Cistého obratu dosiahnutého v Unii stanovené v ¢lanku 2 ods. 2;
¢) ¢ je potrebné zrevidovat vymedzenie pojmu ,refazec ¢innosti;

d) ¢ije potrebné zmenit prilohu k tejto smernici, a to aj vzhladom na medzindrodny vyvoj, a ¢i by sa mala rozsirit tak, aby
sa vztahovala na dalsie nepriaznivé vplyvy, najma nepriaznivé vplyvy na dobrt spravu veci verejnych;

e) ¢ije potrebné zrevidovat pravidld tykajice sa boja proti zmene klimy stanovené v tejto smernici, najméd pokial ide
o navrhovanie planov transformdcie pre zmierfiovanie zmeny klimy, ich prijimanie a vykondvanie tychto planov
spolo¢nostami, ako aj pravomoci dozornych organov stvisiace s tymito pravidlami;

f) G¢innost mechanizmov presadzovania zavedenych na vnutrostitnej drovni, sankcii a pravidiel obéianskopravnej
zodpovednosti;

g) i st na zabezpedenie rovnakych podmienok pre spolo¢nosti na vnitornom trhu potrebné zmeny tGrovne harmonizdcie
stanovené v tejto smernici vratane konvergencie a rozdielov medzi ustanoveniami vnitrostitneho prava, ktorymi sa tato
smernica transponuje.

Cldnok 37

Transpozicia

1. Clenské stity do 26. jala 2026 prijmt a uverejnia zdkony, iné pravne predpisy a sprdvne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stiladu s touto smernicou. Znenie tychto opatreni bezodkladne ozndmia Komisii.
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Uvedené opatrenia uplatiiuji:

a)

od 26. jala 2027, pokial ide o spolo¢nosti uvedené v cldnku 2 ods. 1 pism. a) a b), ktoré boli zalozené v stilade
s pravnymi predpismi ¢lenského $tdtu a ktoré mali v priemere viac ako 5 000 zamestnancov a dosiahli &isty celosvetovy
obrat vyssi ako 1 500 000 000 EUR v poslednom finan¢nom roku pred 26. jilom 2027, za ktory bola alebo mala byt
prijatd ro¢nd G¢tovna zavierka, s vynimkou opatreni potrebnych na dosiahnutie stladu s ¢lankom 16, ktoré ¢clenské staty
uplatiiuji na tieto spolo¢nosti za finan¢né roky zacinajice sa 1. janudra 2028 alebo neskor;

od 26. jula 2028, pokial ide o spolocnosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) a b), ktoré boli zalozené v stlade
s pravnymi predpismi ¢lenského $tatu a ktoré mali v priemere viac ako 3 000 zamestnancov a dosiahli &isty celosvetovy
obrat vyssi ako 900 000 000 EUR v poslednom finanénom roku pred 26. jilom 2028, za ktory bola alebo mala byt
prijatd ro¢na G¢tovna zdvierka, s vynimkou opatreni potrebnych na dosiahnutie stladu s ¢ldinkom 16, ktoré ¢lenské staty
uplatiiujii na tieto spolocnosti za finan¢né roky zacinajiice sa 1. janudra 2029 alebo neskor;

od 26. jala 2027, pokial ide o spolo¢nosti uvedené v ¢ldnku 2 ods. 2 pism. a) a b), ktoré boli zalozené v stlade
s pravnymi predpismi tretej krajiny a ktoré vo finanénom roku predchddzajicom poslednému finanénému roku pred
26. jalom 2027 dosiahli v Unii ¢isty obrat viac ako 1500000000 EUR, s vynimkou opatreni potrebnych na
dosiahnutie stladu s ¢lankom 16, ktoré ¢lenské staty uplatiuji na tieto spolo¢nosti za financné roky zacinajice sa
1. janudra 2028 alebo neskor;

od 26. jala 2028, pokial ide o spolo¢nosti uvedené v cldnku 2 ods. 2 pism. a) a b), ktoré boli zalozené v stilade
s pravnymi predpismi tretej krajiny a ktoré vo finan¢nom roku predchddzajicom poslednému finan¢nému roku pred
26. jilom 2028 dosiahli v Unii ¢isty obrat viac ako 900 000 000 EUR, s vynimkou opatren{ potrebnych na dosiahnutie
stladu s ¢lankom 16, ktoré clenské Staty uplatiiuji na tieto spolo¢nosti za finan¢né roky zacinajiice sa 1. janudra 2029
alebo neskor;

od 26. jala 2029, pokial ide o vSetky ostatné spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) a b) a ¢lanku 2 ods. 2
pism. a) a b) a spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. ¢) a ¢ldnku 2 ods. 2 pism. ¢), s vynimkou opatren{
potrebnych na dosiahnutie siladu s ¢lankom 16, ktoré ¢lenské $taty uplatiiuji na tieto spolo¢nosti za finanéné roky
zaCinajtce sa 1. janudra 2029 alebo neskor.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti
odkazu upravia ¢lenské staty.

2.

Clenské 3tity ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni vnitrostdtneho préva, ktoré prijmt v oblasti posobnosti

tejto smernice.

Cldnok 38

Nadobudnutie Géinnosti

Této smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 39
Adresiti
Této smernica je urcend clenskym Statom.
V Bruseli 13. jina 2024
Za EurGpsky parlament Za Radu
predsednicka predseda
R. METSOLA M. MICHEL
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PRILOHA
Cast I

1. PRAVA A ZAKAZY ZAHRNUTE V MEDZINARODNYCH NASTROJOCH V OBLASTI LUDSKYCH PRAV

1. Pravo na zZivot, vykladané v stilade s ¢lankom 6 ods. 1 Medzinarodného paktu o ob¢ianskych a politickych pravach.
Porusenie tohto prava okrem iného zahffia, ale neobmedzuje sa na pripady, ked smrt urcitej osoby sposobia z dovodu
nedostato¢nych pokynov alebo kontroly zo strany spolo¢nosti pracovnici sikromnej alebo verejnej bezpecnostnej
sluzby chréniaci zdroje, zariadenia alebo persondl spolo¢nosti;

2. zdkaz mucenia, krutého, neludského alebo poniZujiceho zaobchddzania, vykladany v stlade s clankom 7
Medzindrodného paktu o ob¢ianskych a politickych pravach. To okrem iného zahfnia, ale neobmedzuje sa na pripady,
ked urcitd osobu podrobia muceniu alebo krutému, neludskému alebo ponizujicemu zaobchddzaniu z dévodu
nedostato¢nych pokynov alebo kontroly zo strany spolo¢nosti pracovnici sikromnej alebo verejnej bezpecnostnej
sluzby chréniaci zdroje, zariadenia alebo persondl spolo¢nosti;

3. pravo na slobodu a bezpecnost, vykladané v silade s ¢lankom 9 ods. 1 Medzindrodného paktu o obcianskych
a politickych pravach;

4. zdkaz svojvolného alebo nezdkonného zasahovania do stkromného a rodinného Zivota, domova alebo
kore$pondencie a zdkaz nezdkonnych dtokov na ich cest alebo povest, vykladany v stlade s clankom 17
Medzindrodného paktu o obcianskych a politickych pravach;

5. zdkaz zasahovania do slobody myslenia, svedomia a ndboZenského vyznania, vykladany v stlade s ¢lankom 18
Medzindrodného paktu o obcianskych a politickych pravach;

6. pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, a to vratane spravodlivej mzdy a primeraného existenéného
minima pre zamestnanych pracovnikov a primeraného prijmu na Zivobytie pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
a drobnych polnohospodarov, ktoré dostdvaji za svoju pracu a produkciu, dostojného Zivota, bezpe¢nych a zdraviu
prospesnych pracovnych podmienok a rozumnych vymedzeni pracovného casu, vykladané v stlade s ¢lankami 7 a 11
Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach;

7. zdakaz obmedzovania pristupu pracovnikov k primeranému byvaniu, ak im ubytovanie poskytuje spolocnost, a zdkaz
obmedzovania pristupu pracovnikov k primeranej vyzive, obleCeniu a k vode a hygiene na pracovisku, vykladany
v stlade s ¢lankom 11 Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach;

8. pravo diefata na najvy$siu dosiahnutelnti troven zdravotného stavu, vykladané v stlade s ¢lankom 24 Dohovoru
o pravach diefata; pravo na vzdelanie, vykladané v stlade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata; pravo na
primerand Zivotnd droven, vykladané v stlade s ¢lankom 27 Dohovoru o pravach dietata; pravo diefata na ochranu
pred hospodarskym vykoristovanim a pred vykondvanim akejkolvek prace, ktord moze byt pre dieta nebezpecnd alebo
branit jeho vzdeldvaniu, alebo ktord by skodila zdraviu diefata alebo jeho telesnému, duSevnému, duchovnému,
mravinému alebo socidlnemu rozvoju, vykladané v stlade s ¢lankom 32 Dohovoru o pravach dietata; pravo dietata na
ochranu pred vSetkymi formami sexudlneho vykoristovania a sexudlneho zneuZivania a prévo na ochranu pred
unosom, predavanim alebo nezdkonnym premiestiiovanim na iné miesto alebo z jeho krajiny na tcely vykoristovania,
vykladané v stlade s ¢lankami 34 a 35 Dohovoru o pravach dietata;

9. zdkaz zamestndvania deti vo veku niz§om ako vek skoncenia povinnej $kolskej dochddzky a v Ziadnom pripade nizsom
ako 15 rokov okrem pripadov, ak sa tak stanovuje v pravnych predpisoch miesta zamestnania v stlade s ¢lankom 2
ods. 4 Dohovoru Medzindrodnej organizacie prace o minimdlnom veku na prijatie do zamestnania, 1973 (¢. 138),
vykladany v stlade s ¢lankami 4 az 8 Dohovoru Medzindrodnej organizécie prace o minimdlnom veku na prijatie do
zamestnania, 1973 (¢. 138);

10. zdkaz najhorsich foriem detskej prace(osob mladsich ako 18 rokov), vykladany v sdlade s ¢linkom 3 Dohovoru
Medzinarodnej organizicie prace o najhorsich formdch detskej prace z roku 1999 (¢. 182). Patria sem:

a) vietky formy otroctva alebo praktiky podobné otroctvu, ako st predaj deti a obchodovanie s detmi, dlhové otroctvo
a nevolnictvo, ako aj niitend alebo povinnd préica vratane niiteného alebo povinného néboru deti s cielom vyuzivat
ich v ozbrojenych konfliktoch;
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11.

12.

13.

14.

15.

b) vyuzivanie, ziskavanie alebo pondkanie diefata na prostittciu, na vyrobu pornografie alebo na pornografické
predstavenia;

¢) vyuZivanie, ziskavanie a ponukanie dietata na nezdkonnt ¢innost, najmi na vyrobu omamnych a psychotropnych
latok a obchodovanie s nimi; ako aj

d) préca, ktora by svojou povahou alebo okolnostami, za ktorych sa vykondva, mohla ohrozit zdravie, bezpe¢nost
alebo morélku dietata;

zdakaz niitenej alebo povinnej préce, ¢o zahfiia kazda pracu alebo sluzbu, ktord sa od ktorejkolvek osoby vyméha pod
hrozbou akéhokolvek trestu a na ktord sa dotknutd osoba nepontikla dobrovolne, napriklad v dosledku dlhového
otroctva alebo obchodovania s ludmi, vykladany v stlade s clankom 2 ods. 1 Dohovoru Medzindrodnej organizdcie
prdce o nitenej alebo povinnej préci, 1930 (¢. 29). Niitend alebo povinnd prica nezahffia Ziadnu pracu alebo sluzbu,
ktord je v stlade s ¢ldnkom 2 ods. 2 Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prace o nitenej praci, 1930 (C. 29) alebo
v stlade s ¢lankom 8 ods. 3 pism. b) a ¢) Medzindrodného paktu o obcianskych a politickych pravach;

zakaz vietkych foriem otroctva a obchodu s otrokmi vratane praktik podobnych otroctvu, nevolnictva a foriem
nadvlady alebo atlaku na pracovisku, ako sti extrémne hospodarske alebo sexudlne vykoristovanie a ponizovanie, alebo
obchodovanie s ludmi, vykladany v sdlade s ¢linkom 8 Medzindrodného paktu o obcianskych a politickych pravach;

pravo na slobodu zdruzovania, zhromazdovania a pravo organizovat sa a kolektivne vyjedndvat, vykladané v stlade
s ¢lankami 21 a 22 Medzindrodného paktu o obcianskych a politickych pravach, ¢linkom 8 Medzindrodného paktu
o hospodérskych, socidlnych a kultdrnych pravach, ako aj v stilade s Dohovorom Medzindrodnej organizicie prace
o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa, 1948 (C. 87), a Dohovorom Medzindrodnej organizacie prace
o vykondvani zdsad prdva organizovat sa a kolektivne vyjedndvat, 1949 (¢. 98). Medzi tieto prdva patria:

a) pravo pracovnikov slobodne zakladat odborové organizacie alebo vstupovat do nich;

b) zaloZenie odborovej organizdcie, pristipenie do nej a ¢lenstvo v nej sa nesmie pouzit ako dévod neopodstatnenej
diskrimindcie ani odvetnych opatren;

¢) prévo odborovych organizicii na slobodnd ¢innost v stilade s ich stanovami a pravidlami bez zasahovania zo strany
verejnych orgdnov; ako aj

d) pravo na $trajk a pravo na kolektivne vyjedndvanie;

zdkaz rozdielneho zaobchddzania v zamestnani, pokial to nie je odovodnené poziadavkami zamestnania, vykladany
v stlade ¢lankami 2 a 3 Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prace o rovnakom odmefiovani, 1951 (¢. 100),
¢lankami 1 a 2 Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prace o diskrimindcii (v zamestnani a povolani), 1958 (¢. 111),
a ¢lankom 7 Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach. Patri sem najmi:

a) vyplatenie rozdielnej odmeny za pracu rovnakej hodnoty; ako aj

b) diskrimindcia na zdklade ndrodnostného alebo socidlneho poévodu, rasy, farby pleti, pohlavia, ndboZenstva,
politického zmyslania;

zdkaz spdsobovania akéhokolvek meratelného zhorSovania Zivotného prostredia, ako je skodlivd zmena pody,
znecCistenie vody alebo ovzdusia, $kodlivé emisie, nadmernd spotreba vody, znehodnocovanie pody alebo iny vplyv na
prirodné zdroje, ako je odlesnovanie, ktory:

a) vyrazne poskodzuje prirodny zdklad na konzervéciu a vyrobu potravin;
b) brani osobdm v pristupe k bezpecnej a Cistej pitnej vode;
¢) stazuje pristup osob k sanitirnym zariadeniam alebo ich nici;

d) poskodzuje zdravie, bezpecnost, bezné vyuzivanie pody alebo zdkonne nadobudnuty majetok osoby;
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) vyznamne nepriaznivo ovplyviuje ekosystémové sluzby, prostrednictvom ktorych ekosystém priamo alebo
nepriamo prispieva k blahobytu Tudi;

vykladany v sdlade s ¢ldinkom 6 ods. 1 Medzindrodného paktu o ob¢ianskych a politickych pravach a ¢lankami 11 a 12
Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach;

16. pravo jednotlivcov, skupin a komunit na podu a zdroje a prdvo na to, aby neboli zbaveni prostriedkov Zivotnej
existencie, ¢o zahfna zdkaz nezdkonného vystahovania alebo zaberania pody, lesov a vod pri nadobtidani, zveladovani
alebo inom vyuzivani pody, lesov a vod, a to aj odlesniovanim, vyuzivanim ktorych sa zabezpecuje Zivobytie osob,
vykladany v sdlade s ¢ldnkami 1 a 27 Medzinarodného paktu o obcianskych a politickych pravach a ¢lankami 1,2 a 11
Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach.

2. NASTROJE V OBLASTI EUDSKYCH PRAV A ZAKLADNYCH SLOBOD
— Medzindrodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach;

— Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach;
— Dohovor o pravach dietata;
— Zakladné dohovory Medzindrodnej organizdcie prace:
— Dohovor o slobode zdruZzovania a ochrane prava organizovat sa, 1948 (. 87);
— Dohovor o vykondvani zdsad prdva organizovat sa a kolektivne vyjednavat, 1949 (¢. 98);
— Dohovor o niitenej praci, 1930 (¢. 29) a jeho protokol z roku 2014;
— Dohovor o zruSen{ nitenej prace, 1957 (¢. 105);
— Dohovor o minimalnom veku, 1973 (¢. 138);
— Dohovor o najhorsich formdch detskej prace, 1999 (¢. 182);
— Dohovor o rovnakom odmefiovani pracujiicich muZov a Zien za pracu rovnakej hodnoty, 1951 (¢. 100);
— Dohovor o diskrimindcii (v zamestnan{ a povolani), 1958 (¢. 111).
Cast 11

ZAKAZY A POVINNOSTI ZAHRNUTE V NASTRO]OCH V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA

1. Povinnost vyliigit alebo minimalizovat nepriaznivé vplyvy na biologickt diverzitu, vykladand v stlade s ¢lankom 10
pism. b) Dohovoru o biologickej diverzite z roku 1992 a uplatnitelnym pravom v prislusnej jurisdikeii, a to vritane
povinnost{ v rdmci Kartagenského protokolu o vyvoji, zaobchddzani, preprave, pouzivani, transfere a uvolneni Zivych
modifikovanych organizmov a v rdmci Nagojského protokolu o pristupe ku genetickym zdrojom a spravodlivom
a rovnocennom spolo¢nom vyuzivani prinosov vyplyvajiicich z ich pouzivania k Dohovoru o biologickej diverzite
z 12. oktébra 2014;

2. zdkaz dovozu vyvozu, reexportu alebo introdukcie z mora akéhokolvek exempldru uvedeného v prilohdch I az III
k Dohovoru o medzindrodnom obchode s ohrozenymi druhmi volne Zijtcich Zivocichov a rastlin (CITES) z 3. marca
1973 bez povolenia, vykladany v salade s ¢lankami III, IV a V dohovoru;

3. zdakaz vyroby, dovozu a vyvozu produktov s pridavkom ortuti uvedenych v casti I prilohy A k Minamatskému
dohovoru o ortuti z 10. oktébra 2013 (Minamatsky dohovor), vykladany v sdlade s ¢lainkom 4 ods. 1 dohovoru;

4. zdkaz pouzivania ortuti alebo jej zlicenin vo vyrobnych procesoch uvedenych v Casti I prilohy B k Minamatskému
dohovoru po ddtume ukonéenia stanovenom v dohovore pre jednotlivé procesy, vykladany v sdlade s ¢lankom 5 ods. 2
dohovoru;
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10.

11.

12.

13.

zdkaz protiprdvneho spracovania odpadovej ortuti, vykladany v stlade s ¢clinkom 11 ods. 3 Minamatského dohovoru
a ¢lankom 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/852 ();

zékaz vyroby a pouzivania chemickych ldtok uvedenych v prilohe A k Stokholmskému dohovoru z 22. méja 2001
o perzistentnych organickych ldtkach, vykladany v stilade s clinkom 3 ods. 1 pism. a) bodom i) dohovoru a nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1021 (%);

zékaz protiprdvneho nakladania s odpadom, jeho zberu, skladovania a zneskodnovania, vykladany v stlade
s ¢lankom 6 ods. 1 pism. d) bodmi i) a ii) dohovoru o perzistentnych organickych latkach a ¢lankom 7 nariadenia (EU)
2019/1021;

zakaz dovozu alebo vyvozu chemickych latok, ktoré st zahrnuté do prilohy III k Rotterdamskému dohovoru
o udelovani predbezného sthlasu po predchddzajiicom ohldseni na dovoz a vyvoz vybranych nebezpecnych
chemickych latok a pripravkov v medzinirodnom obchode (UNEP[FAO) z 10. septembra 1998, vykladany v stlade
s ¢lankom 10 ods. 1, ¢lankom 11 ods. 1 pism. b) a ¢lankom 11 ods. 2 dohovoru a informéciami poskytnutymi
dovazajicou alebo vyvédzajiicou zmluvnou stranou dohovoru v siilade s postupom predbezného sithlasu po
predchddzajicom ohldseni (PIC);

zdakaz protipravnej vyroby, spotreby, dovozu a vyvozu kontrolovanych latok uvedenych v prilohdch A, B, C a E k Mon-
trealskému protokolu o latkach, ktoré poskodzujii ozénovt vrstvu, k Viedenskému dohovoru o ochrane ozénovej
vrstvy, vykladany v stilade s ¢ldnkom 4B Montrealského protokolu a ustanoveniami o udelovani licencii podla
uplatnitelného préva v prislusnej jurisdikcii;

zdkaz vyvozu nebezpecného alebo iného odpadu vykladany v stlade s ¢lankom 1 ods. 1 a 2 Bazilejského dohovoru
o riadeni pohybov nebezpecnych odpadov cez hranice $titov a ich zneskodnovani z 22. marca 1989 (Bazilejsky
dohovor) a nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1013/2006 (°):

a) do krajiny, ktord je zmluvnou stranou dohovoru, ktord zakdzala dovoz takéhoto nebezpeéného a iného odpadu,
vykladany v stlade s ¢linkom 4 ods. 1 pism. b) Bazilejského dohovoru;

b) do $titu dovozu, ktory nedd pisomny sahlas s konkrétnym dovozom, a to vtedy, ak dany $tdt dovozu nezakazal
dovoz takéhoto nebezpecného odpadu, vykladany v stlade s clankom 4 ods. 1 pism. c) Bazilejského dohovoru;

¢) do krajiny, ktord nie je zmluvnou stranou Bazilejského dohovoru, vykladany v stlade s ¢linkom 4 ods. 5
Bazilejského dohovoru;

d) do statu dovozu, ak sa s takymto nebezpeénym odpadom alebo inym odpadom v danom $tdte a na inom tzemi
nenakladd environmentélne Setrnym spdsobom, vykladany v stilade s ¢linkom 4 ods. 8 prvou vetou Bazilejského
dohovoru;

zdkaz vyvozu nebezpecného odpadu z krajin uvedenych v prilohe VII k Bazilejskému dohovoru do krajin, ktoré nie st
uvedené v prilohe VII, pre operdcie uvedené v prilohe IV k Bazilejskému dohovoru, vykladany v stilade s ¢linkom 4A
Bazilejského dohovoru a ¢lankom 34 a 36 nariadenia (ES) ¢. 1013/2006;

zdkaz dovozu nebezpecného odpadu a iného odpadu z krajiny, ktord nie je zmluvnou stranou Bazilejského dohovoru
a ktord neratifikovala Bazilejsky dohovor, vykladany v silade s ¢lankom 4 ods. 5 Bazilejského dohovoruy;

povinnost predchddzat nepriaznivym vplyvom na vlastnictvo oznacené ako prirodné dedicstvo, ako sa vymedzuje
v ¢lanku 2 Dohovoru o ochrane svetového kultirneho a prirodného dedicstva zo 16. novembra 1972 (Dohovor
o svetovom dedicstve), alebo tieto vplyvy minimalizovat, vykladand v stlade s ¢lankom 5 pism. d) Dohovoru
o svetovom dedicstve a uplatnitelnym pravom v prislusnej jurisdikcii;

Nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/852 zo 17. mija 2017 o ortuti a o zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1102/2008
(U.v. EU L 137, 24.5.2017, s. 1). ) i }
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1021 z 20. jina 2019 o perzistentnych organickych ldtkach (U. v. EU L 169,
25.6.2019, s. 45).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1013/2006 zo 14. jina 2006 o preprave odpadu (U. v. EU L 190, 12.7.2006,
s. 1).
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14. povinnost predchddzat nepriaznivym vplyvom na mokrade vymedzené v ¢lanku 1 Dohovoru o mokradiach majicich
medzindrodny vyznam predovietkym ako biotopy vodného vtictva z 2. februdra 1971 (Ramsarsky dohovor) alebo
tieto vplyvy minimalizovat, vykladand v stlade s ¢linkom 4 ods. 1 Ramsarského dohovoru a uplatnitelnym pravom
v prislusnej jurisdikcii;

15. povinnost predchddzat znelistovaniu z lodi, vykladand v sdlade s Medzinirodnym dohovorom o zabrineni
znedistovaniu z lodi z 2. novembra 1973 zmenenym protokolom z roku 1978 (MARPOL 73/78). Patria sem:

a) zdkaz vyputstania do mora:
i) ropy alebo ropnych zmesi vymedzenych v nariadeni 1 prilohy I k dohovoru MARPOL 73/78, vykladané
v stlade s nariadeniami 9 az 11 prilohy I k dohovoru MARPOL 73/78;

ii) Skodlivych kvapalnych ldtok vymedzenych v nariadeni 1 ods. 6 prilohy II k dohovoru MARPOL 73/78,
vykladané v stlade s nariadeniami 5 a 6 prilohy II k dohovoru MARPOL 73/78; ako aj

i) odpadovej vody vymedzenej v nariadeni 1 ods. 3 prilohy IV k dohovoru MARPOL 73/78, vykladané v stlade
s nariadeniami 8 a 9 prilohy IV k dohovoru MARPOL 73/78;

b) zdkaz protipravneho znecistovania $kodlivymi latkami prepravovanymi po mori v balenej forme vymedzenymi
v nariadeni 1 prilohy III k dohovoru MARPOL 73/78, vykladany v stlade s nariadeniami 1 az 7 prilohy III
k dohovoru MARPOL 73/78; ako aj

¢) zakaz protipravneho znecistovania odpadom z lodi vymedzenym v nariadeni 1 prilohy V k dohovoru MARPOL
73/78, vykladany v stlade s nariadeniami 3 az 6 prilohy V k dohovoru MARPOL 73/78;

16. povinnost predchadzat znelistovaniu morského prostredia zhadzovanim odpadu, znizovat ho a kontrolovat ho,
vykladana v salade s ¢lankom 210 Dohovoru Organizicie Spojenych narodov o morskom prave z 10. decembra 1982
(UNCLOS) a uplatnitelnym pravom v prislusnej jurisdikcii.
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